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KATA PENGANTAR

Senantiasa memanjatkan puji syukur ke hadirat Allah SWT, atas
limpahan rahmat dan hidayahNya, sehingga Laporan Kinerja (LKj) Tahun
2023 Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Jombang telah
tersusun dan diselesaikan sebagaimana mestinya. Hal ini tidak terlepas
dari peran serta Kepalal Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten
Jombang yang telah bekerja sama dalam penyelesaian penyusunan

Laporan Kinerja (LKj)

Laporan Kinerja (Lkj) dimaksud, merupakan bentuk evaluasi untuk
mengungkapkan keberhasilan ataupun penjelasan kegagalan
penyvelenggaraan berbagai program dan kegiatan yang telah dilaksanakan
pada Tahun 2023, Selain itu Laporan Kinerja (LKj) merupakan rangkaian
proses pecnjabaran yang telah ditetapkan dalam Renstra 2019-2023
kedalam perencanaan sasaran, program dan kegiatan tahunan vang
tertuang dalam Rencgna Kinerja Tahunan. Selanjutnva diharapkan
Laporan Kinerja (Lkj) Tahun 2023 ini dapat digunakan sebagai media
acuan terhadap pelaksanaan kinerja dari program dan kegiatan vang

telah dilaksanakan untuk tahun kedepannya.

Demikin Laporan Kinerja (LKj) Tahun 2023 Badan Kesatuan Bangsa
dan Politik Kabupaten Jombang, mudah-mudahan dapat memberikan
manfaat bagi pihak-pihak terkait.

Jombang, Januarn 2024

PALA BADAN KESATUAN BANGSA DAN
{ KABUPATEN JOMBANG
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RINGKASAN

Laporan Kinerja (LKj) Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten
Jombang Tahun 2023 merupakan bentuk evaluasi untuk menjelaskan
keberhasilan atau kurang berhasilnya penyelenggaraan berbagal program
dan kegiatan yang telah ditetapkan pada tahun 2023, Selain 1tu Laporan
Kinerja (LKj) merupakan rangkaian proses akuntabilitas penjabaran
Rencana Pembangunan Jangka Menengah (RPJMD) Kabupaten Jombang
2018-2023 yvang merupakan penjabaran visi, misi dan strategi
pembangunan daerah dalam upaya mewujudkan keberhasilan dalam

penyelenggaraan pemerintahan.

Dalam penyusunan Laporan Kinerja (LKj) Badan Kesatuan Bangsa dan
Politik Kabupaten Jnmﬁmﬁg Berpedoman pada Peraturan Menteri Negara
Pemberdayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53
Tahun 2014 Tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja Pelaporan
Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja, maka terhadap
pelaporan yang menyangkut Kinerja Instansi Pemerintah, disusunlah
Laporan Kinerja (LKj) Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten
Jombang Tahun 2023,

Maksud dan tujuan dari penyusunan Laporan Kinerja ini adalah
untuk memberikan kontribusi dalam pengambilan keputusan
manajemen dalam upaya peningkatan kinerja (performance improvement)
baik dalam bentuk reéulasi, distribusi dan alokasi sumberdaya vang
dimiliki badan Kesatuan Bangsa dan Politik kabupaten Jombang.

Evaluasi terhadap capaian kinerja ditujukan untuk :

1. Memberikan Informasi capaian kinerja badan Kesatuan bangsa dan
Politik Kabupaten Jombang dalam melaksanakan tugas dan
tanggungjawab yang diembannya ;

2. Mengetahui  tingkat  keberhasilan dan  kegagalan  dalam
melaksanakan  tugas, sehingga tugas-tugas pemerintahan,
pembagunan dan kemasyarakatan dapat melaksanakan lebih efektil,
efisien dan responsil.
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PENDAHULUAN
1.1 Struktur Organisasi

BAB 1

Secara umum keorganisasian dan tata kelola yvang dilakukan Badan

Kesatuan Bangsa dan

Politik mengacu pada Peraturan Bupati

Nomor 94 Tahun 2021 selain itu dalam pelaksanaan tugas dan fungsinya

mengacu pada peraturan perundang-undangan yang lain yaitu:

a. Peraturan Bupati Jombang Nomor 49 tahun 2021 tentang

Kedudukan, Susunan Organisasi, Uraian Tugas Pokok dan Fungsi Serta

Tata Kerja Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Jombang,.

Struktur Organisasi Badan Kesatuan Bangsa Dan Politik
Kabupaten Jombang
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1.2 Tugas dan Fungsi

Untuk menjalankan kewenangan sebagai unsur pendukung tugas
Bupati di bidang Kesatuan bangsa dan Politik , maka Badan Kesatuan
bangsa dan Politik Kabupaten Jombang mempunyal tugas pokok dan
fungsi sebagaiman tertuang dalam Peraturan Bupati Jombang Nomor 94
tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, uarain Tugas
Pokok dan Fungsi Serta Tata Kerja Badan Kesatuan Bangsa dan Politik

Kabupaten Jombang.

Tugas Pokok :

Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Jombang
mempunyai tugas membantu Bupati melaksanakan tugas di Bidang
Kesatuan Bangsa dan Politik.

Fungsi :

a. Perumusan kebijakan teknis di bidang kesatuan bangsa dan
politik sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan ;

b. Pelaksanaan kebijakan di bidang pembinaan ideologi Pancasila
dan wawasan kebangsaan, penvelenggaraan politik dalam negeri
dan kehidupan demokrasi, pemeliharaan ketahanan ekonomi,
sosial dan budaya, pembinaan kerukunan antar suku dan intra
suku, umat beragama, ras dan golongan lainnya, pembinaan dan
pemberdayaan organisasi kemasyarakatan serta pelaksanaan
kewaspadaan nasional dan penanganan konflik sosial sesual
dengan ketentuan peraturan perundang-undangan;

c. Pelaksanaan koordinasi di bidang pembinaan ideologi Pancasila
dan wawasan kebangsaan, penyelenggaraan politik dalam neger
dan kehidupan demokrasi, pemeliharaan ketahanan ekonomi,
sosial dan budaya, pembinaan kerukunan antar suku dan intra
suku, umat beragama, ras dan golongan lainnya, fasilitasi

organisasi kemasyarakatan serta pelaksanaan kewaspadaan
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nasional dan penanganan konlflik sosial sesuai dengan ketentuan

peraturan perundang-undangan;

d. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan di bidang pembinaan ideologi
Pancasila dan wawasan kebangsaan, penyelenggaraan politik
dalam negeri dan kehidupan demokrasi, pemeliharaan ketahanan
ekonomi, sosial dan budayva, pembinaan kerukunan antar suku
dan intra suku, umat beragama, ras dan golongan lainnya,
[asilitasi  organisasi  kemasyarakatan  serta  pelaksanaan
kewaspadaan n;asi-:::nal dan penanganan konllik sosial sesual
dengan ketentuan peraturan perundang-undangan;

e. Pelaksanaan fasilitasi forum koordinasi pimpinan daerah;

f. Pelaksaan administrasi kesckretariatan badan kesatuan bangsa
dan politik;

g. Pelaksanaan fungsi-fungsi lain yang diberikan oleh Bupati sesuai

dengan tugas dan fungsi.

1.3 Isu-isu Strategis

Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Jombang mempunyai
peran dalam Menurunnya Potensi Konflik [POLEKSOSBUD (Ideologi Palitik
Ekonomi Sosial Budaya) dengan melaksanakan Peningkatan Kewahanan
Ideologi, Wawasan  Kebangsaan, Kewaspadaan Dini, Politik,
Kemasyarakatan dan Ketahanan Sosial Budaya dan Ekonomi.

Penentuan isu-isu strategis Badan Kesatuan Bangsa dan Politik
Kabupaten Jombang didasarkan pada faktor-faktor kondisional yang
terjadi di daerah dengan melaksanakan antisipasi dan kewaspadaan dini
terkait potensi konflik vang akan terjadi.

Berikut ini kami sampaikan isu strategis permasalahan yang terjadi di
Badan Kesatuan Bangsa dan Politik, sebagai berikut :

- Marak terjadinya perselisihan antar kelompok silat;
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Maraknva penvalahgunaan narkotika, obat terlarang, psikotropika
dan zat adiktif lainnva di kalangan Pelajar, mahasiswa, pekerja serta
masyarakat umum lainnya;

Masih kurang optimalnya koordinasi dengan [orkopimda terkait
perkembangan ancaman, gangguan, hambatan, dan tantangan
(AGHT) di daerah; -

Belum Optimal pembinaan terhadap Ormas dan LSM guna
meningkatkan peran mereka sebagai mitra pemerintah dalam
mendukung pelaksanaan pembangunan daerah;

Masih rendahnya partisipasi masyarakat menggunakan hak pilihnya
dalam Pemilu dan perkembangan politik;

Masih Kurangnya pemahaman wawasan kebangsaan dan ideologi
pancasila dalam diri generasi muda.

Adanya keberadaan orang asing yang menyalahgunakan ketentuan

perundang undangan yang belum terlaporkan.

Lingkungan Internal Badan Kesatuan bangsa dan Politik Kabupaten

Jombang yang berpengaruh :

g.

Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Jombang bisa
bertindak sebagai mediator antara pemerintah dan lembaga
legislative;

Badan Kesatuan bangsa dan Politik Kabupaten jombang bisa
bertindak sebagai mediator antara pemerintah dengan partai-
partai politik;

Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Jombang bisa
bertindak sebagail mediator antara pemerintah dengan organisasi
kemasyarakatalh;

Adanya rapat koordinasi lintas sektor vang dilakasanakan secara
rutin sehingga adanya ancaman, gangguan, hambatan, dan
tantangan (AGHT) dapat terdeteksi secara dini;

Adanya FKDM yang dapat membantu menjaga stabilitas

keamanan dan ketentraman daerah:
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Adanya FKUB dalam menjaga kerukunan umat beragama di
wilayah Kabupaten Jombang;
g. Adanya FPK dalam menjaga kerukunan antar suku dan etnis di

wilayah Kabupaten Jombang.

1.4 Cascading Kinerja (Keterhubungan dengan RPJMD)

Sesuai Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah, Rencana Strategis Perangkat Daerah memuat tujuan, sasaran,
program, dan kegiatan pembangunan sesuai tugas dan fungsi setiap
perangkal daerah dengan berpedoman pada visi dan misi RPJMD.

Visi Pembangunan Kabupaten Jombang tertuang dalam RPJMD 2018-
2024 adalah “Bersama mewujudkan Jombang Yang Berkarakter Dan
Berdaya Saing”. Untuk Mencapai Visi tersebut, ditetapkan 3 (tiga) Misi
pendukung Capailan, Yaitu :

1.  Mewujudkan tata kelola pemerintahan yang bersih dan

profesional.

2. Mewujudkan masyarakat jombang yang berkualitas, religius, dan

berbudaya.

3. Meningkatkan daya saing perckonomian daerah berbasis

kerakyatan potensi unggulan lokal dan industri.

Dalam rangka mﬂndulﬂing Visi dan Misi Daerah, Badan Kesatuan Bangsa
dan Politik Kabupaten Jombang mendukung dua Misi, yaitu :

1. Misi Mewujudkan masyarakat Jombang yang berkualitas
religius dan berbudaya

* Tujuan : Menurunkan Potensi Konllik IPOLEKSOSBUD

* Indikator Tujuan : Protease penurunan potensi konflik
IPOLEKSOSBUD

e Sasaran OPD :

1.  Peningkatan Ketahanan Ideclogi, wawasan kebangsaan,

kewaspadaan dini, politik, kemasyarakatan dan ketahanan sosial

budaya dan ekonomi
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2. Meningkatnya akuntabilitas dan kinerja Instansi Pemerintah

e Indikator Sasaran !
Protease Potensi Konllik IPOLEKSOSBUD yang tertangani

2. Nilai evaluasi AKIP Perangkat Daerah

L]

Bersama mewujudkan Jombang Yang Berkarakter Dan Berdaya Saing

Mewujudkan masyarakat Mewujudkan tata kelola Wenmgkatkan daya 53
| Jombang yang berkualitas pemerintahan yang perakonominn daeral barba
religius dan berbudaya bersih dan professional kerakyatan poiEnsi ungauiar
| .'- [ fakal dar induslri
Meningkatkan Kehidupan Masyarakat Jombang Meningkatnya kerukunan Umiat
yang religius dan berbudaya Beragama,
: = ketentraman keamanan keteriban
Indeks Kesalehan Sosial dan berbudaya umum dan kesadaran berbudaya

P e RS -H*-u—-u-un--------—--- i
T .

‘Tujuan Badan Kesatuan Bangsa dan Politk

Menurunkan Patensi Konflik Ipoleksosbud Meningkatnya Akuntabilitas dan Kinerja
| — _ Birckrasi
' Prosentase penurunan potensi konflik . Indeks Reformasi Birokras)
| Ipoleksosbud ;
Sasaran Strategis

[ Peningkatan Ketahanan ldeclogl, wawasan

kebangsaan, kewaspadaan din, politk, Meningkatnya akuntabilitas dan kinerja

I
‘ Perangkat Daerah
!

| kemasyarakatan dan ketahanan sosial
| budaya dan ekonomi
| Indikator Kinerja Utama
| Prosentase Potensi Konfik IPOLEKSOSBUD | Nifai evaluasi AKIP Perangkat Daerah
yang tertangani J
[:.'-II'IIl'IEp' 1.2 Entorkaitan RPIMMD dei |._—'_:|II Renstra 2018- 2052

Pencapaian indikator [IKU Badan Kesatuan Bangsa dan Politik

Kabupaten Jombang di dukung oleh menjadi 6 program, 11 kegiatan dan

42 sub kegiatan dengan anggaran total Rp. 52.980.795.805,- (Lima puluh
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dua milyar Sembilan ratus delapan puluh juta tujuh ratus Sembilan
puluh lima ribu delapan ratus lima rupiah)

1.5 Peta Proses Bisnis

Berdasar Peraturan Menteri Pemberdayaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 19 Tahun 2018 Tentang
Penyusunan Proses Bisnis Instansi Pemerintah. Adapun peta proses
bisnis Badan Kesatuan Bangsa dan Politk Kabupaten Jombang sebagai

berikut berikut :

Gambar 1.3 Peta Proses Bisnis Badan Kesbangpol Kabupaten Jomban:
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Pada proses bisnis level 0 menggambarkan peta proses bisnis yang
memuat seluruh proses bisnis pada unit kerja Badan vang terdiri dari

proses bisnis manajerial, proses bisnis utama dan proses bisnis lainnya.
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Mengacu pada dokumen rencana strategis bahwa tujuan yang ingin
dicapai oleh organisasi adalah menurunnya Potensi Konflik
IPOLEKSOSBUD. Sehingga proses pembinaan dan [asilitasi sebagai
proses utama kepada pemangku kepentingan berperan secara langsung
dalam memenuhi kebutuhan pengguna eksternal maupun mternal
instansi pemerintah. Selain itu, pada level ini mempunyai pengaruh
secara langsung terhadap keberhasilan organisasi agar bisa memberikan
respon secara langsung terhadap permintaan dalam memenuhi
kebutuhan pengguna dan pemangku kepentingan seperti peta proses

bisnis sesuai terlampir.

1.6 Ringkasan Hasil Evaluasi

Hasil evaluasi menunjukkan bahwa Badan Kesatuan Bangsa dan
Politik Kabupaten Jombang pada tahun 2023 memperoleh nilai 76,63
atau predikat BB dengan peningkatan sebesar 1,51 dibandingkan dengan
tahun 2022,

Penilaian tersebut menunjukkan sangat baik dalam memimpin
perubahan, berkinerja l‘i.nggi dan sangat akuntabel tingkat efektivitas dan
efisiensi penggunaan anggaran dibandingkan dengan capaian kinerjanya
sangat baik (BB), serta kualitas pembangunan budaya kinerja birokrasi
dan penyelenggaraan pemerintahan yang berorientasi pada hasil di Badan
Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Jombang menunjukkan hasil
yang sangat baik.

Rincian penilaian tersebut adalah sebagai berikut :

g Tahun 2022 Tahun 2023
No | Komponen yang dinilai l
Bobot Nilai Bobot Nilai
1 Perencanaan Kinerja 30% 26,57 30% 26,22
2 Pengukuran Kinerja 30% 24,05 30% 19,93
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3 Pelaporan Kinerja 15% 7.18 15% 9,91
4 Evaluasi Internal 25% | 17.35 | 25% 20,56 |
" — — —_— ———— —_— —
Nilal Hasil Evaluasi ] 7512 ' 76,63 |
‘Dalam penecrapan akuntabiltas, evaluasi dan penilaian AKIP

Bakesbangpol harus melaksanakan tindak lanjut atas hasil evaluasi AKIP

dengan uraian singkat sebagai berikut :

Rekomendasi

Rencana Aksi tindak lanjut

Dalam menetapkan target kinerja utama pada IKU
dibuat dengan perhitungan dan argument yang
logis, serta menantang dan mendeskripsikan
dengan mamadai atas nilai yang terpasang

sebagai target dalam formulasi perhitungan

Melakukan koordinasi dengan Badan perencanaan
dan Pembangunan Daerah Kabupaten jombang
untuk menentukan Indikator Program pada
Sasaran Utama, sehingga seluruh indicator
Program dapat memiliki keselarana yang cukup
dengan indicator Sasaran Utama

Melaksanakan rapal internal tentang
penetapan target yang sesuai untuk
awal Rencana Strategis tahun 2024-
2026 dengan memedomani hasil

evaluasi

Melakasanakan koordinasi dengan
Badan Perencanaan Pembangunan
Daerah Kabupaten Jombang dalam
penentuan Indikator program dan

sasaran ulama

Melakukan koordinasi dengan Dinas Komunikasi
dan Informatikan Kabupaten Jombang terkait
pembuatan Teknologi Informasi (Aplikasi) untuk
pengukuran kinerja dan evaluasi Internal

Organisasi Perangkat Daerah

Melaksanakan koordinasi dengan Dinas |

Komunikasi dan Informatikan
Kabupaten Jombang terkait rencana
pembuatan Teknologi Informasi
(Aplikasi)

Memperbalki SK Pemberian Penghargaan dengan |

memasukkan unsur “waktu penyelesaian’ sebagai
unsur penilaian dalam pemberian penghargaan,
serta menambahkan mekanisme pemerian
hukuman/ punishment bagi pegawai yang target
kinerjanya tidak tercapai

Memperbaiki SK Pemberian
Penghargaan dengan memasukkan
unsur "waktu penyelesaian” sebagal
unsur penilaian dalam pemberian
penghargaan, serta mengkoordinasikan
dengan kepala OPD terkait penerimaan

Laparan Kinerja Badan Kesatwean Bangsa don Polinik
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Rekomendasi

Rencana Aksi tindak lanjut

 hukuman

Membuat surat pernyataan agar seluruh informasi
laporan kinerja baik Sasaran Kinerja Pegawai,
Pengukuran Kinerja, Rencana Aksi, dan Monitoring
dan Evaluasi Rencana Aksi selalu menjadi

kepedulaian seluruh pegawai

Membuat surat pernyataan
kesanggupan membuat dan
melaksanakan rencana dan evaialus:

kinerja masing-masing individu

Menyajikan upaya perbaikan yang spesifik pada
Berita Evaluasi Internal sesuai kondisi yang terjadi,
salah satunya mengevaluasi capaian kinerja dan
menentukan arah kebijakan selanjutnya

Melaksanakan koordinasi dengan

semua bidang di CPD terkait penyajian

upaya perbaikan pada Berita Acara

Evaluasi Internal

Laporan Kineria Badan Kesatuen Bengsa don Poliok
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BAB II

IKHTISAR PERENCANAAN KINERJA

2.1 Rencana Srategis dan Rencana Kerja

2.1.1 Rencana Etra%egls
Rencana Startegis adalah dokumen perencanaan Organisasi Perangkat

Daerah vang memuat Visi, Misi, Tujuan Kebijakan dan strategi vang
didasarkan pada kondisi, potensi, permasalahan, kebutuhan nvata dan
aspirasi masyarakat yang tumbuh dan berkembang di daerah dan
berorientasi pada hasil yang akan dicapai selama kurun waktu 5 (lima)
tahun dengan perhitungan kekuatan, kelemahan, peluang dan ancaman
yvang akan mungkin timbul dengan mengantisipasi perkembangan masa

depan yang diinginkan dan dapat dicapai

« Visi

Visi adalah pandangan ke depan bagaimana suatu instansi akan
dibawa dan bergerak untuk mencapai cita-cita dasar secara kansisten
schingga tetap eksis. Dalam suatu visi terpampang secara nyata dan jelas
bagaimana kondisi kedepan yang ingin dicapai oleh Instansi Pemerintah.
Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Jombang untuk periode
2019-2023 memiliki Visi sebagai berikut:

“Bersama Mewujudkan Jombang Yang Berkarakter Dan Berdaya Saing™

Proses kehidupan masyarakat yang berkembang secara dinamis di
bidang ekonomi, sosial; industri, pendidikan serta lini kehidupan vang
lain membawa peluang dan ancaman tersendiri bagi proses kehidupan
masyarakat secara sosial. Dengan adanya dinamisasi maka
dimungkinkan peluang-peluang baru untuk muncul baik secara ekonomi,
industri, pendidikan, manulaktur, kesehatan dan lini kehidupan yang
lainnya. Disisi lain dinamisasi ini juga rawan menimbulkan ketimpangan
yvang bisa memicu konflik horisontal baik antara individu maupun

kelompok masyarakat.
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Terwujudnya Jombang yang lebih kondusil adalah prioritas utama
dalam urusan kesatuan bangsa dan politik. Kondisi masyarakat yang
kondusil adalah kunci untuk mencapai kesuksesan pembangunan,
pertumbuhan dan kestabilan ekonomi serta berkembangnva tata nilai

sosial masyarakat.

Keamanan yang ada di masyarakat adalah derivasi dari keberhasilan
pembangunan masyarakat sekaligus menjadi jaminan bagi masvarakal
untuk bisa beraktivitas secara baik dan terkelolanya potensi konflik yang
ada di masyarakat. Rasa aman memberi jaminan bahwa proses
pembangunan sarana dan prasarana bisa berlangsung, jaminan untuk
berkembangnya iklim investasi baik dari lingkup daerah maupun luar
daerah sehingga perekonomian masyarakat bisa berkembang. Perbaikan
di kehidupan sosial masyarakat diharapkan mampu menimbulkan rasa

aman dan nyaman bagi masyarakat Kabupaten Jombang.

« Misi

Untuk mendukung tercapainya visi dibutuhkan konsep yang lebih
strategis dan taktis sehingga arahan kerja menjadi mudah disusun dan
tersistematis, Dalam memenuhi visi yang telah disusunnya Badan
Kesatuan Bangsa dan‘ Politik Kabupaten Jombang menentukan misi

yaitu:

1 Mewujudkan tata kelola pemerintahan yang bersih dan profesional.

Mewujudkan masyarakat jombang yang berkualitas, religius, dan
7 herbudaya.

w

. Menmgkatkan déya saing perekonomian daerah berbasis kerakyatan

i | Keamanan, Ketertiban Umum dan Kesadaran Berbudaya

I8
I
I
’ 3
L.:;,- potensi unggulan lokal dan industri
I -
I
Iy Dengan Sasaran :
4 Meningkatkan Kerukunan Umat Beragama, Ketentramanl
-
|
|
|

L“*I
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Adapun maksud dari misi yvang telah disusun terebut bisa dijelaskan

didalam tabel sebagai berikut:

Tabel. 2.1 Misi dan Tujuan OPD

Misi Tujuan Sasaran Maksud
Mewujudkan | Meningkat | Meningkatnya Agama selain sebagai sumber
masyarakat kan Kerukunan Umat | norma dan etika yang
Jombang Kehidupan | Beragama, diberlakukan oleh masyarakat
yang masyarakat | Ketenteraman, | juga bisa menimbulkan potensi
berkualitas Jombang Keamanan, konflik antar pemeluk agama.
religius dan | yang KetertibanUmum | Untuk itu dalam pelaksanaan
berbudaya Religius dan Kesadaran pembangunan jangka

dan Berbudaya menengah Kabupaten
berbudaya Jombang, Badan Kesatuan

Bangsa dan Politik Kabupaten
Jombang secara aktif

mendorong agar masyarakat
kabupaten jombang bisa secara
damai berdampingan antar
pemeluk agama, dan potensi
konflik antar masyarakat yang |
bersumber dari agama bisa
diminimalisir dengan cara |
memberikan pengetahuan
tentang deteksi dini konflik pada
masyarakat sehingga
masyarakat dapat ikut serta
dalam pencegahan konflik yang
bersinergi pada
Ipoleksosbudhankam (ideclogi,
politik, sosial, budaya,
pertahanan dan keamanan)

Laporan Kinerju Buden Kesatiom Banesa don Politik
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2.1.2 Rencana Kerja Tahun 2023
Sasaran Rencana Kerja 2023 Badan Kesatuan Bangsa dan Politik

Kabupaten Jombang Berdasarkan Renstra Perubahan (2018 - 2023

adalah :
Tabel 2.2 Sasaran Rencana Kerja 2023
Sasaran Strategis Indikator Kinerja
Peningkatan Ketahanan Ideclogi, wawasan Protease potensi konflik
kebangsaan, kewaspadaan dini, politik, IPLEKSOSBUD yang tertangani
kemasyarakatan dan ketahanan sosial budaya
dan ekonomi
Meningkatnya akuntabilitas dan kinerja Milai evaluasi AKIP Perangkat
Perangkat Daerah . Daerah
Target Renstra (2018-2023)
Target (%)
No Sasara ndikator Ki T
aan Indikator Kinerja "> 019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
1. Meningkatnya Persentase 46.67 | 48,00 | - - -
kewaspadaan penanganan konflik
terhadap konflik sosial
_ __sosial - T —
2. Meningkatnya Tidak terjadi konflik 100 100 - -
wawasan kelompok
kebangsaan
masyarakat i .
3. Meningkatnya Protease partisipasi 7055 | - - - -
kesadaran dan masyarakat dalam
peran serta pemilu
masyarakat Protease 50 51,96 | - = -
dalam bidang orkesmas, orprof,orpol
sosial dan politik | 4gan LSM yang akiif
< Peningkatan Protease Potensi - - 6222 | 6500 | 7142
Ketahanan | Konfiik
Ideologi, IPLEKSOSBUD yang
wawasan tertangani
kebangsaan,
kewaspadaan
dini, politik,
kemasyarakatan
dan ketahanan
sasial budaya
dan ekonomi

ciporiny Kinerja Badan Resatvan Boaaesa olan Poliik
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Target (%)
N 5 Indikator Ki = R il
2 i ndikator Kineria 1019 [ 2020 | 2021 | 2022 | 2023
5 Meningkatnya Nilai evaluasi AKIP - - BB BB A
akuntabilitas dan Perangkat Daerah {77} (779 (80)
kinarja Perangkat
Daerah - I —

Dalam rangka pengukuran keberhasilan serta pencapaian tujuan dan
sasaran strategis organisasi sesuai dengan Peraluran Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor : PER/O9/M.PAN/S5/2007
tentang Indiaktor Kinerja Utama (IKU) Badan Kesaluan Bangsa dun

Politik Kabupaten Jombang menetapkan IkU dari sasaran adalah ;

Tabel 2.2 Indikator Kinerja Utama

| INDIKATOR
NO SASARAN RENSTRA KINERJA UTAMA = SUMBER DATA
_ (IKU) |

1 Peningkatan Ketahanan Prosentase potensi Data laporan
|declogi, wawasan konflik gangguan Potensi
kebangsaan, kewaspadaan IPLEKSOSBUD yang | Konflik
dini, politik, kemasyarakatan tertangani IPLEKSOSBUD
dan ketahanan sosial budaya dari semua bidang
dan ekonomi di Badan

Kesbangpo!

2 Meningkatnya akuntabilitas Nilal evaluasi AKIP Data
dan Kinerja Perangkat Perangkat Daerah Perencanaan dan
Daerah - | evaluasi OFD

Tabel 2.3 Rencana Kerja tahun 2023

Target Kinerja dan Anggaran
', Urusan / Indikator Kinerja Rganja F‘er;ngkat Daggah
Kode Program / Program (outcome) / Tahun Berjalan
Kegiatan Kegiatan (output) —
_ Kinerja Rp
8 UNSUR \
PEMERINTAHA
N UMUM
8.01.01 PROGRAM Prosentase rata-rata 100% Rp
PENUNJANG capaian kinerja 4.209.056.955.0
URUSAN aparatur 0
PEMERINTAHA
N DAERAH
KABUPATEN/KO
TA
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Target Kinerja dan Anggaran

Urusan / Indikator Kinerja Renja Perangkat Daerah
Kode Program / Program (outcome) / Tahun Berjalan
Kegiatan Kegiatan (output) Kinerja Rp
8.01.01.2.01 Perencanaan, Prosentase dokumen 100% Rp
Penganggaran, perencanaan, 10.646.350,00
dan Evaluasi penganggaran, dan
Kinerja evaluasi kinerja PD
Perangkat yang tersusun secara
Daerah aturan
8.01.01.2.01.0 | Penyusunan Jumlah dokumen 3 dokumen | Rp
1 Dokumen perencanaan §.645.750.00
Perencanaan perangkat daerah
Perangkat
Daerah
8.01.01.2.01.0 | Koordinasi dan Jumlah laparan 5 laporan Rp
6 Penyusunan capaian kinerja dan 2.000.600,00
Laporan Capaian | ikhtisar realisasi
Kinerja dan ; kinerja SKPD dan
Ikhtisar Realisasi | |aporan hasil
Kinerja SKPD koordinasi
penyusunan laporan
capaian kinerja dan
Ikhtisar realisasi
kinerja SKPD
8.01.01.2.02 Administrasi Prosentase Pencairan | 100% Rp
Keuangan gaji dan tunjangan 3.509.783.378.0
Perangkat ASN tepat waktu 0
Daerah
Prosentase laporan 100%
keuangan yang
tersusun sesuai
aturan
8.01.01.2.02.0 | Penyediaan Gaji | Jumlah orang yang 18 orang Rp
1 dan Tunjangan . menerima gaji dan 3.249.329.658.0
ASN tunjangan ASN 0
8.01.01.2.020 | Pelaksanaan Jumlah dokumen 16 Rp
3 Penatausahaan penatausahaan dan dokumen 255.806.420,00
dan pengujian /verifikasi
Pengujian/Verifik | keuangan
asi Keuangan
SKFD
8.01.01.2.020 | Koordinasi dan Jumlah laporan 1 laporan Rp
5 Penyusunan keuangan akhir Tahun 377795000
Laporan SKPD
Keuangan Akhir
Tahun SKPD

Laporein Kinerfa Boadirn Kesatuor Bunesa doan Polick
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Target Kinerja dan Anggaran

Urusan / Indikator Kinerja Renja Perangkat Daerah
Kode Program / Program (outcome) / Tahun Berjalan
Kegiatan Kegiatan (output) Kinerja Rp
B.01.01.2020 | Keordinasi dan Jumlah laporan 17 laporan Rp 868.350.00
7 Penyusunan keuangan
Laporan bulanan/Triwulanan/s
Keuangan emesteran SKFD
Bulanan/ yang tersusun
Triwulanan/
Semesteran
SKPD
8.01.01.208 | Administrasi Persentase 100% Rp
Umum Perangkat | pemenuhan 224,327 827 00
Daerah pelayanan
administrasi
perkantoran
8.01.01.206.0 | Penyediaan Jumiah paket 1 paket Rp
1 Komponen komponen instalasi 2.084.000,00
Instalasi listrik/penerangan
Listrik/Peneranga | bangunankantor yang
n Bangunan disediakan
Kantor
8.01.01.2.06.0 | Penyediaan Jumlah paket 3 paket Rp
2 Peralatan dan peralatan dan 29.750.777.00
Perlengkapan perlengkapan kantor
Kantor vang disediakan
8.01.01.2.06.0 | Penyediaan Jumiah paket bahan 2 paket Rp
4 Bahan Logistik logistik kantor yang 56.400.000,00
Kantor disediakan
8.01.01.206.0 | Penyediaan Jumlah paket barang 3 paket Rp
5 Barang Cetakan cetakan dan 18.898.550.00
dan penggandaan yang
Penggandaan disediakan
8.01.01.2.08.0 | Penyediaan Jumiah dokumen 2 dokumen | Rp
G Bahan Bacaan bacaan dan peraturan 6.642.000,00
dan Peraturan perundang-undangan
Perundang- yang disediakan
undangan
8.01.01.2.06.0 | Penyelenggaraa | Jumiah laporan 4 laporan Rp
9 n Rapat penyelenggaraan 110.652.500.00
Koordinasi dan rapat koordinasi dan
Konsultasi SKPD | konsultasi SKPD
8.01.01.2.07 Pengadaan Prosentase realisasi 100% Rp
Barang Milik pengadaan sarana 152.328.662,00
Daerah dan prasarana
Penunjang aparatur
Urusan
Pemerintah

Laparan Kinerja Badoan Kesarwan Bongsa dan Polirik
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Target Kinerja dan Anggaran

Urusan / Indikator Kinerja Renja Perangkat Daerah
Kode Program / Program (outcome) / Tahun Berjalan
Kegiatan Kegiatan (output) —
Kinerja Rp
Daerah
8.01.01.2.07.1 | Pengadaan Jumlah unit sarana 12 unit Rp
1 Sarana dan dan 162.329.662.00
Prasarana prasaranapendukung
Pendukung Gedung kantor atau
Gedung Kantor bangunan lainnya
atau Bangunan yang disediakan
Lainnya
8.01.01.2.08 Penyediaan Jasa | Prosentase 100% Rp
Penunjang pemenuhan jasa 44.850.000,00
Urusan penunjang urusan
Pemerintahan pemerintah Daerah
Daerah
8.01.01.2.08.0 | Penyediaan Jasa | Jumlah laporan 12 laporan Rp
2 Komunikasi, penyediaan jasa 44.850.000.00
Sumber Daya Air | komunikasl , sumber
dan Listrik daya air dan listrik
yang disediakan
8.01.01.2.09 Pemeliharaan Prosentase barang 100% Rp
Barang Milik milik daerah dalam 267.119.778.00
Daerah kondisi baik
Penunjang
Urusan
Pemerintahan
Daerah
8.01.01.2.09.0 | Penyediaan Jasa | Jumlah kendaraan 12 unt Rp
2 Pemeliharaan, Dinas Operasional 52 549.698 00
Biaya atau lapangan yang
Pemeliharaan, ., | dipelihara dan
Pajak dan dibayarkan pajak dan
Perizinan perizinannya
Kendaraan Dinas
Operasional atau
Lapangan
8.01.01.2.09.0 | Pemeliharaan/Re | Jumiah Gedung 1 gedung Rp
9 habilitasi Gedung | kantor dan bangunan 198.218.580.00
Kantor dan lainnya yang
Bangunan dpeliharaldirehabilitasi
Lainnya
801012091 | Pemeliharaan/Re | Jumlah sarana dan T4 unit Rp
0 habilitasi Sarana prasara Gedung 16.351.500,00
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A Target Kinerja dan Anggaran
Urusan / Indikator Kinerja Renja Perangkat Daerah
Kode Program / Program (outcome) / Tahun Berjalan
Kegiatan Kegiatan (output) Kinerja Rp
Lainnya [
B UNSUR
PEMERINTAHA
N UMUM
g.01.02 PROGRAM Prosentase Rumusan 100% Rp
PENGUATAN Kebijakan Bidang 541.586.000,00
IDEOLOGI Penguatan ideclogi
PANCASILA pancasila dan
DAN KARAKTER | karakter kebangsaan
KEBANGSAAN yang ditetapkan
Prosentase 10%
peningkatan
pemahaman peserta
di bidang Penguatan
ideologi pancasila dan
_ karakter kebangsaan
| 8.01.02.2.01 Perumusan Prosentase rumusan 100% Rp
Kebijakan Teknis | kebijakan bidang 541 586.000,00
dan Pemantapan | Penguatan ldelogi
Pelaksanaan Pancasila dan
Bidang |deologi: Karakter Kebangsaan
Pancasila dan yang diusulkan
Karakter
Kebangsaan
Prosentase 80%
pemahaman pesarta
bidang Penguatan
Idelogi Pancasila dan
Karakter Kebangsaan
8.01.02.2.01.0 | Penyusunan Jumlah Dokumen 3 dokumen | Rp 692.500,00

1

Program Kerja di

Program Kerja di

Bidang Ideologi Bidang ideologi
Wawasan wawasan
Kebangsaan, kebangsaan, bela
Bela Negara, negara, karakter
Karakter Bangsa, | bangsa, pembauran
Pembauran kebangsaan,
Kebangsaan, bhinneka tunggal ika,
Bineka Tunggal dan sejarah

Ika dan Sejarah kebangsaan yang
Kebangsaan disusun
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Target Kinerja dan Anggaran

Urusan / Indikator Kinerja :
Kode Program / Program (outcome) / RB“’:::J: ng:r?:lg:erah
Kegiatan Kegiatan (output) =
Kinerja Rp
8.01.02.2.01.0 | Perumusan Jumlah kebijakan 3 kebijakan | Rp
2 Kebijakan Teknis | teknis di bidang 1.667.500,00
di Bidang ' ideologi wawasan
Ideclogi kebangsaan, bela
Wawasan negara, karakter
Kebangsaan, bangsa, pembauran
Bela Negara, kebangsaan,
Karakter Bangsa, | bhinneka tunggal ika
Pembauran dan sejarah
Kebangsaan, kebangsaan yang
Bineka Tunggal disusun
|lka dan Sejarah
Kebangsaan
8.01.02.201.0 | Pelaksanaan Jumlah orang yang 1150 orang | Rp
3 Kebijakan di mengikuti 403.710.000,00
Bidang Ideologi pelaksanaan
Wawasan kebijakan bidang
Kebangsaan, ideologi wawasan
Bela Negara, kebangsaan, bela
Karakter Bangsa, | negara, karakter
Pembauran bangsa, pembauran
Kebangsaan, kebangsaan.
Bineka Tunggal bhinneka tunggal ika,
lka dan Sejarah dan sejarah
Kebangsaan kebangsaan
B.01.02.2.01.0 | Pelaksanaan Jumlah orang yang 235 orang Rp
4 Koordinasi di menglkuti keordinasi 134.406.000,00
Bidang Ideologi di bidang idealogi
Wawasan wawasan
Kebangsaan, kebangsaan, bela
Eela Negara, negara, karakter
Karakter Bangsa, | bangsa, pembauran
Pembauran kebangsaan,
Kebangsaan, bhinneka tunggal ika,
Bineka Tunggal dan sejarah
lka dan Sejarah’ kebangsaan
Kebangsaan
8.01.02.2.01.0 | Pelaksanaan Jumlah laporan hasil 12 laporan Rp
5 Menitoring menitoring evaluasi 1.210.000,00
Evaluasi dan dan pelaporan di
Pelaporan di bidang ideclogi
Bidang |deologi wawasan
Wawasan kebangsaan, bela
Kebangsaan, negara, karakter
Bela Negara, bangsa, pembauran

Karakter Bangsa,

Pembauran

kebangsaan,
bhinneka tunggal ika,
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Target Kinerja dan Anggaran

Urusan / Indikator Kinerja Renja Perangkat Daerah
Kﬂde Prﬂﬂrﬂm .fl i Fmgl‘am l:ﬂlltCGMB}f Tahun Earjalan
Kegiatan Kegiatan (output) Kinerja Rp
Kebangsaan, dan sejarah
Bineka Tunggal kebangsaan
|ka dan Sejarah
Kebangsaan
8.01.03 PROGRAM Frosentase rumusan 100% Rp
PENINGKATAN kebijakan bidang 37.860.693 510,
PERAN FARTAI FPeningkatan Peran 0o
POLITIK DAN Partai Politik dan
LEMBAGA Lembaga Pendidikan
PENDIDIKAN Melalui Pendidikan
MELALUI Politik dan
PENDIDIKAN Pengembangan Etika
POLITIK DAN Serta Budaya Politik
PENGE yang ditetapkan
Prosentase 10%
peningkatan
pemahaman peserta
Bidang Peningkatan
Peran Partai Politik
dan Lembaga
Fendidikan Melalui
Pendidikan Politik dan
Pengembangan Etika
! Serta Budaya Politik —
B.01.03.2.01 Perumusan Frosentase rumusan 100% Rp
Kebijakan Teknis | kebijakan bidang 37.860.693.510,
| dan Pemantapan | Peningkatan Peran oo
Pelaksanaan Partai Politik dan
Bidang Lembaga Pendidikan
Pendidikan Melalui Pendidikan
Politik, Etika Politik dan

Budaya Politik,
Peningkatan
Demokrasi,
Fasilitasi
Kelembagaan
FPemerintahan,
Perwakilan dan
Partai Politik,
Pemilinan
Umum/Pemilihan
Umum Kepala
Daerah, serta

Pengembangan Etika
Serta Budaya Paolitik
yang diusulkan
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Target Kinerja dan Anggaran

Urusan / Indikator Kinerja Renja Perangkat Daerah
Kode Program / Program (outcome) / Tahun Berjalan
Kegiatan Kegiatan {output) T
Kinerja Rp
Pemantauan
Situasi Politik
Prosentase B0%
pemahaman peserta
Bidang Peningkatan
Peran Partal Politik
dan Lembaga
Pendidikan Melalui
Pendidikan Politik dan
Pengembangan Etika
Serta Budaya Politik
8.01.03.2.01.0 | Penyusunan Jumiah Dokumen 3 dokumen | Rp
1 Program Kerja di Program Kerja di 1.599.850,00
Bidang Bidang Pendidikan |
Pendidikan Palitik, Etika Budaya
Politik, Etika Pelitik, Peningkatan
Budaya Politik, Demokrasi, Fasilitasi
Peningkatan Kelembagaan
Demokrasi, Pemerintahan,
Fasilitasi Perwakilan dan Partai
Kelembagaan Politik tersusun
Pemerintahan,
Perwakilan dan
Partai Politik,
Pemilihan
Umum/Pemilihan
Umum Kepala
Daerah, serta
Pemantauan
Situasi Politik di
Daerah
| B.01.03.201.0| Penyusunan Jumiah Rumusan 5 kebijakan | Rp
2 Bahan Kebijakan Bidang 1.775.800,00
Perumusan Pendidikan Politik,
Kebljakan di Etika Budaya Politik,
Bidang Peningkatan
Pendidikan Demokrasi, Fasilitasi
Politik, Etika Kelembagaan
Budaya Politik, Pemerintahan,

Peningkatan
Demokrasi,
Fasllitasi
Kelembagaan
Pemerintahan,
Perwakilan dan
Partai Paolitik;
Femilihan
Umum/Pemilihan

Ferwakilan dan Pariai
Politik tersusun
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Target Kinerja dan Anggaran

Budaya Politik,
Peningkatan
Demokrasi,
Fasilitasi
Kelembagaan
Pemerintahan,
Perwakilan dan
Partai Palitik,
Pemilihan
Umum/Pemilihan
Umum Kepala

Kelembagaan
Pemerintahan,
Perwakilan dan Partai
Poalitik, pemilihan
umum /pemilihan
umum Kepala
Daerah, serta
pemantauan situasi
politik yang
dikoordinasikan

Urusan / Indikator Kinerja Renja Perangkat Daerah
Kode Program / Program (outcome) / Tahun Berjalan
Kegiatan Kegiatan (output) =
Kinerja Rp
LUmum Kepala
Daerah, serta
Pemantauan
Situasi Politik Tn
Daerah
8.01.03.201.0 | Pelaksanaan Jumlah erang yang 950 orang Rp
3 Kebijakan Di mengikuti 37.792.257.410,
Bidang pelaksanaan oo
Pendidikan kebijakan bidang
Politik, Etika Pendidikan Politik,
Budaya Politik, Etika Budaya Politik,
Peningkatan Peningkatan
Demokrasi, Demokrasi, Fasilitasi
Fasilitasi Kelembagaan
Kelembagaan Pemerintahan,
Pemerintahan, Perwakilan dan Partai
Perwakilan dan Politik , pemilihan
Partai Politik, umum/pemilinan
Pemilihan umum Kepala
Umum/Pemilihan | Daerah, serta situasi
Umum Kepala politik di Daerah
Daerah, serta dilaksanakan
Pemantauan
Situasi Paolitik Di
Daerah
B.01.03.2.01.0 | Pelaksanaan Jumlah kegiatan 150 laporan | Rp
4 Koordinasi DI bidang Pendidikan 44 141.050,00
Bidang Politik, Etika Budaya
Pendidikan Politik, Peningkatan
Paolitik, Etika Demuokrasi, Fasilitas|
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Target Kinerja dan Anggaran

Urusan / Indikator Kinerja Renja Perangkat Daerah
Kode Program / Program (outcome) / Tahun Berjalan
Kegiatan Kegiatan (output) =
Kinerja Rp
Daerah, serta
Pemantauan |
Situasi Politik di .
Daerah
8.01.03.201.0 | Pelaksanaan Jumiah laporan 4 laporan Rp |
5 Monitoring, monev bidang 20.919,30G.00
Evaluasi dan Pendidikan Paolitik,
Pelaporan di Etika Budaya Politik,
Bidang Peningkatan
Pendidikan Demokrasi, Fasilitasi
Palitik, Etika Kelembagaan
Budaya Politik, Pemerintahan,
Peningkatan Perwakilan dan Panai
Demokrasi, Palitik
Fasilitasi
Kelembagaan
Pemerintahan,
Perwakilan dan
Partai Paolitik,
Pemilihan
Umum/Pemilihan
Umum Kepala
Daerah, serta
Pemantauan I
Situasi Politik di |
Daerah !
8.01.04 PROGRAM Prosentase rumusan 100% Rp |
PEMBERDAYAA | kebijakan bidang 87445422000
N DAN Pemberdayaan dan 0 |
PENGAWASAN | Pengawasan '
ORGANISASI Organisasi
KEMASYARAKA | Kemasyarakatan yang |
TAN ditetapkan I
Prosentase 10% Rp |
peningkatan 8.744.542.200,0
pemahaman peserta 0 '
Bidang
Pemberdayaan dan
Pengawasan '
Organisasi |
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Target Kinerja dan Anggaran

Urusan/ Indikator Kinerja Renja Perangkat Daerah
Kode Program / Program (outcome) / Tahun Berjalan
Kegiatan Kegiatan (output) =
Kinerja Rp
Kemasyarakatan
8.01.04.2.01 Perumusan Prosentase rumusan 100% Rp
Kebijakan Teknis | kebijakan bidang 8,744 5422000
dan Pemantapan | pemberdayaan dan 0
Felaksanaan pengawasan
Bidang organisasi
Pemberdayaan kemasyarakatan yang
dan Pengawasan | diusulkan
Crganisasi
Kemasyarakatan
Prosenlase 80% Rp
pemahaman peserta 8 744 542 200.0 |
bidang pemberdayaan 0
dan pengawasan
organisasi
kemasyarakatan
8.01.042010 | Penyusunan Jumilah Dokumen 4 dokumen | Rp
1 Program Kerja di | Program Kerja di 12.685.000,00
Bidang Bidang pendaftaran
Pendaftaran ormag, evaluasi dan
Ormas, mediasi sengketa
Femberdayaan:, ormas, pengawasan
Ormas, Evaluasi armas dan ormas
dan Mediasi asing di daerah yang
Sengketa Ormas, | tersusun
Pengawasan
Ormas dan
Ormas Asing di
Daerah
8.01.04.201.0 | Penyusunan Jumlah Rumusan 3 kebijakan | Rp
2 Bahan Kebijakan Bidang £83.991.200,00
Perumusan pendaftaran ormas,
Kebijakan di evaluasi danmediasi
Eidang sengketa ormas,
Pendaftaran pengawasan ormas
Ormas, dan ormas asing di
Pemberdayaan daerah yang tersusun
Ormas, Evaluasi
dan Mediasi
Sengketa Ormas,
Pengawasan
Ormas dan

Ormas Asing di
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Target Kinerja dan Anggaran

Urusan / Indikator Kinerja Renja Perangkat Daerah
Kode Program / Program (outcome) / Tahun Berjalan
Kegiatan Kegiatan {output) Kinerja Rp
Daerah
801042010 | Pelaksanaan Jumlah orang yang 808 orang Rp .
3 Kebijakan di mengikuti 8.618.842.9000
Bidang pelaksanaan kegiatan 0
Pendaftaran bidang pendaftaran
Ormas, ormas, evaluasi
Pemberdayaan danmediasi sengketa
Ormas, Evaluasi ormas, pengawasan
dan Mediasi ormas dan crmas
Sengketa Ormas, | asing di daerah yang
Pengawasan dilaksanakan
Ormas dan
Ormas Asing di
Daerah
B.01.04.2.01.0 | Pelaksanaan Jumilah laporan 4 laporan Rp
5 Manitoring monev bidang 29.023.000,00
Evaluasi dan pendaftaran armas,
Pelaporan evaluasi danmediasi
Dibidang sengketa ormas,
Pendaftaran pengawasan ormas
Ormas, dan ormas asing di
Pemberdayaan daerah
Ormas, Evaluasi
dan Mediasi
sengketa Ormas,
Pengawasan |
Ormas dan ‘
Ormas Asing di
Daerah '
8.01.05 PROGRAM Prosentase rumusan 100% Rp |
PEMBINAAN kebijakan bidang 604.196.500,00 |
DAN Pembinaan ,
PENGEMBANG pengembangan ‘
AN KETAHANAN | ketahanan ekonomi,
EKONOMI, sosial dan Budaya
SOSIAL, DAN yang ditetapkan
BUDAYA

i
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Target Kinerja dan Anggaran

Urusan / Indikator Kinerja Renja Perangkat Daerah
Kode Program / Program (outcome) / Tahun Berjalan
Kegiatan Kegiatan (output) ——
Kinerja Rp
Prosentase 10%
peningkatan
pemahaman peserta
Bidang Pembinaan,
pengembangan
ketahanan ekonomi,
sosial dan Budaya
B.01.05.2.0 Perumusan Prosentase rumusan 100% Rp
Kebijakan Teknis | kebijakan bidang 604.196.500,00
dan Pemantapan | Pembinaan dan
Pelaksanaan pengembangan
Bidang ketahanan ekonomi,
Ketahanan sosial dan Budaya
Ekonomi, Sosial yang diusulkan
dan Budaya
Prosentase 80%
pemahaman peserta
Bidang Pembinaan
dan pengembangan
ketahanan ekonomi,
sosial dan Budaya
B.01.05.2.01.0 | Penyusunan Jumlah dekumen 3 dokumen Fp
1 Program Kerja di | program kerja di 1.105.000.00
Bidang bidang ketahanan
Ketahanan ekonomi, sosial,
Ekonomi, Sosial, | budaya dan fasilitasi
Budaya dan pencegahan
Fasilitasi penyalahgunaan
Pencegahan narkotika, fasliiitasi
Penyalagunaan kerukunan umat
Narkotika, beragama dan
Fasilitasi penghayat
Kerukunan Umat kepercayaan di
Beragama dan daerah disusun
Penghayat
Kepercayaan di
Daerah
8.01.05.2.01.0 | Penyusunan Jumlah kebijakan di 3 kebijakan | Rp
2 Bahan bidang ketahanan 1.717.500.00
Perumusan ekonomi, sosial,
Kebijakan di budaya dan fasilitasi
Bidang pencegahan
Ketahanan penyalahgunaan
Ekanomi, Sosial, narkotika, fasilitasi
Budaya dan kerukunan umat
Fasilitasi beragama dan
Pencegahan penghayat
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Target Kinerja dan Anggaran

Urusan / Indikator Kinerja Renja Perangkat Daerah
Kode Program [/ Program (outcome) / Tahun Berjalan
Kegiatan Kegiatan (output)
Kinerja Rp
Penyalagunaan kepercayaan di
Markotika, daerah disusun
Fasilitasi
Kerukunan Umat
Beragama dan
Penghayat
Kepercayaan di
Daerah
8.01.052.010 | Pelaksanaan Jumlah orang yang 1150 orang | Rp
3 Kebijakan di mengikuti 487.289.500,00
Bidang Pelaksanaan
Ketahanan kebijakan di bidang
Ekonomi, Sosial, | ketahanan ekonomi,
Budaya dan sosial, budaya dan
Fasilitasi fasilitasi pencegahan
Pencegahan penyalahgunaan
Penyalagunaan narkotika, fasilitas
Narkotika, kerukunan umat
Fasilitasi beragama dan
Kerukunan Umat | penghayat
Beragama dan kepercayaan di
Penghayat daerah
Kepercayaan di
Daerah
8.01.05.2.01.0 | Pelaksanaan Jumlah orang yang 270 orang Rp
4 Koordinasi di mengikuti koordinasi 112.B67 500,00
Bidang di bidang ketahanan
Ketahanan gekonomi, sosial,
Ekonomi, Sosial, | budaya dan fasilitasi
Budaya dan pencegahan
Fasilitasi penyalahgunaan
Pencegahan narkotika, fasilitasi
Penyalagunaan kerukunan umat
Narkotika, beragama dan
Fasilitasi penghayat
Kerukunan Umat | kepercayaan di
Beragama dan daerah
Penghayat
Kepercayaan di
Daerah
B.01.05.2.01.0 | Pelaksanaan Jumlah laporan hasil 12 laporan Rp
5 Menitoring, monitoring, evaluasi 1.217.000,00
Evaluasi dan dan pelaporan di
Pelaporan di bidang ketahanan
Bidang ekonomi, sosial,
Ketahanan budaya dan fasilitasi
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Target Kinerja dan Anggaran

Urusan / Indikator Kinerja Renja Perangkat Daerah
Kode Program / Program (outcome) / Tahun Berjalan
Kegiatan Kegiatan (output) Kinerja Rp
Ekanomi, Sosial, pencegahan
Budaya dan penyalahgunaan
Fasilitasl narkotika, fasilitasi
Pencegahan kerukunan umat
Penyalagunaan beragama dan
Narkotika, penghayat
Fasilitasi kepercayaan di
Kerukunan Umat | daeran
Beragama dan
Penghayat
Kepercayaan di
Daerah
8.01.06 PROGRAM Prosentase rumusan 100% Rp
PENINGKATAN kebijakan bidang 1.020.720.600,0
KEWASPADAAN | Peningkatan )
NASIONAL DAN | kewaspadaan
PENINGKATAN Nasional dan
KUALITAS DAN peningkatan kualitas
FASILITASI dan fasilitasi
PEMNANGANAN peningkatan kanflik
KONFLIK sosial yang ditetapkan
Prosentase 10%
Peningkatan
pemahaman peserta
bidang Kewaspadaan
MNasional dan fasilitasi
penanganan konfiik
sosial
Jumlzh potenst konflik | 24 kasus
yang tertangani
8.01.06.2.01 Perumusan Prosentase rumusan 100% Rp
Kebijakan Teknis | kebijakan bidang 1.020,720.600,0
dan Pelaksanaan | Pemantapan 0
Pemantapan Kewaspadaan
Kewaspadaan Nasional dan
Nasional dan Peananganan Konflik
Penanganan Sosial yang diusulkan
Konflik Sosial
Prosentase 75%

pemahaman peserta
bidang Pemantapan
Kewaspadaan
Masional dan
Penanganan Konflik
Sosial
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Target Kinerja dan Anggaran

UI‘LISEI‘I |: Indikatﬂr Kinﬂrjﬂ Re“ja Ferangkat Daerah
Kode Program / Program (outcome) / Tahun Berjalan
Kegiatan Kegiatan (output) -
Kinerja Rp
Jumiah potensi konflik | 50 kasus
yang terdeteksi
8.01.06.2.01.0 | Penyusunan Jumlah Dokumen 4 dokumen | Rp
1 Program Kerjadi | Program Kerja di 1.925.000,00
Bidang , Bidang kewaspadaan
Kewaspadaan dini, kerjasama
Dini, Kerja Sama | intelejen, pemantauan
Intelijen, orang asing, tenaga
Pemantauan kerja asing dan
Orang Asing, lembaga asing,
Tenaga Kerja kewaspadaan
Asing dan perbatasan antar
Lembaga Asing, negara, fasilitasi
Kewaspadaan kelembagaan bidang
Perbatasan antar | kewaspadaan, serla
Negara, Fasilitasi | penanangan konflik di
Kelembagaan daerah yang tersusun '
Bidang '
Kewaspadaan,
serta
Penanganan
| Konflik di Daerah
8.01.06.2.01.0 | Penyusunan Jumlah Rumusan 4 kebijakan | Rp
2 Bahan Kebijakan Bidang 108.635.000,00
Perumusan kewaspadaan dini,
Kebijakan di kerjasama intelejen,
Bidang pemantauan orang
Kewaspadaan asing, tenaga kerja
Dini, Kerja Sama | asing dan lembaga
Intelijen, asing, kewaspadaan
Pemantauan perbatasan antar
Orang Asing, negara, fasilitasi
Tenaga Kerja kelembagaan bidang
Asing dan kewaspadaan, serta
Lembaga Asing, penanangan konflik di
Kewaspadaan daerah yang tersusun

Perbatasan antar
MNegara, Fasilitasi
Kelembagaan
Bidang
Kewaspadaan,
serta
Penanganan
Konflik di Daerah
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Target Kinerja dan Anggaran

Urusan / Indikator Kinerja Renja Perangkat Daerah
Kode Program/ . Program (outcome) / Tahun Berjalan
Kegiatan Kegiatan (output) 2
Kinerja Rp
§.01.06.2.01.0 | Pelaksanaan Jumiah orang yang 2074 crang | Rp
3 Kebijakan di mengikuti 528.372.100,00 |
Bidang pelaksanaan
Kewaspadaan kebijakan bidang
Dini, Kerja Sama | kewaspadaan dini,
Intelijen, kerjasama intelejen,
Pemantauan pemaniauan orang
Orang Asing, asing, tenaga kerja
Tenaga Kerja asing dan lembaga
Asing dan asing, kewaspadaan
Lembaga Asing, perbatasan antar
Kewaspadaan negara, fasilitasi
Perbalasan antar | kelembagaan bidang
Negara, Fasilitasi | kewaspadaan, serta
Kelembagaan . | penanangan konfiik di
Bidang daerah yang
Kewaspadaan, dikoordinasikan
serta
Penanganan
Konflik di Daerah ] o %
8.01.06.2.01.0 | Pelaksanaan Jumiah orang yang 572 orang Rp
4 Koordinasi di mengikuti 67.942.200,00
Bidang pelaksanaan -
Kewaspadaan koordinasi bidang '
Dini, Kerja Sama | kewaspadaan dini,
Intelijen, kerjasama intelgjen,
Pemantauan pemantauan orang
QOrang Asing, asing, tenaga kerja
Tenaga Keria asing dan lembaga |
Asing dan asing, kewaspadaan i
Lembaga Asing, perbatasan antar
Kewaspadaan - negara, fasilitasi

Perbatasan antar
Negara, Fasilitasi
Kelembagaan
Bidang
Kewaspadaan,
serta
Fenanganan
Konflik di Daerah

kelembagaan bidang
kewaspadaan, serta
penanangan kanflik di
daerah yang
dikoordinasikan
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L Target Kinerja dan Anggaran
Urusan / Indikator Kinerja Renja Perangkat Daerah
Kode Program / Program (outcome) / Tahun Berjalan
Kegiatan Kegiatan (output) —
Kinerja Rp
8.01.06.2.01.0 | Pelaksanaan Jumlah laporan 12 laporan Rp
5 Monitoring, monev bidang 22.399.750,00
Evaluasi dan kewaspadaan dini,
Pelaporan di kerjasama intelejen,
Bidang pemantauan orang
Kewaspadaan asing, tenaga kerja
Dini, Kerja Sama | asing dan lembaga
Intelijen, E asing, kewaspadaan
Pemantauan perbatasan antar
Orang Asing, negara, fasilitasi
Tenaga Kerja kelembagaan bidang
Asing dan kewaspadaan, serta
Lembaga Asing, penanangan konflik di
Kewaspadaan daerah
Perbatasan antar
Negara, Fasilitasi
Kelembagaan
Bidang
Kewaspadaan,
serla
Penanganan
Konflik di Daerah
8.01.06.2.01.0 | Pelaksanaan Jumiah raker forpimda | 12 laporan Rp
6 Forum yang dilaksanakan 291.445.550,00
Koordinasi
Pimpinan Daerah
Kabupaten/Kota
Rp |

52.980,785.805,

0o

2.2 Perjanjian Kinerja

Perjanjian Kinerja (PK) tahun 2023 disusun dalam rangka
mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif dan eflisien,

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja dalam rangka
pencapaian target kinerja jangka menengah sesuai yvang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan, sedangkan Pihak Kedua (atasan) akan

melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
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terhadap capaian kinerja sesuai dengan perjanjian, dan mengambil

tindakan dalam rangka pemberian penghargaan atau sanksi.

Dalam Perjanjian Kinerja Perubahan Tahun 2023 tersebut Badan
Kesatuan Bangsa dan, Politik Kabupaten Jombang melaksanakan 6
([enam) program dengan 11 (Sebelas) kegiatan dan 42 (empat puluh dua)
vang didukung oleh anggaran sebesar Rp. 52.980.795.805,- (Lima puluh
dua milyar Sembilan ratus delapan puluh juta tujuh ratus Sembilan

puluh lima ribu delapan ratus lima rupiah)

Scan PK 2023 Perubahan :
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KABUPATEN JOMBANG
NOMOR : 103/108/415.01/2024

Dalam rangka mewuudkan manajemen pemerintahan vang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, vang bertanda tangan di

bawah ini :

Nama : Drs. ANWAR, M.KP

Jabatan : Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SUGIAT, S.Sos., M.Psi.T.

Jabatan : Pj. Bupati Jombang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnyva
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melalukan supervisi yvang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capalan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jombang, 24 Januari 2024

FIHAK PERTAMA
Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan
Politik

Ditandatangani secara elektronik

Drs. ANWAR, M.KP
NIP. 197104181992011004

PIHAK KEDUA
Pj. Bupati Jombang

Ditan

SUGIAT, S.Sos., M.Psi.T.

Balai
Sertifikasi KODE UNIT : 41545

%

Elektronik
Dokurmen int 1elah ditandasiangam secans elekironik yang alerbikan cleh Balal Sertifikasi Elekironik (BSrE), BS5N



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

KABUPATEN JOMBANG
1. | Peningkatan Ketahahanan Jumlah Konflik 0 kasus

Ideologi, Wawasan | Ideclogi
Kebangsaan, Kewaspadaan -
Dini, Politik Kemasyarakatan | Jumlah Konflik 0 kasus
dan Ketahanan sosial budava Pﬁht'-k_ _ dan
dan ekonomi Organisas:

Kemasyvarakatan

Jumlah Konflik 0 kasus

Ekonomi dan Sosial
Budaya

Jumlah rekomendasi
kebijakan pimpinan

15 relkomendasi

daerah terkait ATHG
2. | Meningkatnya Akuntabilitas | Nilai Evaluasi AKIP 80 % (A)
dan Kinerja Perangkat | Perangkat Daerah
Daerah
NO | SASARAN INDIKATOR | TARGET |  ANGGARAN
PROGRAM PROGRAM
1. | Meningkatnva | Program Penguatan | Persentase 100% 1.038.660.100,-
penguatan Ideologt Pancasila | entis/suku di
Ideologi dan Karakter | Kabupaten
Pancasila dan | Kebangsaan Jombang yang
karakter mendapatkan
kebangsaan penguatan  Idelogi
Pancasila dan
karakter
kebangsaan
Persentase 100 9%
kaderizasi calon
pemimpin bangsa
vang berkarakter
kebangsaan
2. | Meningkatan | Program Persentase partai 100% 59.514.776.890,-
kaderisasi Peningkatan Peran | politik yang
partai politik | Partai Poliik dan | melakukan
di Kabupaten | Lembaga kaderizasi
Jombang Pendidikan melalui
Pendidikan politik
dan pengembangan
etika serta budava
polirik
3. | Peningkatan Program Persentase 5% 7.767.071.400,-
Ormas/LSM Pemberdayaan dan | Peningkatan
vang berperan | Pengembangan Ormas/LSM yang
@ i KODE UNIT - 415 45
® Elektronik

Dokurmen int 1elah ditandasiangam secans elekironik yang alerbikan cleh Balal Sertifikasi Elekironik (BSrE), BS5N




NO | SASARAN PROGRAM INDIKATOR | TARGET ANGGARAN
aletif Organisasi berperan aktf
Kemasyarakatan
4. | Meningkatkan | Program Pemhinaan | Persentase 100% 333.041.400,-
Pembinaan dan Pengembangan  kelompok  agama
kerikunan Ketahanan vang mendapatkan
heragama  di | Ekonomi,Sosial dan | pembinaan
Kabupaten Budaya kerukunan
Jombang beragama
5. | Tersusunnya | Program | Jumlah laporan | 3 laporan 926.247 817 ,-
laporan Peninglkatan deteksi dini dan
deteksi dini Kewaspadaan cegah dini
dan cegah Nasional dan | terhadap  konflik
dini terhadap | Peningkatan sosial
konflik sosial | kualitas dan
fasilitasi
penanganan konflik
sosial
6. | Meningkatkan | Program Penunjang Prosentase rata 100% 4.083.204.581,-
prosenlase urusan Pemerintah | rata capaian
penunjang daerah kinerja aparatur
urusan Kabupaten /Kota
pemerintah
daerah
JUMLAH 73.663.204.581 -
Jombang, 24 Januan 2024
PIHAK PERTAMA
Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan
Politik
[ |i1.'-|I'I-'i'f.lTEIl'IIT_E'I ni secara elelaronik
Drs. ANWAR, M.LKP
NIP. 197104181992011004
PIHAK KEDUA

Pi. Bupati Jombang

Ditandatane

ranl secara elekironik

SUGIAT, 5.Sos., M.Psi.T.

Balal
Sertifikasi
Elektronik

%

KODE UNIT : 415.45

Dorurnen ni feieh oitandalangan secarg slektronik yang diferbitkan olen Balel Sertifikasi Elekiron (BSrE), BSSN




BAB III
AKUNTABILITAS KINERJA

3.1 CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
3.1.1 Perbandingan antara Target dan Realisasi Kinerja Tahun
Ini

Pengukuran ' kinerja digunakan sebagai dasar untuk
mengetahui capaian dan keberhasilan kinerja kegagalan pelaksanaan
suatu program atau kegiatan sesuai dengan tujuan dan sasaran yang
telah ditetapkan dalam rangka mewujudkan tujuan dan sasaran
Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Jombang. Adapun
pencapaian tujuan dan sasaran dari Badan Kesatuan Bangsa dan
Politik Kabupaten Jombang hingga tahun 2023 dapat dijelaskan

sebagal berikut:

TUJUAN

“Menurunkan potensi Konflik IPOLEKSOSBUD dan
Meningkatnya Akuntabilitas dan Kinerja Birokrasi “

Keberhasilan tujuan ini diukur melalui indikator kinerja yaitu
Prosentase penurunan potensi konflik IPOLEKSOSBUD dan Indeks
Reformasi Birokrasi. Perkembangan capaian indikator kinerja tujuan

adalah sebagaimana tabel berikut:
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Tabel 3.1
Capaian Kinerja Tujuan Tahun 2023

INDIKATOR TUJUAN 1 : Protease penurunan potensi konflik IPOLEKSOSBUD

 Target 2023 4,35 -
Realisasi 2023 23.08
Capaian 2023 530.57
Penghitungan Indikator Protease Penurunan Potensi Konflik IPOLEKSOSBUD
No | Potensi Konflik |_kasus
1 Potensi konfiik (n-1) | 65
2 Potensi konflik (n) - 50

Formulasi Perhitungan

= (potensi konflik n-1 - Potensi konflik n)/Potensi n-1)
x 100

= (65-50) x 100 %
65
=23.08 %

INDIKATOR TUJUAN 2 : Indeks Reformasi Birokrasi

Target 2023 76,00
Realisasi 2023 B2.47
Capaian 2023 108,51

Prosentase Penurunan Potensi konflik IPOLEKSOSBUD yang
dimaksud adalah upaya membangun sistem deteksi dini dan cegah
dini potensi konflik yang berlatar belakang Politik, Ekonomi, Sosial,
Budaya yang berpotensi menjadi kaonflik. Penurunan potensi Konllik
IPOLEKSOSBUD Tahun 2023 yang ditergetkan menurun 4.35 %
dengan realisasi menurun 23.08 %, capaian kinerja 3530.57 %,
penurunan potensi konflik IPOLEKSOSBUD tidak terlepas dari
menjalin kerjasama dengan Instansi Vertikal dan OPD terkait dalam
rapat koordinasi dilakukan minimal setiap satu bulan sekali, namun
apabila ada hal-hal yang bersifat khusus maka rapat koordinasi
dapat dilakukan setiap saat apabila di butuhkan. Indikator ini
memiliki makna progres positif , yaitu jika pertumbuhan positif atau

naik maka indikator dianggap berhasil dicapai. Sesuai dengan
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harapan agar potensi konflik Ipoleksosbud menurun dari tahun ke

tahun.

Sedangkan untuk Indikator Indeks Reformasi Birokrasi
mengambarkan sejauh mana instansi pemerintah melaksanakan
perbaikan tata kelola pemerintahan yang Dbertujuan pada
pemerintahan yang elektil dan efisien, bersih dari KKN. Realisasi
indek reformasi birokrasi Kabupaten Jombang pada tahun 2023

adalah 82.47 dari target 76 sehingga capaiannya 108,51%,

Sasaran Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten
Jombang terdiri dari 2 (dua) sasaran kesatu yaitu “Peningkatan
Ketahanan Ideologi, wawasan kebangsaan, kewaspadaan dini, politik,
sosial, kemasyarakatan dan ketahanan sosial budaya dan ekonomi”
dengan Indikator Kinerja Utama “Protease potensi konflik
IPOLEKSOSBUD vang tertangani. Indikator potensi konflik
IPOLEKSOSBUD yang tertangani merupakan analisa Tim
Kewaspadaan Dini Pemerintah Kabupaten Jombang mensikapi
terhadap laporan ‘khusus perkembangan situasi melalui rapat
koordinasi membahas terkait penyatuan persepsi dalam mengka)
hasil yang timbul dan penanganannya sesuai dengan tugas pokok

dan fungsi masing masing Tim

Sasaran kedua “Meningkatnya akuntabilitas dan kinerja
Perangkat Daerah” dengan indikator kinerja utama “Nilai Evaluasi
AKIP Perangkat Daerah”. Indikator Nilai AKIP merupakan evaluasi
yvang dilaksanakan terhadap 5 (lima) komponen besar manajemen
kinerja yang meliputi Perencanaan Kinerja, pengukuran kinerja,
pelaporan kinerja, evaluasi internal dan capaian kinerja tahun
sebelumnya. Nilai AKIP tahun 2023 sebagaimana tersebut
merupakan akumulasi penilaian terhadap seluruh komponen AKIP
yvang dipantau di lingkungan Badan Kesatuan Bangsa dan Politik
Kabupaten Jombang vang telah dituangkan dalam LKE (Lembar

Kerja Evaluasi) yvang dapat mengindikasikan tingkat akuntabilitas
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kinerja instansi. Sedangkan capaian kinerja sasaran Tahun 2023 di

gambarkan sebagai berikut :

Tabel 3.2
Pencapaian Kinerja Sasaran Tahun 2023
; Indikator 2 Gﬁpaian
Sasaran Startegis Sasaran Target | Realisasi Kinerja
1 2 3 4 5
Peningkatan Protease Potensi | 71,42% T8,00% 106,41%
Ketahanan ldaclogi, K.onflik
wawasan kebangsaan, | IPLEKSOSBUD
kewaspadaan dini, yang tertangani
politik,
kemasyarakatan dan
ketahanan sosial
budaya dan gkonoml | i |-
Meningkatnya Milai evaluasi &80.00 76,63 85,58%
Akuntabilitas dan AKIP Perangkat
Kinerja Perangkat » Daerah
Daerah
Berdasarkan tabel diatas pencapaian sasaran strategis

Peningkatan Ketahanan Idcologi, wawasan kebangsaan, kewaspadaan

dini, politik, sosial, kemasyarakatan dan ketahanan sosial budava dan

ekonomi merupakan Sasaran Strategis yang dimasukkan pada Perubahan

Rencana Strategis (RENSTRA) Badan Kesatuan Bangsa dan Politik

kabupaten Jombang Tahun 2018-2023. Pada

tahun 2022 realisasi

Protease potensi konflik IPLEKSOSBUD yang tertangani scbesar 67,4%

dan pada capaian kinerja pada tahun 2023 sebesar 76% schingga terjadi

peringkatan sebesar 8,6% dari tahun 2022,

Perhitungan Indikator

Prosentase Potensi Konflik IPLEKSOSBUD yang tertangani

No Potensi Konflik kasus
1 Potensi konflik yang terjadi 50
2 Potensi konflik yang tertangani 38

__Formula Perhitungan

Potensi konflik yang tertangani
Potensi Konflik yang terjadi

¥ 100%

88 100% = 76%

ol

| Target 2023 | 71.42%

Capaian Kinerja

| 108 41%

Bukti dukung
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https:/ /docs. poogle.com/spreadshects/d/1g6H94I1BE8WekOIKJBFeHE3VDT-

Sedangkan pencapaian sasaran strategis Meningkatnya kualitas

dan akuntabilitas kinerja perangkat daerah dengan indikator Nilai
Evaluasi AKIP PD dengan target 80,00 tidak mencapai target dengan
realisasi Nilai AKIP PD 76,63 degan capaian 95,58%. Realisasi pada tahun

ini tidak dapat mencapai target karena masih kurangnya kompetensi

SDM pegawai terkait kualitas dokumen SAKIP, serta masih kurangnya

pemahaman pegawai térkait Penetapan Indikator program kegiatan dan

sub kegiatan.
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Tabel 3.3
Pencapaian Kinerja Program Tahun 2023
| -
PROGRAM Indikator Kinena |
Target | Realisasi | Capaian
PROGRAM Protease rata-rata capaian 100 100 100%
PENUNJANG URUSAN kinerja aparatur
PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA -
PROGRAM Protease rumusan kebijakan | 100 100 100% |
PENGUATAN bidang penguatan ideclogi
IDEOLOGI PANCASILA pancasila dan karakter
DAN KARAKTER kebangsaan yang
~ KEBANGSAAN ditetapkan
Protease peningkatan 10 14 46 145%
pemahaman peserta di
bidang penguatan ideclogi
pancasila dan karakter |
kebangsaan ;
PROGRAM Protease rumusan kebijakan | 100 100 100%
PENINGKATAN PERAN | bidang Peningkatan Peran
PARTA| POLITIK DAN Partai Politik dan Lembaga
LEMBAGA Pendidikan Melalui
PENDIDIKAN MELALUI Pendidikan Politik dan
PENDIDIKAN POLITIK Pengembangan Etika Serta
DAN PENGEMBANGAN | Budaya Politik yang
ETIKA SERTA BUDAYA | ditetapkan
POLITIK :
Protease peningkatan 10 10,48 105%
pemahaman peserta bidang '
Peningkatan Peran Partai |
Politik dan Lembaga '
Pendidikan Melalui



Kinerja

tertangani

PROGRAM Indikator
Target | Realisasi | Capaian
Pendidikan Politik dan
Pengembangan Etika Serta
Budaya Politik
PROGRAM Protease rumusan kebijakan | 100 100 100%
PEMBERDAYAAN DAN | bidang Pemberdayaan dan
PENGAWASAN Pengawasan Organisasi
ORGANISASI Kemasyarakatan yang
KEMASYARAKATAN ditetapkan
Protease peningkatan 10 9,88 899%
pemahaman peserta bidang
Pemberdayaan dan
Pengawasan QOrganisasi
Kemasyarakatan [
PROGRAM Protease rumusan kebijakan | 100 100 100%
PEMBINAAN DAN bidang Pembinaan dan
PENGEMBANGAN pengembangan ketahanan
KETAHANAN ekonomi, sosial dan Budaya
EKONOMI, SOSIAL, yang ditetapkan
DANBUDAYA |~
Protease peningkatan 10 14,73 147%
pemahaman peserta bidang
Pembinaan dan
pengembangan ketahanan
- | ekonomi, sosial dan Budaya =
PROGRAM Protease rumusan kebijakan | 100 100 100%
PENINGKATAN bidang peningkatan
KEWASPADAAN kewaspadaan Nasional dan
NASIONAL DAN peningkatan kualitas dan
FPENINGKATAN fasilitasi penanganan konflik
KUALITAS DAN sosial
FASILITASI
PENANGANAN
~ KONFLIK SOSIAL .
Protease peningkatan 10 11,29 113%
pemahaman peserta bidang
peningkatan kewaspadaan
MNasidnal dan peningkatan
kualitas dan fasilitasi
penanganan konflik sosial
Jumlah potensi konflik yang | 24 24 100%

Pencapaian kinerja program sesual dengan target kinerja
100%.

Berdasarkan rata-rata 100% mengartikan terdapat dukungkan dalam

program  vang ditetapkan,
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tercapainva tujuan Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten

Jombang.

3.1.2 Perbandingan antara Realisasi Kinerja Tahun ini dengan 2
(dua) Tahun terakhir

Tabel 3.4
Perbandingan Capaian Kinerja Sasaran Tahun 2023
dengan Tahun 2021 dan 2022

Sasaran Indikator Target Raalisas)
strategis Kinerja
; 2021 2022 | 2023 2021 2022 | 2023
Peningkatan FProtease Potens| | 6222 | 6500 | 71.42 | 63,04 674 76
Kelahanan Kenflik
|declogi, IPOLEKSOSBUD
wawasan yang tertangani
kebangsaan,
kewaspadaan
dini, politik,
kemasyarakatan
dan ketahanan
sosial budaya
dan ekonomi
Meningkatnya Nilal evaluasi 77.00 T7.00 80.00 73,43 7512 7663
Akuntabllitas AKIP Perangkat
dan Kinerja Daerah
Perangkat
Daerah

Pencapaian kinerja sasaran pada Indikator Prosentase potensi
konflik [POLEKSOSBUD yang tertangani rata rata capaian target setiap
tahunnya mengalami peningkatan. hal tersebut menandakan komitmen
Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Jombang  ingin
memberikan output lebih terhadap obyek sasaran Badan Kesatuan
Bangsa dan Polittk Kabupaten Jombang yaitu potensi konflik
IPOLEKSOSBUD yang tertangani tidak menjadi konflik. Sedangkan
Indikator nilai evaluasi AKIP Perangkat Daerah capaian target belum
tercapai disetiap tahunnya dikarenakan masih kurangnya kompetensi
SDM pegawai terkait kualitas dokumen SAKIP,

Tabel 3.5
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Perbandingan Realisasi Capaian Kinerja Program Tahun 2023

dengan Tahun 2021 dan 2022

Target Realisasi
gl S, Indicator ™ 2021 | 2022 | 2023 | 2021 | 2022 | 2023 |
PROGRAM Protease rata- | 100% | 100% | 100 | 100% | 100% | 100% |
PENUNJANG rata capaian %
URUSAN kinerja
PEMERINTAHAN | aparatur .
DAERAH
KABUPATEN/KOT
A
PROGRAM Protease 100% | 100% | 100 100% 100% | 100%
PENGUATAN rumusan %k
IDEOLOGI kebijakan
PANCASILA DAN bidang
KARAKTER penguatan
KEBANGSAAN ideologi
pancasila dan
karakter
kebangsaan
yang
ditetapkan -
Protease 1.04 2.04 10% | 1.61 4,90 14.46
peningkatan % % % %
pemahaman
peserta di
bidang
panguatan
ideslogi
pancasila dan
karakter
kebangsaan ' : ;
PROGRAM Protease 100% | 100% | 100 100% 100% | 100%
PENINGKATAN rumusan %
PERAN PARTAI kebijakan
POLITIK DAN bidang |
LEMEBAGA Peningkatan |
PENDIDIKAN Peran Partai |
MELALUI Politik dan
PENDIDIKAN Lembaga
POLITIK DAN Pendidikan
PENGEMBANGAN | Melalui
ETIKA SERTA Pendidikan
BUDAYA POLITIK Paolitik dan
Pengembanga
n Etika Serta
Budaya Politik
yang
ditetapkan B |
Protease 10% | 10% | 10% | 17.88 10.18 | 10.48
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PROGRAM

Indicator

Target

]

Realisasi

peningkatan
pemahaman
peseria
bidang
FPeningkatan
Peran Partai
Politik dan
Lembaga
Pendidikan
Melalui
Pandidikan
Politik dan
Pengembanga
n Etika Serta
Budaya Paolitik

2022

2023

2021

2022

%

PROGRAM
PEMBERDAYAAN
DAN
PENGAWASAN
ORGANISASI
KEMASYARAKAT
AN

Protease
rumusan
kehijakan -
bidang
Pemberdayaan
dan
Pengawasan
Organisasi
kemasyarakat
an yang
ditetapkan

100%

100%

100
%

100%

100%

100% |

Protease
peningkatan
pemahaman
peserta bidang
Pemberdayaan
dan
Pengawasan
Organisasi
Kemasyarakat
an

10%

10%

10%

16.34

10.11

0.88%

PROGRAM
PEMBINAAN DAN
PENGEMBANGAN
KETAHANAN
EKONOMI,
SOSIAL, DAN
BUDAYA

Protease
rumusan
kebijakan
bidang
Pembinaan
dan
pengembanga
n ketahanan
ekonomi,
sosial dan
Budaya yang
ditetapkan

100%

100%

100
%o

100%

100%

100%

Protease
peningkatan

10%

10%

10%

1.04%

4 65
%

1473
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PROGRAM

Indicator

Target

Realisasi

2021

2022

2023

2021

2022

2023

pemahaman
paserta
bidang
Pembinaan
dan
pengembanga
n ketahanan
ekonomi,
sosial dan
Budaya

PROGRAM
PENINGKATAN
KEWASPADAAN
NASIONAL DAN
PENINGKATAN
KUALITAS DAN
FASILITASI
PENANGANAN
KONFLIK SOSIAL

Protease
rumusan
kebijakan
bidang
peningkatan
kewaspadaan
Nasional dan
paningkatan
kualitas dan
fasilitasi
penanganan
konflik sosial

100%

100%

100

100%

100%

100%

Protease
peningkatan
pemahaman
peserta bidang
peningkatan
kewaspadaan
Nasional dan
peningkatan
kualitas dan
fasilitasi
penanganan
konflik sosial

10%

10%

10%

14.95

10.05

11,29 |

Jumlah potens|
kanflik yang
tertangani

28
kasu

26
kasu
5

24
kasu |
5

23
kasus

| 8

29
kasu

24
Kasus

Pencapaian kinerja program sesuai dengan target kinerja

program yang ditetapkan. Rata-rata capaiannya setiap tahunnya adalah

100%. Berdasarkan rata-rata 100% mengartikan terdapat dukungan

dalam

tercapainya tujuan Badan

Kesatuan Bangsa

dan

Politik

Kabupaten Jombang. Pada Program Penguatan Ideologi Pancasila dan

Karakter Kebangsaan dan Program Pembinaan dan Pengembangan

Ketahanan Ekonomi, Sosial, dan Budaya, ada perubahan target Kinerja
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Tahun 2023 dengan bukti dukung

berita acara perubahan targel

kinerja program ,perubahan target dikarenakan Tahun 2022 capaian

kinerjanya program sudah 200%

3.1.3 Perbandingan antara Realisasi Kinerja Tahun ini dengan

target Jangka Menengah

Tabel 3.6

Perbandingan antara realisasi capaian kinerja sasaran Tahun 2023
dengan target angka menengah

SASARAN INDIKATOR TAIGET . Tingkat
STRATEGIS KINERJA AISEER Realisasi | yomajuan |
RPJMD/Renstra .
Peningkatan Protease Potensi 71.42 76.00 4 58
Ketahanan ldeologi, Konflik
wawasan IPOLEKSOSBUD
kebangsaan, yang tertangani
kewaspadaan dini, '
palitik,
kemasyarakatan dan
ketahanan sosial
budaya dan ekenomi
Meningkatnya Milai evaluasi AKIP 80,00 76,63 0]
Akuntabilitas dan Perangkat Daerah
Lﬁinerja Perangkat
Daerah '
Tabel 3.7

Perbandingan anatar realisasi capaian kinerja Program Tahun 2023
dengan target jangka menengah

Leapercan Kinerja Badan Kescaruan Bangsa dan Dofiik

INDIKATOR TARGET AKHIR & Tingkat
PRESRAS KINERJA RPJMD/Renstra | ealisasi | o majuan
PROGRAM Protease rata- 100% 100% 0
PENUMJANG rata capaian
URUSAN kinerja aparatur
PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOT
A
PROGRAM Protease 100% 100% 0
PENGUATAN rumusan
| IDECLOGI kebijakan bidang o



PROGRAM

INDIKATOR
KINERJA

TARGET AKHIR
RPJMD/Renstra

Realisasi

Tingkat
Kemajuan

PANCASILA DAN
KARAKTER
KEBANGSAAN

penguatan
ideologi
pancasila dan
karakter
kebangsaan
yang ditetapkan

Protease
peningkatan
pemahaman

peserta di bidang

penguatan
ideologi
pancasila dan
karakter
kebangsadn

10%

14 46%

4,46

PROGRAM
PENINGKATAN
PERAN PARTAI
POLITIK DAN
LEMBAGA
PENDIDIKAN
MELALUI
PENDIDIKAN
FOLITIK DAN
PENGEMBANGAN
ETIKA SERTA
BUDAYA POLITIK

Protease
rumusan

kebijakan bidang

Peningkatan
Peran Partai
Politik dan
Lembaga
FPendidikan
Melalui
Pendidikan
Palitik dan
Pengembangan
Etika Serta
Budaya Politik
yang ditetapkan

100%

100%

Protease
peningkatan
pemahaman
peserta bidang
Peningkatan
Feran Partal
Politik dan
Lembaga
Pendidikan
Melalui
Fendidikan
Politik dan
FPengembangan
Efika Sera

PROGRAM
PEMBERDAYAAN

10%

10.48

0,48

Budaya Politik
Protease
rumusan

100%

Lapuran Kinerja Badan Kesarem Bawgsa dan Politik

100%

53




PROGRAM

INDIKATOR
KINERJA

TARGET AKHIR
RPJMD/Renstra

Realisasi

Tingkat

Kemajuan

DAN
PENGAWASAN
ORGANISASI
KEMASYARAKAT
AN

kebijakan bidang
Pemberdayaan
dan Pengawasan
Crganisasi
Kemasyarakatan
yang ditetapkan

Protease
peningkatan
pemahaman
peserta bidang
Pemberdayaan
dan Pengawasan
Organisasi
Kemasyarakatan

10%

9.88%

.12

PROGRAM
PEMBINAAN DAN

PENGEMBANGAN

KETAHANAN
EKONOMI,
SOSIAL, DAN
BUDAYA

Protease
rumusan
kebijakan bidang
Fembinaan dan
pengembangan
ketahanan
ekonomi, sosial
dan Budaya
yang ditetapkan

100%

100%

Protease
peningkatan
pemahaman
peserta bidang
Pembinaan dan
pengembangan
ketahanan
ekonomi, sosial
dan Budaya

10%

14.73

473

PROGRAM
PENINGKATAN
KEWASPADAAN
NASIONAL DAN
PENINGKATAN
KUALITAS DAN
FASILITASI
PENANGANAN
KONFLIK SOSIAL

Protease
rumusan
kebijakan bidang
peningkatan
kewaspadaan
Masional dan
peningkatan
kualitas dan
fasilitasi
penanganan
konflik sosial

100%

100%

FProtease
peningkatan
pemahaman
peserta bidang
peningkatan
kewaspadaan
Nasional dan

10%

11,29

Laparan Kinerja Budan Kesaen Bangsa den Polivik

1,29

54




INDIKATOR TARGET AKHIR
KINERJA RPJMD/Renstra

Tingkat

Realisasi Kemajuan

PROGRAM

peningkatan
kualitas dan
fasilitasi
penanganan
| konflik sosial

Jumlah potensi 24 kasus 24 kasus 3]
konflik yang
__tertangani

Tahun 2023 merupaka akhir perencanaan dalam Rencana
Startegis Badan Kesatuan Bangsa dan Polittk Tahun 2018-2023,
berdasarkan tabel 3.6 capaian pada akhir renstra dari 2 indikator
sasaran 1 (satu) melebihi target awal renstra, sedangkan indikator
sasaran berikutnya kurlang dari target, hal tersebut bisa dijadikan bahan
evaluasi kedepannya terkail capaian kinerja sasaran vang kurang dan

target.

3.1.4 Perbandingan antara realisasi kinerja Tahun ini dengan

realisasi kinerja level Nasional/Internasional

Pada perbandingan realisasi kinerja dengan standart nasional,
sasaran strategis dan indikator kinerja tingkat pusat berbeda dengan

Bakesbangpol Kabupaten Jombang, schingga tidak dapat dibandingkan.
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Tabel 3.8

Perbandingan Realisasi Kinerja Bakesbangpol
dengan Bakesbangpol Provinsi Jawa Timur tahun 2023

Badan Hﬂsatl.;:tn bangsa dan Politik Prov.

Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Jombang

SN

Ivimtoie A

Bisrpsrser aofvmy ol

I

Jawa Timuri
Indikaot
Sasaran : -
N or Tar | Reali | N = Indikator Indikator 2 tar | Reali
- Etratagi Kinerja get | sasi - Tujaun Tujuan Sasaran . e Progran Indikaotor got | sasi
sasaran
1 Meningk Persent 100 100 1 Menurunka | Protease Peningkat | Protease PROGRAM Prolease 100 | 100
atnya ase n potensi penurunan | an Patensi PENGUATAN | rumusan
antisipas | kejadian Kanflik polensi Ketahana | Konflik IDECLOGI kebijakan
i dan polekso '| IPOLEKSO | konfilk nldeclogi, | IPLEKSO | PANCASILA bidang
respons | sbud di SBUD IPOLEKSO | wawasan SBUD DAN penguatan
terhadap | Jawa SBUD kebangsa yang KARAKTER ideclogi
konflik Timur an, tertangani | KEBANGSAA | pancasila
sosialdi | yang kewaspad N dan
masyara | ditindakl aan dini, karakter
kat Jawa | anjuti politik, kebangsa
Timur kemasyar an yang
akatan ditetapkan
jE——p————— dan
ketahanan Protease 10 14,46
budaya an
ekonomi an peserta
di bidang
penguatan
ideclogi
pancasila
dan
karakter
kebangsa
an
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Badan Kesatuan bangsa dan Palitik Prov.

Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Jombang

Jawa Timuri
Indikaot
Sasaran
N or Tar Reali N
o :tmgi Kinerja | get | sasi o Tujaun
sasaran
2 | Menguatl | Aspek Fi=F 84,77
nya Lembag | &
kualitas a
infrastru Demakr
ktur asi
politik
Jawa
Timur

Indikator
- Tujuan

| |'I.'|'I|"Ir-'q-l'h‘ Ninerser Bondiar Keseitoone |f|'|'iH_1_r'n.||'4]'. ar Heafionk

Indikatar y tar | Reali
Sasaran sasaran Progran indikaotor get | sasi
FROGRAM Frotease 100 | 100
PENINGKAT rUMmusan
AN PERAN kebijakan
FARTAI bidang
POLITIK DAN | Peningkat
LEMBAGA an Peran
PENDIDIKAN | Partai
MELALUI Palitik dan
PENDIDIKAN | Lembaga
POLITIK DAN | Pendidika
FPENGEMBA n Melalul
NGAN Pendidika
ETIKA n Paolitik
SERTA dan
BLUDAYA Pengemba
POLITIK ngan Etika
Serta
Budaya
Politik
yang
— __ditetapkan
Protease 10 10,48
peningkat
an
pemaham
an peserta
bidang
Peningkat
an Peran
Fartai
Politik dan
- Lembaga -
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Badan Kesatuan bangsa dan Palitik Prov,
Jawa Timuri

Badan Kesatuan Bangsa dan Paolitik Kabupaten Jombang

Indikaot
ar Tar Reali N . Indikator
Kinerja get | sasi o Tujaun
sasaran

N Sasaran
Strategi
s

tar Reali

Shsaiat Indikator
get | sasi

Tujuan Sacaran Progran Indikaotor

Pendidika
n Melalui
Pendidika
n Politik
dan
Pengemba
ngan Etika
Serta
Budaya
Politik

PROGRAM Protease 100 | 100
FEMBERDA rumusan
YAAN DAN kebijakan
PENGAWAS bidang
AN Pemberda
ORGANISAS! | yaan dan
KEMASYARA @ Pengawas
KATAN an
Organisasi
| Kemasyar
akatan
yang
ditetapkan :
Protease 10 9.88
peningkat
an
pemaham
an peserta
bidang
Pemberda

| yaandan | -

58
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Jawa Timuri

N Sasaran

5 Strateqgi
5

Badan Kesatuan bangsa dan Politik Fr;:w

Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Jombang

Indikaot
or
Kinerja

sasaran

Tar
get

Reali
sasi

N
o

Tujaun

Indikator
Tujuan

Sasaran

Indikator
sasaran

Lorpoercoy Birrireror Sawlomr Kexeteeon S ofos Polindk

Progran

Indikaotor

tar
get

Reali
sasi

Pengawas
an
Organisasi
Kemasyar
akatan

PROGRAM
PEMBINAAN
DAN
PENGEMBA
NGAN
KETAHANAN
EKONOMI,
SOSIAL,
DAN
BUDAYA

Protease
rumusan
kebijakan
bidang
Pembinaa
n dan
pengemba
ngan
ketahanan
ekonomi,
sosial dan
Budaya
yang
ditetapkan

100

100

Protease
peningkat
an
pemaham
an peserta
bidang
Pembinaa
n dan
pengemba
ngan
ketahanan
ekonomi,

10

14,73
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Badan Kesatuan bangsa dan Politik Prov.

Jawa Timuri

N Sasaran Lnrdikant

o | Statedl | kinerja
sasaran

Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Jombang

Tar
get

Reali
sasi

Tujaun

Indikator
Tujuan

Sasaran

Leamarene Kimerre Horfonn A

seartioin fotriesae oo

el ik

Indikator tar Reali
gasaran Progran Indikaotor aob || st
sosial dan
Budaya
PROGRAM Protease 100 | 100
PENINGKAT rumusan
AN kebijakan
KEWASPAD bidang
AAN peningkat .
MNASIOMNAL an
DAN kewaspad
PENINGKAT aan
AN MNasional
KUALITAS dan
DAN peningkat
FASILITASI an kualitas
FPEMANGAN dan
AN KONFLIK | fasilitasi
SOSIAL penangan
an konflik
sosial
Protease | 10 | 129
peningkal
an
pemaham
an peserta
bidang
peningkat
an
kewaspad
aan
Nasional
dan
6O




Badan Kesatuan bangsa dan Palitik F‘r;v_

Badan Kesaluan Bangsa dan Politik Kabupaten Jombang

Indikator
Tujuan

Sasaran

Indikator
sasaran

Progran

Indikaotar

tar
get

Reali
sasi

peningkat
an kualitas
dan
fasilitasi
penangan
an kanflik
sosial

Jawa Timuri

Indikaoct
Sasaran

N . | or Tar | Reali | N .

o :tl'illﬂﬂl Kinerja get | sasi o Tofaun
sasaran

|
fearmenrgony B Boufomy Kosoaoenr Boiesorolame Fodinik

Jumlah
potens
kanflik

yang

| tertangani

24

24
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Sasaran kinerja dan Indikator Bakesbangpol Provinsi Jawa
Timur dengan Bakesbangpol Kabupaten Jombang hampir sama pada
sasaran pertama Bakesbangpol Provinsi yaitu “Meningkatnya antisipasi
dan respons terhadap konflik sosial di masyarakat Jawa Timur” dengan
indikator kinerja Persentase kejadian Ipoleksosbud di Jawa Timur yang
ditindaklanjuti, merupakan Kejadian poleksosbud di Jawa Timur yvang
ditindaklanjuti adalah kejadian Ipoleksosbud yang dilaporkan secara
langsung maupun tidak langsung kepada Kepala Daerah dimana kejadian
tersebut mempunyai potensi untuk menyebabkan konflik terbuka atau
mengganggu stabilitas keamanan dan ketertiban di Provinsi Jawa Timur.

Adapun formulasi perhitungan realisasi Indikator Sasaran tersebut

sebagai berikut :

umiah kejadi lek ' juti X100 %

Jumlah seluruh kejadian poleksosbhud

Metode perolehan ‘data  untuk proses penghitungan formulasi
perolehan capaian indikator sasaran tersebut, diperoleh dari jumlah
kejadian Ipoleksosbud yang ditindaklanjuti dibandingkan dengan jumlah
seluruh kejadian poleksosbud di Jawa Timur. Berdasarkan Tabel 3.8
diketahui bahwa realisasi persentase kejadian lpoleksosbud di Jawa
Timur yang ditindaklanjuti Tahun 2023 yaitu 100% dengan target 100%
dan diperoleh capaian 100%. sedangkan Indikator tujuan Bakesbangpol
kabupaten Jombang adalah Protease penurunan potensi konflik
IPOLEKSOSBUD, yaitu Hasil pemantauan lapangan maupun rapat
Koordinasi Tim/Forum dirangkum dalam laporan khusus (laporan
khusus) tentang perkm:nbang&n situasi (bangsit] , laporan disampaikan
kepada Bupati Jombang adapun laporan yang masuk dianalisa oleh Tim
Kewaspadaan Dini Pemerintah Kabupaten Jombang melalui rapat
koordinasi membahas terkait penvatuan persepsi dalam mengkaji hasil
yvang timbul dan penanganannya sesuai dengan tugas pokok dan fungsi

masing masing Tim dan seclanjutnya Kepala Daerah (Bupati) melaporkan
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hasilnya ke Gubernur Jawa Timur melalui Bakesbangpol Provinsi Jawa

Timur.

Adapun lormulasi perhitungan realisasi Indikator Sasaran tersebut

sebagai berikut :

Potensi konflik yang tertangani % 100%
Potensi Konflik yang terjadi )
Target 2023 71,42% I Capaian Kinerja | 106.4%

Sasaran kinerja kedua Bakesbangpol Provinsi Jawa Timur
berbeda dengan Bakesbangpol Kabupaten Jombang, sehingga tidak dapat
dibandingkan.

3.1.5 analisa atas Realisasi kinerja
Pengukuran atas pencapaian kinerja dalam LKjIP ini dihasilkan
atas analisis perbandingan atas target dan capaian tujuan, sasaran, dan
program. Masing-masing program mendukung tercapainya sasaran vang
kemudian tercapainya tujuan utama dari tugas dan [ungsi Badan

Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Jombang.

Keberhasilan maupun kegagalan masing-masing sasaran saling
keterkaitan antar program-program yang dijalankan pada tahun 2023,

yvang dideskripsikan sebagai berikut:

1. Nilai Evaluasi SAKIP dengan target 80.00 dan realisasi 76,63 sehingga
capalannya 95,90%. Secara operasional indikator sasaran ini
diwujudkan melalui Program Penunjang kegagalan pencapaian
disebabkan masih kurangnya kompetensi SDM pegawai terkait
pemahaman terhadap Penetapan Indikator program kegiatan dan sub
kegiatan. Dan juga kurangnya kesadaran ASN Badan Kesatuan bangsa
dan Politik mengenai dokumen-dokumen pemenuhan SAKIP dimana
didasarkan pada peﬁingkatan kinerja Individu dalam menjalankan

tugas sesual dengan tupoksi masing-masing. Hal tersebut sangat
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berpengaruh terhapap Pemenuhan dokumen-dokumen perangkat
daerah yang berhasil terumuskan sebagai bahan penilaian evaluasi
SAKIP meliputi Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP), Peta
Proses Bisnis, Rencana Strategis (Renstra), Rencana Kerja (Renja),
Dokumen Pelaksanaaan Anggaran (DPA), Penjanjian Kinerja dan
perubahannya, Laporan Kinerja, Dokumen Evaluasi I[nternal (BA

Internal), Rencana Aksi, dan dokumen pendukung SAKIP lainnva.

2. Prosentase Potensi Konflik TPOLEKSOSBUD vyang tertangani dengan
target 71,42 % dan terealisasi 76% sehingga capainnya 106,41% Salah
satu penunjang keberhasilan pencapaian kinerja sasaran adalah
adanya kerjasama yang baik antar instansi baik vertikal maupun
daerah serta tingginya peran serta masyarakat dalam ikut menjaga
keamanan dan ketertiban baik secara swadaya maupun melalui forum-
forum yang dibentuk pemerintah yang difasilitasi maupun dikoordinir
oleh Bakesbangpol Kabupaten Jombang. Perlibatan tokoh agama,
tokoh masyvarakat, éﬁnerasi muda dalam kegiatan-kegiatan tersebut
sampal saat ini sangat efektifl mewujudkan capaian kinerja.

Adapun program Kegiatan penunjang tingkat keberhasilan dalam
pencapaian target Indikator sasaran adalah:

a. Program Peningkatan Kewaspadaan Nasional Dan Peningkatan
Kualitas Dan Fasilitasi Penanganan Konflik Sosial

Kegiatan penyuluhan terbagi dari tematik dalam penggalangan
peningkatan kewaspadaan dini dengan sasaran peserta dari anggota
FKDM (Forum Kerukunan Umat Beragama) kecamatan dan desa di
Kabupaten Jombang.

Kegiatan Penanganan Konflik dalam teknik pencegahan dan
penanganan kejahatan dengan adanva Rapat koordinasi Bakesbangpol,
OPD terkait, Instansi vertikal serta dengan Pimpinan Daerah vang
diadakan tiap bulan ataupun tribulan terkait segala kegiatan yang bisa
menjadi potensi kerawanan di Masyarakat, Memantau dan melaporkan
Kepada Bupati hal-hal yang bisa menjadi potensi Ancaman, Gangguan ,
Hambatan dan Tantangan di daerah.
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* Peningkatan Kewaspadaan Dini Masyarakat dengan memperluas
jaringan informasi sampai ranah Desa pada Forum Kewaspadaan Dini
Masyarakat (FKDM) yang merupakan wadah bagi elemen masyarakat
yang dibentuk oleh dan untuk masyarakat, dengan harapan masyvarakat
memiliki kondisi kepekaan, kesiagaan dan antisipasi masyarakat dalam
menghadapi potensi dan indikasi timbulnya ancaman keamanan dan
kenyamanan dalam kehidupan bermasyarakat berbangsa dan bernegara.

* Koordinasi Tim Kewaspadaan Dini dalam Penanganan Gangguan
Keamanan Di Daerah dengan kegiatan Rakor Tim Kewaspadaan Dim
dalam Negeri Tingkat Kabupaten yang anggotanya terdiri dari OPD
terkait, Instansi Vertikal yang dilaksanakan tiap bulan dan dengan
terbentuknya tim tersebut diharapkan kemungkinan munculnya AGHT di
Kabupaten Jombang dengan terdetcksi dengan mudah dan cepat
sehingga kondusifitas daerah tetap terjaga dan terpelihara dengan baik.

¢ Mediasi terkait konflik perselisihan antar kelompok perguruan
silat yang ada di Daerah yang berimbas tindak kekerasan dan
pengeroyoka, sehingga dilaksananakan perjanjian antar ketua kelompok
perguruan silat dalam memberikan kebijakan dan hukuman kepada
oknum dalam perguruan silat yang melakukan tindakan kriminal dan
melaksanakan penertiban tugu perguruan silat yang berada ditanah
pemerintah sesuai kesepatakan bersama,

b. Program Penguatan Ideologi Pancasila Dan Karakter Kebangsaan

Kegiatan penyuluhan bertema dengan peningkatan ideologi pancasila
dan karakter kebangsaan dengan sasaran organisasi masyarakat di
kabupaten jombang, serta meningkatkan kebijakan tentang PPWK (Pusat
Pendidikan Wawasan Kebangsaan) serta fasilitasi kegiatan FPK (Forum
Pembauran Kebangsaan).

» Pelaksanaan kegiatan Gerakan Revolusi Mental dengan
melaksanakan pembinaan dan sosialisasi terkait dengan peningkatan
wawasan kebangsaan dengan peserta tokoh agama dan tokoh masyarakat

di daerah.
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c. Program Pembinaan Dan Pengembangan Ketahanan Ekonomi
Sosial Dan Budaya

Kegiatan penyuluhan bertema dengan pencegahan pemberantasan
penyalahgunaan dan peredaran gelap narkotika (dengan pelaksanaan test
urin Narkoba bagi ASN dan Tokoh Masyarakat) di daerah Kabupaten
Jombang yang dapat memberikan contoh nyata bagi masyarakat akan
Pencegahan, Pemberantasan, Penyalahgunaan dan Peredaran Gelap
Narkotika di lingkungan Pemerintah Daerah serta fasilitasi kegiatan
FKUB (Forum Kerukunan Umat Beragama).

e Kegiatan Pencegahan, Pemberantasan, Penyalahgunaan dan
Peredaran Gelap Narkotika dilaksanakan dengan pembentukan Desa
Bersinar (Bersih dan Anti Narkoba) vang akan dilaksanakan di berbagai
desa di Daerah dengan peserta tokoh agama dan tokeh masyarakat serta
penegak hukum yang berwenang di desa terkait.

d. Program Peningkatan Peran Partai Politik Dan Lembaga
Pendidikan Melalui Pendididkan Politik Dan Pengembangan Etika Serta
Budaya Politik

Kegiatan penyuluhan tentang peraturan perundang-undangan
mengenai peraturan dalam pelaksanaan pencairan dana Hibah Partai
Politik di Daerah, serta pelaksaaan monitoring, evaluasi dan verifikasi
bantuan Partai Politik.

* Dalam rangka meningkatkan antusias masyarakat terkait pemuli
dan demokrasi dalam politik, Badan Kesatuan Bangsa dan Politik
Kabupaten Jombang membuat kegiatan dalam bentuk Kedai Demokrasi
dengan tema “Obrolan Hangat terkait Pemilu dan Demokrasi sambil
nyruput Kopi” dengan narasumber utama dari KPU dan Bawaslu,

e. Program Pemberdayaan Dan  Pengawasan  Organisasi
Kemasyarakatan

Kegiatan penyuluhan tentang peraturan perundang-undangan
mengenai peraturan dalam pelaksanaan pencairan dana Hibah Organisasi

Masyarakat di Daerah, serta pelaksaaan monitoring, evaluasi dan
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verilikasi bantuan Organisasi Masyarkat. Pengembangan aplikasi untuk

update data struktur organisasi ormas di daerah.

Keberhasilan Capaian kinerja Badan Kesatuan Bangsa dan Politik
Kabupaten Jombang didukung dengan adanya penggunaan teknolog

digital dalam pelayanan diantaranya

1. Pelayanan Pendaftaran Organisasi kemasyarakatan (Ormas)

Nama Teknologi » BANGSIPOLMAS

Melalui situs https://kesbangpolsmart. jombang. go.id

2. Pelayanan Pengaduan Masyarakat atas gangguan vang diakibatkan
IPOLEKSOSBUD

Nama Teknologi : BANG DENI

Melalui situs https:/ /kesbangpolsmart. jombang.go.id
BUKTI DUKUNG :
https:/ /drive.google.com/drive/folders/ 1 IIMS2uW8d8zYSPOVPShdTofH
8 EHHEvPusp=drive link

3.2 Realisasi Anggaran

3.2.1 Perbandingan Realisasi Kinerja dengan Realisasi
Anggaran

Pengukuran pencapaian kinerja anggaran adalah berdasarkan
persentase ratarata realisasi anggaran pada masing-masing program dan
kegiatan yang telah ditetapkan dalam DPPA APBD tahun 2023. Adapun
jumlah APBD Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Jombang
Tahun 2023 adalah sebesar Rp, 52,980.795.805 ,- dan tcrealisasi

sebesar Rp. 52.054.764.026 atau mencapai 98,25% dengan rincian
sebagai berikut:
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Tabel 3.9

Jumlah Anggaran dan Realisasi Sasaran

Badan Kesatuan Bangsa dan Politik

Kabupaten Jombang

Sasaran Indikator Klnarja‘ Anggaran
strategis Kinerja
9 R (R (Reol | So0a Pagu Realisasi | G2P2 |

Peningkat Protease 714 76,00 | 1064 | Rp. Rp. 99.08
an Potensi 2% % 1% 4877173881 | 48.323.999.
Ketahanan | Konfiik 0- a27 I
Ideologi, IPLEKSO |
wawasan SEUD
kebangsaa | yang
n, tertangani
kewaspad '
aan dini, |
politik, |
kemasyara
katan dan ‘
ketahanan
sosial
budaya ‘
dan
ekonomi .
Meningkat | Nilai 80 76,63 8558 | Rp Rp BB.64
nya evaluasi % 4.209.056.995 | 3.730.764.0
Akuntabilit | AKIP 00 99,00
as dan Perangkat
Kinerja Daerah
Perangkat
Daerah
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Jumlah Angparan dan Realisasi Progarm

Tabel 3.10

Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Jombang

%

Indikator o
Kinerja Kinerja Anggaran
Urusan Program
[Program / (outcome ’
Kegiatan )/ k] Reall || Cap Pagu Realisasi | C2P
Kegiatan get | sasi aian aian
(output)
PROGRAM Protease 100 | 100 100 Rp Rp 88 6
PENUNJAN rata-rata % 4.209.056,995 | 3.730.764. 4
G URUSAN capaian 00 089,00
PEMERINTA | kinerja
HAM aparatur
DAERAH
KABUPATEN
KOTA
PROGRAM Protease 100 | 100 100 Rp Rp 95,5
PENGUATA rumusan ' % 541.586.000,0 | 517.67969 | 9
N IDEOLOGI! | kebijakan 0 1,00
PANCASILA bidang
DAN ideologi
KARAKTER pancasila
KEBANGSA dan
AN karakter
kebangsa
an yang
ditetapkan
Frotease 10 14 46 145
peningkat Yo
an
pemaham
an peseria
di bidang
ideologi
pancasila
dan
karakter
kebangsa
an
PROGRAM Protease 100 | 100 100 Rp Rp g6
PENINGKAT | rumusan Y 37.860.693.51 | 37709254 | O
AN PERAN kebijakan 0.00 481
PARTAI bidang
POLITIK Peningkat
DAN an Peran
LEMBAGA Partai
PENDIDIKA Politik dan
N MELALUI Lembaga
PENDIDIKA Pendidika

Loproveny Kinerjo Bodan Kesaopr Boarg dan Paobiik

69




Urusan
IProgram /
Kegiatan

Indikator
Kinerja
Program
(outcome
)1
Kegiatan
(output)

Kinerja

Anggaran

Tar | Reali
get sasi

Cap
aian

Pagu

Realisasi

Cap
aian

N POLITIK
DAN PENGE

n Melalui
Pendidika
n Paolitik
dan
Pengemb
angan
Etika
Serta
Budaya
Politik
yang
ditetapkan

Protease
peningkat
an
pemaham
an peserta
Peran
Partai
Politik dan
Lembaga
Pendidika
n Melalui
Pendidika
n Politik
dan
Fengemb
angan
Etika
Serta
Budaya
Politik

10 10,48

105
%o

PROGRAM
PEMBERDA
YAAN DAN
PENGAWAS
AN
ORGANISAS
I
KEMASYAR
AKATAN

Protease
rumusan
kebijakan
bidang
Pemberda
yaan dan
Pengawas
an
Organisas
i
Kemasyar
akatan
yang
ditetapkan

|
100|100

f

l

100
Yo

Rp

8.744.542.200

,00

Rp

8.582.386.
050,00

981
5
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Urusan
IProgram /
Kegiatan

Indikator
Kinerja
Program
(outcome
)!
Kegiatan
(output)

Kinerja

Anggaran

Tar
get

Reali
sasi

Cap
aian

Pagu

Realisasi

Cap
aian

Protease
peningkat
an
pemaham
an peserta
Pemberda
yaan dan
Fengawas
an
Organisas
|
Kemasyar
akatan

10

9,88

99%

PROGRAM
PEMBINAAN
DAN
PENGEMBA
NGAN
KETAHANA
N EKONOMI,
SOSIAL,
DAN
BUDAYA

Frotease
rumusan
kebijakan
bidang
Pembinaa
ndan
pengemba
ngan
ketahanan
ekonomi,
sosial dan
Budaya
yang
ditetapkan

100

100

100

Rp
604.196.500,0
0

Rp
558.460.39
5,00

Protease
peningkat
an
pemaham
an peserta
FPembinaa
n dan
pengemba
ngan
ketahanan
ekonomi,
sosial dan
Budaya

10

14,73

147

92 4

PROGRAM
PENINGKAT
AN
KEWASPAD
AAN
NASIONAL

Protease
rumusan
kebijakan
bidang
Peningkat
an Peran

100

100

100
%

Rp
1.020,720.600
.00

Rp

956.219.31 |

.00
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Urusan
/Program /
Kegiatan

Indikator
Kinerja
Program
(outcome
)/
Kegiatan
{output)

Kinerja

Anggaran

Tar
get

Reali
sasi

Cap
aian

Pagu

Realisasi

Cap
aian

DAN
PENINGKAT
AN
KUALITAS
DAN
FASILITASI
PENANGAN
AN KONFLIK

Partal
Politik dan
Lembaga
Pendidika
n Melalui
Pendidika
n Politik
dan
Pengemb
angan
Etika
Serta
Budaya
Folitik
yang

| ditetapkan.

Protease
peningkat
an
pemaham
an peserta
Peran
FPartai
Faolitik dan
Lembaga
Pendidika
n Melalu
Pendidika
n Politik
dan
Pengemb
angan
Etika
Serta
Budaya
Politik

BET:

113

%

Jumlah
potensi
konflik

yang

24

24

100
%

tertangani
Jumlah
potensi
konflik
yang
terdeteksi

50

50

100
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Indikator .
Kinerja * Kinerja Anggaran
Urusan Program
IProgram |/ {outcome
Kealatan | Tar | Reali | Cap Cap ‘
g Kegllatan aet | swai: | alan Pagu Realisasi | _© °
(output) ‘
Rp Rp 98.2
52.980.795.80 | 52.054.764 | 5
5.00 026,00 |

3.2.2 Efisiensi Penggunaaan Sumber Daya

efisiensi didefinisikan sebagai suatu hubungan antara hasil
(output) yang ingin dicapai dengan sumber daya (input) vang digunakan
untuk mencapai hasil tersebut. Pengukuran efisiensi dilakukan dengan
membandingkan selisih antara pencapaian sasaran strategis dengan
pencapaian realisasi anggaran vyang mendukung pencapaian sasaran
strategis tersebut. Suatu kegiatan dikatakan efisiensi apabila dalam
pencapaian output tersebut menggunakan input seminimal mungkin.
Aspek penggunaan sumber daya yang dimiliki Badan Kesatuan Bangsa
dan Politik Kabupaten Jombang dapat diuraikan sebagai berikut:

a. Aspek Manajemen

Tupoksi OPD sebagaimana yang tertuang dalam peraturan Bupati
Jombang Nomeor 94 Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Uraian Tugas Pokok dan Fungsi serta Tata Kerja Badan

Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Jombang.
b. Aspek Sumber Daya Manusia

Dalam memberikan pelayanan dan penyelenggaraan Kesatuan
bangsa dan politik , Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten
Jombang berupaya untuk meningkatkan kapasitas sumber daya manusia
vang dimiliki, dengan cara memberikan Pendidikan, pelatihan baik formal
maupun non formal. IP ASN Badan Kesatuan Bangsa dan Politik
Kabupaten Jombang tahun 2023 sebesar 73,28%. Jumlah pegawai di

Badan Kesatuan Bangsa dan Politik kurang memadai, yakni hanya 18
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ASN dan 2 Non ASN administrasi umum yang apabila dilihat dari jumlah

kebutuhan sesuai dengan anjab dan peta jabatan. Kebutuhan pegawai

sejumlah 32 orang

Tabel 3.11

Kebutuhan Pegawai Badan Kesatuan Bangsa dan Politik
Kabupaten Jombang

No Kode Numa Jobatan Atasan Jubatan Tips Helas Jml Kebutuhan | Selisih
dabatan Pegawai Pegawai
1 30-00 SERRETARIAT KEPALA BADAN STRUK 12 1 1 Drang 0
o002 TURAL Lirang Orang
2 |30-00 BIDANG IDEQLOGI, KEFALA BADAN STHUK 11 1 1 Orang 0
009 WAWASAN TURAL Crang Drang
KREBANGSAAN DAN
KETAHARAN
ERONOMI, SOSIAL
BUDAYA, AGAMA
3 | 3000 BIDANG POLITIK KEPALA BADAN STRUK 11 1 | Orgung ]
DOoS DALAM NEGERI DAN TURAL Chrang Ureng
CRGANIZASI
KEMASYARAKATAN
4 | 30-00 BIDANG KEPALA BADAN STRUK 11 1 1 Orang b
0006 KEWASPADAAN TURAL (rang Dirang
MNASIONAL DAN
PENANGANAN
KONFLIK
5 |30-00 KEPALA BADAN SEKRETARIAT STRUK 14 1 1 Grang 0
D001 TURAL Orang Urang,
G |30-00 Sub Bagran Lmum SERRETARIAT STRUK g 1 I Grang i
Q007 dan Kepegawoian TURAL Crang Chrasmg
¥ | 30-00 Sub Bagian SERRETARIAT STHUR 5 | | Urang i}
DO0E Kenonpgan dan Aset TURAL Urang Crang
B | 30-00 Sub Bagian SEKRETARIAT STRUK 9 | 1 Crang 0
OO0 Penyusunan Program TURAL Orang Cropuag
den Evaluasi
O }130-00 Sub Bidang ldeclog BIDANG SETRUK 9 i 1 Orang 0
[ilalNa] dan Wawasan [DEQLOCGY, TURAL Chrang [rriang
Kebangsaan WAWASAN
KREBANGSAAN
DANKETAHANAN
EXKONOMI, SOSIAL
BUDAYA, AGAMA
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Ko Kode Nama Jabatan Atisan Jabatan Tipe Helas Jml | Kebutuhan | Selisih
Jabatuan Pegawal Pegawal
10 | 30-00 Sub Bidang BIDANG STRUK 9 L4 | Qrang |-l
oorl Ketahanan Ekonomi, | IDEOLOGI, TURAL Orang Orang
Somal, Budaya, dan WAWASAN
Agaria KEBANGSAAN
DANKETAHANAN
ERONOMI, SOSIAL
BUDAYA, AGAMA
LE | 30-00 Sub Bidang BIDANG POLITIK STRUK g9 i 1 Orang 0
Qo12 Politik Dalun DALAM NEGER] TURAL Crang Cirang
Negeri DAN ORGANISASE
KEMASY ARARKATAN
13 | 30-00 Sub Bidang BIDANG POLITIK STRUK 9 0 I Grang I
0013 Organisas DALAM NEGERI TURAL Orang Cireng
Remasyarakatan DAK ORGANISAS]
KEMASYARAKATAN
Hﬂi Kode | Nama Jabatan Atnsan Jubatan Tipe Kelay  Jml Kebutuhan| Selisih
Jabat . Pegawni Pegawai
an 4
13| 30-00] Sub Bidang BIDANG STRUK 9 | Grang | Orang |0
(014 | Kewaspadaan Dini KEWASPADAAN TURAL Orarig
dan Eerjasama MASIONAL DAN
Intelejen PENANGANAN
KRONFLIK
L) 3000 Sub Bidang BIDANG STRUK 9 I Crung | Urang (4]
(015 | Penanganan Konilik KEWASPADAAN TURAL Chrang
NASIONAL DAN
PENANGANAN
KONFLIK
15] 30-00| Pengadministrasi Sub Bagan Umum PELAKS 5 0 Crang 0 Crang ]
0016 | Sarana dan dan Kepegawsman ANA Orang
Prasarong
165 30-00( Pengadministras] Sub Bagian Umum PELAKS o | Orang | Orang 0
0017 | Umum dan Kepegawakan ANA Crrpng
1¥] A0-00[ Pengelola Sob Bagian Umum PELAKS 3] | Oranp | Crang [1]
0022 | Kepegawakan dan Kepegawsian ANA rang
18] 30-00| Pengadministras Sub Bagian Umum PELARS 5 [ Crrang | Crang v]
0231 | Persuratan duriI{-.ﬁ'mg,nwmm'l ANA Crang
19 30-00( Framu Kebersihan Sub Bagian Umum PELARS 1 0 Orang | Crang -1
033 dan Rrpr.‘&awrlian AMNA Orang
200 30-00] Pengemudi Sub Bagian Umum PELAKS 3 O Qrang | Qrang I
0034 dan Kepegawnaian ANA Drang
21| 30-00| Penyusun Bahan Sub Bagian Umum FELAKS T U Crang | Urang !
0046 | Informasi dan dan Kepegawaian ANA Druig
Publikas:
22] 30-00| Arsaparis Terampil Sub Bagien Umum FLINGS! 0 Orang | Belum |loput |0
0037 dan Kepepawaian CMNAL Anjab Qrarg
23| 30-00] Arsiparis Pertama Sub Bagian Umum FURGSI 0 Orang 1 Urang |-]
003s dan Kepegawaian OMAL rang
241 30-00| Bendahearn Sub Bagiun PELAKS 7 1 Orang 1 Crang 1]
75

Laparan Kinervja Badan Kesaiuan Bangsa dan Politk




Noy Kode | Nama Jabatan Atasan Jabatan Tipe Knla.d Jml Kebutuhan| Selisih
Jabat Pegawnl Pegawai
an
0030 Keuarnpan dan Aset ANA Orang
25] A0-00| Pengadministras) Sub Bagian FELAKS 5 | Orang | Orang 0
0026 | Keuangan Reuangan dan Aset ANA Orang
26| 30-00| Penata Laporan Sub Bagian PELAKS 7 0 Oraung, | GOrang |-l
D027 | Kellangan Kruzmg.m dan Aset ANA Orang
47| 20-00| Penyusun Rencana Sub Bagiun PELAKS 7 | Orang | Grang i)
0021 | Kegiatan dan Penviistingn Program ANA Orang
Angguran dan Evaluasi
28] 30-00| Analig Weawasan Sub Bidang Ideologl PELAKS 7 0 Orang | Crang -1
D025 | Kebangsaan dan Waownsan ANA Cirang
Kebangsaan
291 30-001 Pengelola Data Sulby Bulang Ideologi PELAKS G 0 Crang | Orang 1
0032 dan Wawasan ANA Ohang:
Kebangsaan
30) 30-00) Analis Pelindungan Sub Bidang PELAKS 7 0 Crang 0 Orang i}
(119 | Hak-Hale Sipil dan Ketahanan Ekonoml, ANA Chraiag
Hak Asasi Manusia Sogial, Budayva, dan
Hg__n.ma
31] 30-00f Analis Orgarisas Sub Bidang Palitik PELAKS T 1 Orang 1 Crang {
0028 | Masyarakat Dalim Negeri ANA Orang
32| 30-00| Analis Pemilihan Sub Bidang FELAKS 7 0 Oranp 1 Orang -1
0029 Umum Organisasi ANA rang
Kemasyarakatan
33| 30-00| Analis Hubungan Sub Bidang PELAKS T 0 Orang 1 Orang =
(035 | Antar Lembaga Orpanisas AMNA BT
Kemasyarakatan
34| 30-00] Penpelola  Data Sub Bidang PELAKS ] 0 Orang 1 Grang |
0024 | Kenmanan dan Kewaspadaan Dini ANA =T
Ketertlsm dan Kerjnsamn
Intelejen
35| 30-00| Analis Forum Sub Bidang FELAKS 7 0 Qrang 1 Qrang -1
0018 | kewaspadaan Do FPenanganan konfhk ANA ihrang
Masyarakiit
JUMLAH 18 33
14
' Tabel 3.12
Tingkat Efisiensi Sumber Daya Manusia
% %
. Indikator . Tingkat
No Sasaran Strategis 3 Capaian Ketercukupan g
Kinerja : Efisiensi
Kinerja Pegawai
1 Peningkatan Ketahanan Protease Potens 108 41 58,25 80,16
ideclogi. wawasan Konflik
kebangsaan, IPLERKSOSBUD
kewaspadaan dini, polifik, yang lertangani
kemasyarakalan dan
ketahanan sosial budaya
dan ekonomi
2 Meningkalnya Milai evaluasi AXIP 86,58 56,25 33,08
Akuntabilitas dan Kinerja Perangkat Dasrah
Perangkat Dasrah
Fi-
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Pada tahun 2023 jumlah pegawai ASN sebesar 18 orang dan pegawai

Non ASN untuk bagian administrasi umum terdapat 2 orang, sedangkan

kebutuhan pegawai yang yang seharusnya sebesar 32 orang.

Perhitungan tingkat SODM Bakesbangpol

Jumlah Pegawaij tersedia 1
Jumlah Pegawai _ x 100% | 18 X 100% = 56,25%
Jumlah kebutuhan pegawai yang seharusnya 32
C. Aspek Sarana dan Prasarana
| No Jenls Barang/Gedung ;;':""" - standar _Imhu‘tﬂanj o semsh
| 1 Tanah Rumah Nag. Gol. i 2 2 G
2 Siztion Wagon 2 o]
El Pick Up 1 1 0
I 4 Sepeda Maotor 12 12 o
5 hesin Tik Mar Lang (18..) 1 X o
E Almar] Besi/Metal 9 g a
7 Rzk Besi/ Metsl 5 5 Q
i S
| 8 Filling Best/Metal 8 8 o
l g Bapan Yizial 1 1 a
| 10 Alat Penghancur Kertas 1 1 o
11 Papan Pengumuman 2 g 0
| 12 | White Board 3 3 0
| 1% Lemari Kayu 4 G -2
| 18 | RakKayu - 2 0 | 2
315 Migja Tulis 7 a7 0
i_lEu_‘_"_Mi!}a Telepon 1 1 | o -
| a7 Meja Padium 1 1 0 -
| 18 Meja Panjang 14 1a 0
19 Kursi Tamu 2 . 2 0
| 20 | KursiTangan i ! o
21 Kursi Putar 4 4 o
22 Kursi Biasa 0 20 o
23 | Kursi Lipat 1 1 | o
24| M.penghisap Debu ! ! 0_
25 Ac Unit 5 5 o
7
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) Jumiah
No Jenis Barang/Gedung Eksisting Standar Kebutuhan Selisih |
2% | Ac.Spli 8 § o
27 | Exhause ter fan i ] B
| 28 Televig| 2 2 1]
| 29 Sound System i - 3 i) |
I i 4
30 Ware Less 1 1 Q
31 | Tangga Almunium 1 X ]
32 Handy Cam % 1 1 0
| 33 P.C. Unit 2 2 o
34 | LapTop 9 11 2 N
35 Mote Book o a4 4 ]
35 Printar 28 28
¥ Scannar — | g o
3 Meja Kerja Pejabat Eselon || 1 1 0
39 Meja Kerja Pejabat Eselon i 0
an heja Kerja Pejabat Eselon v — 4 a o
a1 Meja Keriz Pejabat o o
a2 Kursi Kerja Pejabat Eselon li F F !
43 Kursl Kerja Pejabat 1 1 o B
44 | Kursl Tamu di Ruangan Pejabat 1 1 o
45 | CameratAttachment 2 2 0
a6 ProyektorsAttachmant 1 1 0
a7 | Facsimile 2 i 1o -
a8 | mix | 1 1 0
|
45 Alat Pemadam Kebakaran 3 3 g
50 Gudang Tertutup Fermanen 3 2 o
51 Barigunan Gedung Tempat Kerja Lainnya 2 2 o
52 | RitGolli PerKlas i 1 1 o
53 Inst.Grd.Distr.Kap.Sedang 1 1 a
54 Finger Print iy 2 2 0
55 Lemari Es 1 1 0
56 crty 1 1 a
57 Meja bundar L = L B ta
58 E:lrl:ll!.ﬂ 5 5 o
59 Kursl kerja pejabat eselon 1) A 2 | O
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Kondisi sarana dan prasarana Badan Kesatuan bangsa dan

Polittk Kabupaten Jombang sampai dengan 2023 rata-rata sesuai antara

RKMD dengan kondisi eksistingnya.

d. Aspek pengnnggdran

Alokasi anggaran juga sangat mempengaruhi

diperlukan penetapan anggaran secara proposional

kinerja, schingga

dalam rangka

melaksanakan Sebagian tugas dan kewenangan Bupati. Pada tahun 2023

Badan Kesatuan Bangsa dan Polittk Kabupaten Jombang mempunyai

anggaran sejumlah Rp. 52.980.795.805 dan terealisasi sejumlah Rp.

22.054.764.026 schingga capaiannya sebesar 98,25 % ini berdampak

langsung pada efisiensi belanja sebesar 1,75%. Pelaksanaan program dan

kegiatan untuk mencapai sasaran vang telah ditetapkan, diharapkan

dapat terlaksana dengan efisien, yaitu dengan penggunaan sumberdaya

khususnya anggaran yang seminimal mungkin dengan pencapaian hasil

kinerja yang sesuai dengan perencanaan. Guna mengetahui tingkal

efisiensi penggunaan sumberdaya penganggaran untuk mencapai sasaran

yang telah ditetapkan disajikan pada tabel berikut

Tabel 3.14

Efisiensi Penggunaan Sumber Daya

%o

! Yo s -
Realisa Tingk
Sasaran Indikator sasaran si Rezlilsa at
Startegis/Program ‘startegis/Program Ga};ara Anggar Eﬂnste
a =7 Kinerja o
Peningkatan Protease potensi konflik 106.4 08,25% | 8.15
Ketahanan Ideologi, | TPLEKSOSBUD vang tertangani Ve Y
Wawasan
Kebangsaan,
Kewaspadaan Dini,
Politik,
Kemasyarakatan
dan Ketahanan
Sosial Budaya dan
Ekonomi
PROGRAM Protease rumusan kebijakan 100% 95,59% | 26,71
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%

Yo

dan pengembangan ketahanan
ekonomi, sosial dan Budava

Laporan Kineria Badan Kosatuen Banesa den Politik

Realisa : Tingk
Sasaran Indikator sasaran si RE::'“ at
Startegis/Program startegis/Program Capaia Anggat Efisie
n n
Kinerja an
PENGUATAN bidang penguatan ideologi
IDEOLOGI pancasila dan karakter
PANCASILA kebangsaan vang ditetapkan
DAN KARAKTER | protease peningkatan 1446
KEBANGSAAN pemahaman peserta di bidang %
penguatan ideologi pancasila
dan karakter kebangsaan
POLITIK DAN Protease rumusan kebijakan 100% 99,61% | 2,79
LEMBAGA bidang Peningkatan Peran Y
PENDIDIKAN Partai Politik dan Lembaga
MELALUI Pendidikan Melalui Pendidikan
PENDIDIKAN Politik dan Pengembangan Etika
POLITIK DAN Serta Budaya Politik yang
PENGEMBANGA | ditetapkan
N ETIKA SERTA | protease peningkatan 104.8
BUDAYA pemahaman peserta Peran Yo
POLITIK Partai Politik dan Lembaga
Pendidilkan Melalui Pendidikan
Politik dan Pengembangan Etika
Serta Budava Politik
PENGAWASAN Protease rumusan kebijakan 100% 98,07% | 0,7%
ORGANISASI bidang Pemberdayaan dan
KEMASYARAKA | Pengawasan Organisasi
TAN Kemasyarakatan yvang
| ditetapkan
Protease peninglkatan 98,8%
pemahaman peserta
Pemberdayaan dan Pengawasan
Organisasi Kemasyarakatan . ——
PROGRAM Protease rumusan kebijakan 100% 92,76% | 30,89
PEMBINAAN bidang Pembinaan dan Yo
DAN pengembangan ketahanan
PENGEMBANGA | ekonomi, sosial dan Budaya
N KETAHANAN yang ditetapkan
EKONOMI, Protease peningkatan 147.3
SOSIAL, DAN pemahaman peserta Pembinaan | %
BUDAYA

gu




e %
Realisa Realisa Tingk
Sasaran Indikator sasaran si 3 at
Startegis/Program startegis/Program Capaia A n:‘gar Efisie
n n
Kinerja ok .
PROGRAM Protease rumusan kebijakan 100% 93,68% | 10,62
PENINGKATAN bidang Peningkatan o
KEWASPADAAN | Kewaspadaan Nasional Dan |
NASIONAL DAN Fasilitasi Penanganan Konflik
PENINGKATAN Sosial yang ditetapkan ! '
KUALITAS DAN | protease peningkatan 112,9
F “"F{IUT“"‘SI pemahaman peserta | %
?ENHNGENAN Peningkatan Kewaspadaan
KONFLIK Nasional Dan Fasilitasi
SOSIAL Penanganan Konflik Sosial
Jumlah potensi konflik yang 100%
tertangani -

3.3 Upaya Perbaikan Kinerja

Dalam rangka meningkatkan akuntabilitas kinerja serta
menumbuhkan budaya kinerja, selama Badan Kesatuan Bangsa dan
Politik Kabupaten Jombang Melaksanakan Upaya sebagai berikut :

*» Melaksanakan rapat internal tentang penetapan target yang sesuai
untuk awal Rencana Strategis tahun 2024-2026 dengan
memedomani hasil evaluasi

e Melakasanakan  koordinasi dengan Badan  Perencanaan
Pembangunan Daerah Kabupaten Jombang dalam penentuan
Indikator program dan sasaran utama

¢ Melaksanakan koordinasi dengan Dinas Komunikasi dan
Informatikan Kabupaten Jombang terkait rencana pembuatan
Teknologi Informasi (Aplikasi)

e Memperbaiki SK Pemberian Penghargaan dengan memasukkan
unsur “waktu penyelesaian” sebagai unsur penilaian dalam
pemberian penghargaan, serta mengkoordinasikan dengan kepala
OPD terkait penerimaan hukuman

e Membuat surat pernyataan kesanggupan membuat dan
melaksanakan rencana dan evalalusi kinerja masing-masing
individu

o Melaksanakan koordinasi dengan semua bidang di OPD terkail
penyajian upaya perbaikan pada Berita Acara Evaluasi Internal
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Strategi/upaya yang dilakukan untuk menyelesaikan
Kendala/Hambatan oleh Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten

diantaranya:

- Meningkatkan penyuluhan/sosialisasi kelompok silat

- Sosialisasi/penyuluhan akan bahaya penggunaan
penyalahgunaan_‘ narkotika, obat terlarang, psikotropika dan zat
adiktil lainnya di kalangan Pelajar, mahasiswa, pekerja serta
masyarakat umum lainnva;

- Meningkatkan koordinasi dengan forkopimda terkait
perkembangan ancaman, gangguan, hambatan, dan tantangan
(AGHT) di daerah;

- Melakukan pembinaan/sosialisasi terhadap Ormas dan LSM guna
meningkatkan peran mereka sebagai mitra pemerintah dalam
mendukung pelaksanaan pembangunan daerah;

-  Sosialisasi/penyuluhan terhadap masyarakat dalam rangka
meningkatkan partisipasi masyarakat menggunakan hak pilihnya
dalam Pemilu dan perkembangan politik;

- Meningkatkan sosialisasi/penyuluhan pemahaman wawasan
kebangsaan dan ideologi pancasila dalam diri generasi muda.

- Meningkatkan Monitoring keberadaan orang asing vang
menyalahgunakan ketentuan perundang undangan yang belum
terlaporkan.
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BAB IV

PENUTUP

4.1 Kesimpulan

Laporan Kinerja ‘“Instansi Pemerintah (LKjIP) disusun dan
dikembangkan dalam rangka perwujudan pertanggungjawaban
pelaksanaan tugas pokok dan fungsi serta pengelolaan sumber daya dan
pelaksanaan kebijakan dan program yang dipercayakan kepada Instansi
Pemerintah, berdasarkan suatu sitem akuntabilitas yang memadai.
Dalam hal ini, setiap Instansi Pemerintah secara perodik wajib
mengkomunikasikan pencapaian tujuan dan sasaran strategis organisasi
kepada stakholder, yang dituangkan melalaui Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah (LKjIP) ini juga berperan sebagai alat kendali, alat penilaian
kualitas kenerja, dan alat pendorong terwujudnya good governance.
Dalam perspektif yang lebih luas, maka Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah (LKjIP) ini juga berfungsi sebagai media pertanggungjawaban
kepada publik

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LK|IP) Badan Kesatuan bangsa
dan Politik Kabupaten Jombang Tahun 2023 dapat diketahui dari hasil
penilaian, keberhasilan pencapaian sasaran tersebut diukur melalui
indikator-indikator kinerja sasaran berikut capaian kinerjanva, dengan
rata-rata capaian kinerja Sasaran Kinerja Badan Kesatuan Bangsa dan

Polittk Kabupaten Jombang sebagai berikut :

2 Indikator . Capaian

Sasaran Strategis Sasaran Target ] Realisasi Kinerja

(1) (2) (3) (4) (5)
Peningkatan Prosentase 7142% | 76% 106,41%
Ketahanan Potensi Konflik
ldeologi, wawasan IPLEKSOSBUD
kebangsaan, yang tertangani
kewaspadaan dini,
politik, sosial,
kemasyarakatan

dan ketahanan
sosial budaya dan
ekonomi

l
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: Indikator : Capaian

Sasaran Strategis Sagatin Target | Realisasi Kinerja

(1) : (2) (3) (4) (5)
Meningkatnya Nilai evaluasi 80 76,63 95,8%
kualitas dan AKIP I
akuntabilitas
peraengkat daerah
Rata-Rata Capaian 101,1%

Capaian kinerja Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Jombang
Tahun 2023 adalah sebagai berikut :

4.2

a.

Pencapaian sasaran stralegis Peningkatan Ketahanan ldeologi,
wawasan kebangsaan, kewaspadaan dini, politik, sosial,
kemasyarakatan dan ketahanan sosial budaya dan ckonomi
dengan indikator Prosentase potensi konflik IPLEKSOSBUD vang
tertangani sebesar 106,4 1%

Pencapalan sasaran strategis Meningkatnya kualitas  dan
akuntabilitas perangkat dacrah dengan indikator Nilai evaluasi
AKIP sebesar 95,8%

Rekomendasi

Hasil Secara umum, pelaksanaan program/kegiatan Tahun 2023

berdasarkan tugas pokok dan fungsi Badan Kesatuan bangsa dan

Politik Kabupaten Jombang telah dilaksanakan sesuai rencana,

namun demikian ;iiclalam pelaksanaannya masih terdapat kendala

vang harus diperbaiki pada tahun-tahun mendatang secara terus-

menerus.

Hambatan vang harus dihadapi Badan Kesatuan bangsa dan

Politik Kabupaten Jombang dalam pencapaian target kinerja sasaran

Tahun 2023 antara lain :

Kurangnya kapasitas Sumber Daya Manusia di Bakesbangpol
terkait Perencanaan, Pengukuran, Pelaporan dan Evaluasi AKIP;
Ruang gedung kantor Bakesbangpol sangat terbatas sehingga
kurang optimalnyva kegiatan koordinasi yang ditempatkan di

Bakesbangpol, serta terbatasnya ruang arsip yang memadai;

Feipoarcir Kireria Bodgin Kesatwon Barieser olan Peoditik
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3. Keterbatasan aplikasi penunjang kegiatan di Bakesbangol
berbasis digital;
4. Banyaknya sarana dan prasarana yang rusak atau sudah

melebihi batas waktu optimal penggunaan.

Strategi Pemecahan Masalah yvang dilaksanakan dalam menghadapi
hambatan tersebut adalah :

1. Mengusulkan bimtek atau pelatihan terkait Perencanaan,
Pengukuran, Pelaporan dan Evaluasi AKIP untuk aparatur di
Bakesbangpol; .

2. Mengusulkan anggaran untuk perbaikan Gedung kantor dengan
koordinasi kepada Bappeda terkait penambahan anggaran untuk
Rehabilitasi /Pemeliharaan Gedung Kantor;

3. Telah dilakukan koordinasi dengan Dinas Komunikasi dan
Informatika terkait pembuatan aplikasi penunjang kegiatan di
Bakesbangpol berbasis digital;

4. Melaksanakan peningkatan pemeliharaan dan menambah sarana
dan prasarana untuk penunjang kegiatan dalam pelaksanaan

tugas dan fungsi Badan kesatuan bangsa dan politik.

Demikain Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Tahun
2023 ini merupakan laporan pertanggungjawaban Badan Kesatuan
Bangsa dan Politik Kabupaten Jombang dalam usaha pencapaian
tujuan yang telah ditetapkan, diharapkan saran dan masukan dari

semua pihak guna perbaikan kinerja dimasa vang akan datang,

Jombang, Januari 2024

[F10418 199201 1 004
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SASARAN KINERJA PEGAWAL

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRAS] DAN PEIABAT FUNGSIONAL

BAKESBANGPOL KAB JOMBANG PERIODE PENILAIAN: 02 Januar SD 31 Desember Tahun 2023
w0 PEGAWAIL YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERIA
I [NAMA ARFAN BUDT SUCAHTYO, SE. MEP 1 [NAMA Dirs. ANWAR MEP
2 |NIP 19761006 199703 1 003 2 |NIP f97 10418 19920l | 004
3 |PANGKAT/GOL RUANG Pembing / (TV a} i |PANGEAT/GOL. RUANG Pembine {tama Muda
4 _|[JABATAN Kabid, Jdeologi Was Bang Ket Ek Sos Bud dan Agama 4_[JABATAN Kepala Bakesbangpol
5 JUNIT KERJA Badan Kesatuan Bangsa dan Politik 5 |UNIT KERJA Bakesbangpol Kab. Jombang
HASIL KERJA
RENCANA HASIL KERIA
NO, ATASAN YANG REMNCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERIA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(n (2) 3 (4) (5) (6)
A UTAMA
| |Terlaksenanya Kebijakin Rencana Hasil Kerja Utama | Kuantitas IKI1.1 Target 1.1
dan meningkatnya Tersusunnya kebijakan Tahun N dan Peningkatan Pemahaman Peserta Persentase rumusan kebijakan di Bidang 100 Persen
pemahamanin peserts Bidang ldeclogi Pancasila dan Karakter Kebangsaan Tahun N ldeclogi Pancasila Karakeer Kebangsaan,
hidang Ideclogi pancasila Ketahanan Ekonomi, Sosial Budaya yang
dan karakier kebangsaan diusullan
Kuantitas IKI2.1 Target 2 1
Persentase Pemahaman Peserta di Bidang BO%%
Ideologi Pancasila dan Karakter Kebangsaan
2 |Terlaksananya Kebijakan Rencana Hasil Kerja Utama 2 Kuantitas K131 Target 3.1
dan meningkatnys Tersusunnya kebijakan Tahun N dan Peningkatan Pemahamsan Peseria Tersusunnya rumusan kebijakan di Bidang di 100 %
pemnhamanan peserta bidang Bidang Ketahanan Ekonomi Sosial dan Budaya Tahun N Bidang Ketahanan Ekonomi Sosial Budaya
Pembinaan,
Pengembangen
Ketahanan Ekonomi,
Sosial Budaya




Kuantitas LKl 4.1 e
Persentase Pemahaman Peserta di Bidang
Ketahanan Ekonomi dan Sosial Budaya
5 Kuantitas IKI 5.1 Target 5 |
B. TAMBAHAN
1 |Rencana Hasil Kerja Pimpinan  [Rencana Hasil Kerja Tambahan 1 Wakiu IKI 1.1 Target 1.1
yang diintervensi fubtest thetigrant pearcater Deestd Kerpor seseod sigriks poron doos hsid vong
mea ikl proriis g




PERILAKL KERJA

Berorientas pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinen
Jangan cepat puas atas hasil pekerjuan

Akuntabel

- Melaksanakan wgas dengan jujur, benanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas tingg
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, efckiif, dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan
Selalu koordinasi dan laporkan zegala bentuk informas:

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi din untuk menjawab tantangan yang selaly berubeh
- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Harmon:s

Ekspektasi Khusus Pimpinan
Tetap membaca peraruran yang berlaky

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Jungan bosan menolong sesama

Loyal

setin kepada Negara Kesaruan Republik Indonesia serta pemenntahan vang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

- Memegang teguh ideclogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,

Ekspektssi Khusus Pimpinan:

Pertahankan loyvalitas

Adaptif

- Cepat menvesuatkan din menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktf

Ekspekrasi Khusus Pimpinan:
Selalu mempedomani peraturan vang berlaku dan sesuaikan keadsan

Kolaborauf

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfastan berbagal sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspeltasi Khusus Pimpinan:
Kembangkan jaringan yang mendukung pelaksanaan tugas

Pegawal Yane- Bl

(ARFAN BUDI “SE. MKP)
(19761006 199703 1 003)

Jombang, 2 Januar 2023
Pejabat Penilai Kinerja

—A

(Drs. ANWAR, MKF)
(19710418 199201 1 004)



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAL

PERIODE PENILAIAN:

FAKESRANGITR, KATL JOMBANG 02 Janpan SD 31 Desember Tahun 2023

DUKUNGAN SUMBER DAYA

| _|Sumberdaya manusia sejumiah 6 personel (juru ketik)
2 |Lapiap beserta printer dan network sefumfak & buah
3 |Kendaraan roda 4 (empat) sejumlah | buah

4 |Data informasi ferkan tugas pokok dan fimgsi
SEEMA PERTANGGUNGIAWABAN

| \Menyusun dan rersusunnya dokumen berupa rercana program kerja, rumusan kebijakan, bahan kebifakan,
implementasi kebijakan, monitoring dan evaluasi kebijokan sebagaimana jadwal wakiu implemeniasi

2 |Tersusunmya dokumen sebagaimana yang dibutuhkan

Salah satu peralatan pendulkung untuk mengimplementasikan kebijakan

4 |Informasi tersebut diolah sesuai dengan kebutuhan tahapan implemeniasi kebijakan

KONSEKLUENSI

| Dengan tersusunnya dokumen tepai wakiu maka dapai diberikan apresiasi kepada SDM tersebut manakala
terjadi keterlambatan maka SDM tersebut periu lebih ditingkatkan kapasitasmya.

Dengan tersedianya sarana prasarana komputer maka dapat memperiancar kinerja organisasi dan

berdampak pada meningkatnya kinerja organisasi sehingga OPL mendapat apresiasi dengan lebih baik
fagi

7 Secara umum fasilitas kendaraan roda empat dapai digantikan dengan cara menyewa namun bilamana
" |tidak dapat disediakan oleh Kantor maka dapat memirunkan kinerja kamior

4 SDM prengolah informast dapar dibertkan apreasiast berupa pentagkatan kapasias melalui diklar alaipuin
ningkatan kelas jabatan,

Jombang_ 2 Januan 2023
Pejabat Pemilar Kinerja

ﬂ

Drs. ANWAR, MKP
19761006 199703 1 003 19710418 199201 1004

Pegawai vang
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SABARAN KINERIA FEOAWAL FENDEEATAN HASIL KERIA EUANTITATIF
BAG PEIADBAT ADRDMINISTEAST DAN PFEIABAT PUNGRICMAL

BAKFESHANGPOL KA JOMBANG

FERIODE PENILAIAN G2 TASNUARD S0 30 DOESEMEE P TAFIR S 262t

Nl PECIAWAL AN DINIEAL Ni) PEJABAT PESHLAL KRR IA
I NAMA ASHARL SEM M EP | |NAMA Drn ANWAR M EP
2 NI 1RGNS TRt | T 2 |~ PUTIOATRIEA R0 1T
3 [PANGEATAHIL. RUANG PEMBINA FIVA ¥ PANCECATNGWOL. RUANC FEMEBINA LTTAMA MUDA T IV
A4 JJARATAN KEARIDY FOLDACHT AN (R MAS 4 [JARATAN EFEPALA BATIAN
3 JUNIT KERIA BAKFESHANGPOH. EARUPATEN JOMEBANC § JUNITELRIA BAEESFARC O, EAIATEN JOOLEHA N ¢

HASIL KERIA

RENCANA HASIL KERIA

yang duniervens

{elinss dengan rencana haul kesa sesual matniks peran dan

hasil yang memilik priorias ingg)

NO) ATASAN YANK RENCANA HASIL KERJA ASPEK INIHEATOR KINERIA INIIVIOU TARCGET
DINTERVENSI
i 2] i 43 %) ]
A UTAMA
I |Terlaksananya kebipakan dan Tetsusunnya Kebijakan dan Peningkatan Pemahaman bidang Kuanititas Prosentace rumusan kebigakan bidang Peninpkatan 1t
meninghatnya pemakaman Partar Palitik dan Lembaga Pendidikan Melalui Peadidikan Peran Parta Politik dan Lembaga Pendidilkan
peserta Pendidikan Politik Politsk dan Pengembangan Fuka Sena Budoya Politk Melalui Pendidikan Politike dan Pengembangan Eika
Serta Budiuya Politik yang disllean
Prosentase pernaharman peserti bidang Peningkatan EAT
Petan Partai Politik dan Lembaga Pendidikan
Melalur Pendidikan Poliuk dan Pengembangan Elika
Serta Budaya Polink
2 |Terlsksananya kehjakan tekris | Tersusunnya Kebijakan dan Peningkatan Pemahaman Kuanlitay Prosentase rurriusan kebijakan bidang pemberdiyian 10t
dan meningkatnya pemahaman | Bidang Pemberdayaan dan Pengawasan Chrganisas dan penguwasim organisas kemasyirakstan yang
peserta badang Pemberdayann Kermaayarakatan diusulican,
1” me‘:m Organisass Prosentase pemahaman pesertn pemberdayaan dan Kl
cTREmCaRan pengawasan ofganias kemasyarnkatan
B TAMBAHAN
| |Rencana Haul Ketga Mimpinan  |Rencana Hasl Kerja Tambahan | Waktu IKE 1 Furpet 1.1
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LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK 01 JANUARI S'D 31 DESEMBER TAHUN 2023

DUKUNGAN SUMBER DAYA

I |Membutuhkan kegiatan bimbingan tekmis (bimtek ) tentang pengelolaan dan pengadministras: keuangan

2_[Menganalisa laporan keuangan yang telah di buat oleh bendahara

3 _|Menghadin rapat ’ sosialisas tentang Akuntansi atau Pengelolaan Keuangan SKPD

3_|Meja Kerja, Lagtop, dan Printer

SKEMA PERTANGGUNGIAWABAN

| |Hasil kegmatan bumbingan teknis disampaikan kepada Sekretans badan

2 |Menganalisa dan mengkoreks) hasil laporan keuangan yang telah di buat

- mengecek hasil laporan dengan data SIPD

3 |Melaksanakan dan Memfasilitasi Penambah Daya Tahan Tubuh Hanan Pegawa: ( Mamin )

4 |Mengecek dan melakukan Pemantauan progress pencapaian keuangan SKPD yang & sampaikan ke Sekretans Badan dan Kepala Badan

$ |Hasil laporan keuangan di sampaikan kepada Sekretarts Badan dan Kepala Badan sehan setelah kegiatan selesai

6 |Hasil rapat’sosiahisas) Akuntansi atau Pengelolaan Keuangan SKPD disampaikan kepada Sekretaris Badan dan Kepala Badan

KONSEKUENS]

I |Apabila memenuhi ckspektas) Pympinan maka akan dibenkan uon dan rekomendas untuk melaksanakan Tugas Belajar

L]

Apabila hasil bimtek tidak dumplementasikan maks banvak aset BMD yang terbengkala

Jombang, 02 Januan 2023

trnilmn h)w

SAMSUL HUDA S.Sos, M8
NIP 19850521 200100 2 007 NIP, 19660515 190202 1 001

pr.r




LAMPIRAN SASARAN KINERIA PEGAWAI

PERICDE PENILAIAN:
BADAN KESATLIAN BANGSA DAN POLITIE 01 IANUAR] ST 11 DESEMBER TAHUN 2023

YA

1[S00 yang sudsh mendapation persdidikan terknit perencannan

2 mmmﬂmmﬁm_sm,m

[ 3 [Anggaran yang sewasl dengan bubuiulan

[EKEMA PERTANGGLUNGJAWABRAN

5 Dtomgunstion dun samngliconicl Rl Sapovass ket yng b & Basd

|- mengecek hasil laporan kinerja individa pegawai

- mengecek hasil laporan pengulnmren nerjs pogewaii

3 |Mielakssrmkan Fonem Renja tahun 2023

4 |Mengecek dan melakukan Pemantausm progress pencapaion kinerjs OPD yang di sampailon Le Seloetaris Badan dan Kepala fadan

5 |Hasl laporn keunngon di sampaikan kepnda Sckrotarts Badan dan Kepala Badan schari setelsh kegistan selesai

6 |Hasil rapat/sosialisasi perencannan dan pelaporan dissmpaikan kepada Seioetaris Badan dan Kepals Hadan

(KONSERUTNSE

1 |Terhambatoyn kegiatan bila perencanaan tidak Ji boat secarn
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LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAL

PERIODE PENILAIAN

DUKUNGAN SUMBER DAYA 01 JANUARIS/D 31 DESEMBER TAHUN 2023

DUKUNGAN SUMBER DAYA

Membutuhkan kegistan bimbmgan tekms (bimtek) tentang pengadministras keuangan dan Pajak Pribads

2

Melakukan input data pendukung uniuk Gaji ASN

Menghadiri rapat / sosialisasi tentang Pengadministrasi Keuangan SKPD

Meja Kerja, Laptop, dan Pranter

3
3
SKE

MA PERTANGGUNGIAWABAN

Hasil kegiatan bimbingan teknis disampaikan kepada Atacan Langsung / Sekretars Badan

Membuat Bend SP) transaks: kegiatan di Sekretarat

Mmgnmp data Gan dan Potongan Gaji setiap Bulan

Membuat bukti potongan pajak Pegawai Selama | Tahun

1
2
3
4
5

Hasil rapat/sosialisasi Pengelolaan Kevangan SKPD disampaikan kepada Atasan langsung Sekretans Badan

KONSEKUENSI

Apabila memenuhi ekspektast Pimpman maka akan diberikan izt dan rekomendasi untuk melaksanakan Tugas Belajar

Rab | b | ==

Apabila data Arsip Gajr, KGB, KP tidak diarsip maka akan kesulitan pada saat mencan berkas yang di butuhkan

Apnhhﬂdakmunhutbuknmnkmnkmhmﬂumkmmpwsm:kmpthmrmmukuhunm

Jombang, 02 Januan 2023
Pegawaryang Dinila Pe il Kinerja

NIP 19891201 200505 2 002 NIP 19660515 199202 1 00)




BADAN KESATUAN RANGEA DAN POLITIK

SASARAM KINFIUA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERIA KUANTITATIF
RAG] PEIABAT ABMINISTRAS! AN PEJABAT STRUKTURAL

PERIODE PENILAIAN:

| JANUIARI S0 31 DESEMBER TAHLMN 1023

KO PEGAWATL YANG DHNILAIT M FEJABAT FENILAI KINERIA
1 [NAMA ERY INDRA TIAHIANINGETR SH 1 NAMA SAMNLL HUDA, 5 5ax MCSE
2. NP IRTI0A02 1 oA 28 2 [NIP JRRS0E 1Y 1ReI02 10
3 |PANGRATGOL. RUANG FPENATA TE LHI 3 |PARGEATGOL, RUANG PEMEINAG TECLTT
4 HABATAN Kazyherg Umum Ditw Keprgawgian 4 JABATAN Sekreharis Badan Kesatign B dam Paolitik
5 [UMIT KERIA BAKESRANC PO, KAR. JOMBANG 3 JUNIT KERIA HAKESRANGPOL KAR JOMBANG
HASIL KERIA
RENCANA HASIL RERIA )
%O, ATASAN YANG RENCANA HASIL KERIA ASPER IRDIKATOR KINERIA INDIVIDLU TARGET
DIINTERVENS]
i) @ {3) ) i5] 16)
A, UTAMA
Junlah padoet komponen Instadaal
n—— o |t e s 4
1 |pelayunan sdministrosd Tersedionmya komponen Instalasi itk [penernigon banganan kunioe
perkmntorsn e i
. ffemenuhi belenjn senmi dengmn L
Kualitns Stk 100%%
. Jumlah pokis peraluen den
LS kulengkapan kantor 12
Tersedinnmya peralatan dan porlengloonon kantor
K uialltns Terlaksanunya bebunjs pernluden kantor 10K
3 Juminh pakel bahan Jogisik kntor »
Kuunditas vanig disclisg 20 peguwei
Teramjudnyn penyedinmm bahan Jogistik kantor
Terloksunanva kegriutan makaen minum
Kunlit ol 10
§ dumlah paket barang colaken dan
. panpgandaan yang disediaknn gl
Tersediumnys huirisng cetsk dan penganian
Terlukamnnnya kebutuhu pengundpn
Kuiilitus sesiini dengan kspiatan 101,
T Jumlah dokumen hocsmn dan peraturan
Runiiar perundang-esdangin vang dissdiakin % M)




Tirsedianaye hahon bocaan S peraturan perandsg-undengan

; Dhokamens unriuk bucaan don perandang :
Kualitas St Ay ot i liNrs
ety Jumlah Inposin penyelenpzcmam :
st koordinasi dan konsultis] SKPD Skegistn
Terlubzanunya penyelenygaruen rape koordinasi don konsulws) SKPD
) Rapat koordinasi welub lerlpsananyi
Funliny Kokt 100"
B TAMBAHAN
I |Kepegewaiun SIAF ASN Tersclasaiban date di STAP ASN untik
kexsnikan pangkat. berkuls, peigaduun 10475
AMIAR Tersciesailonn analisg jabsabin seuni _
dengan lormas vang ada 1k
SPPIPP Teerselesuibon Sistem Pelovunan Publik
sudnh dilalsanaknn sesuni dengnn misi N

dan visl, Kabpasen Jombang




PERILAKL KERJA

Hisurienios) peloywnun

= Wematiami dan memenuhi kebsiben masyardos
- Ramuh, cekaton, solutl, don dapet disndalknn
- Ylelakubkan perbidkan tindis herel

Phspektzsl Khousi Pimpinan:
« Miemberikon peiiyanun primo kepuda masyirobkal

[Akuntubel

|- Melaksanakan nugss dengan jujur, benanggunginab, cermut, disiplin don berintegrins tingg
= Menggumakon kocksymun dan barung milik negurn secm berlanggungawab, efektil, don efisien

FEkepakinsi Khisus Pimpinan;
- Mengerjakan tuges resund tgas don fungsh jebiten pegawai

- Tidak menyaluhgunakin kewsingan fabatn
3 |Kompeten
- Meningkakin kompetemsi dirf imnik menjawob tntangan yang selali berubah FElapekuasi Khusus Pimpenom:
- Membaniu arng lain beliar - Menyelosllan setlap pekerfuan sesual dengan target dan standar muty vang dirsteplon

- Mielakssnaknn tugas dengan kiunliths torbail

- Bersedin untuk mengajaroms pengetabuun asu keterampilin yang dimiliki kepado orang |ain
= Sislbu mglakukan perbaikon uniuk memenuhi keuliis vang terboik

4 |Harmonis
- Wenghargad setinp orang apdpum |ntar belakongmn Flepokins: Khases Pi.mpl.rm.
« Bolea menddong orang lsin - Membangun kamunikasi vang lebih terhoka don menioga hubugin balk anter pegowal
« Nofembingun Tongkungan ketjn vang kondosif - Membaniu reken kit yang memnbutibkan

§ |Lovnd

- Memegning teguh idoologi Puncasile, |ndang-1indang Dassr Negor Republik Indonesia Tahun 19435, setia
kepada MNegarm Kesatuan Repohlik indonesla sorn pemerintahon yung ssh

« Mierjngu nama balk sessmi ASN, Pimpinan, lastansi, dmm Negar

- Mlenjuga rehesin jabuen dan negura

oo ¥k Pimjinon:
- Mentuuti tata tertib yang sda di Instansi

Adaptif

- Cepat menyesuatkan dis menghudapi perubahion
- Terus berinovisi don menpembanghnn kreativims
= Bertindnk proghaif

Flepektasi Khuse Pimpinan:
|- Mingimplemenibisiian perkembangan teknologl untuk memperbalki metode dan proses kera,

Koo bt ]

= Memberi kesempuitan kepoda berbagal plluk untuk berkoniribasi
» Ferbukn dalam bekeris sumi untuk merighasitkan niind wmbak

- Menggeral-kon pemanfoan berbogal sumberdays uniuk tujun bersims

Fhspekinsi Khusus Pimpinan;
« AKHT hemuartisipsi dun berkontribust sesust keahliannya

Pegawnl Yang [Dinilai

<Jhis

(ERY INDRA TIAHIANINGSIH,SH )
(E9TI002 1 99903 20113

(SAMELIL HUDA, S50 M)
(RS R R tatbind [ TR




SASARAN KINERIA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PETABRAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK FERIODE PENILATAN: | JANUARI S/D 31 DESEMBER TAHUN 2023
ND PEGAWALY ANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
I |[NAMA HAD] KUSHARTANTO, 5 805 1 INAMA ASHARL 8§ KM, M EKF
2 |NIP I96707121992021002 2 |NIP JUAR0205 1 98903 106
3 [PANGEAT/GOL. RUANG Penata Tingkar 17 1ild 3 |[PANGEAT/GOL RUANG Pembing / IVa
4 |JABATAN Analty Kebifaken Ahfi Muda 4 |TABATAN Kopala Bidang Polirk Dalam Negeri don
Chrganmisasi Masyarakai
5 JUNIT KERJA Bedan Kesanian Bangsa dan Poling 5 |UNIT KERJA Badan Kesatwan Bangsa dan Poliik
HASIL KERJA
RENCANA HASIL KERJA
NO, ATASAN YANG REMCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERIA INDIVIDU TARGET
DINTERVENS]
(1) (2) (3) 4 (5) (6)
A UTAMA
| |prosenlase rumusan kebijakan | Tersusunnya program kerja di Bidang Pendidikan Politik, Etikn Budava Politik, —
bidang Pendidikan Politik Serta |Peningkatan Demokrasi Fasilitasi Kelembagaan Pemerintahan, Perwakilan dan Jumish dokumen program kerja. di
Budava Politik vang divsulkan | PartaiPolink, Pemilihan Urmmwm / Permliban Umum Kepala Dasrah, seria Hidang Pe“,d",ld'km Pﬂhuk‘ e
Pemantaunn Situasi Politik di Daerah Budaya Politik, Peningkatan

Demokrasi Fasilitasi Kelembagaan
Pemerniohan, Perwakilan dan
PariaiPolitk, Perilihan Umum |
Pemilihan Umum Kepals Daerah, serta
Pemantauan Situasi Polink di Daerah,
seria pemantuuan situnsi politik di
daerah vang disusun

Kuantitas 3 Dokumen

Kualitas Proseniase atas dokumen kera L

Wakiu ‘Wakiu Penvelesaian i Bulan




Tersusunnya kebijakan di BidangPendidikan Politik, Etika Budova Polink,
Penmgkatan Demoekrasi Fasiitast Kelembagoan Pemenntahan, Perwakilan dan
Partai Politk, Pemilthan Umum ¢ Pemiliban Uimum Kepala Daerah, serta
Pemantouan Situzsi Poliuk di Dasrah

Kuaniitas

Jumlah kebijakan di Bidang
Pendidikan Palink, Etika Budava
Politik, Peningkatan Demokrasi
Fasilitasi Kelembagaan Pemerintahan,
Perwakilon dan PartmiPolitik,
Penulihan Umum / Pemiliban Umuom
Kepaln Daergh, serta Pemaniauan
Situasi Polink di Dasrah. seria
pemantauan situast pohtk di daerah
vang disusun

5 Dokumen

Kualitas

Proseninse jumlsh kebyakan di bidang
pendidikan politik

100t

Waktu

Wakiu Penvelesainn

6 Bulan

[ ]

Prosentase peningkatan
pemahaman peserta Pendidikan
Politik

Terlaksannva kebijakan di Bidang Pendidikan Politik, Etika Budaya Politik,
Peningkatan Demokras: Fasilitasi Kelembagaan Pemerininhan, Perwakilan dan
Partai Poliuk, Permliban Umum / Permilihan Umum Kepala Doerab, sens
Pemaniauan Situnsi Politik di Daerah

Kuantitas

Jumlah orang vange mengikuti
kebijakan di Bidang Pendidikan
Palink, Etks Budaya Politik,
Peningkatan Demokras: Fasilitas:
Kelembagaan Pemserintabian,
Perwokilan dan ParaiPolitik,
Pemilihan Umsm / Pemilihan Uniam
Kepaln Doerah, serin Pemantasan
Situgsi Politk di Daerah, sena
pemantauan sines politk di daerah

950 Orang

Prosentase jumlah kehadiran peserta
sosiulisasi

100

Wakiu

Waktu Pemvelesaian

& Bulan




Terlaksananva koordinasi di Bidang Pendidikan Palitik, Etika Budava Politk,
Peninghatan Pemokras) Fasilitas Kelembagaan Pemerintaban, Perwakilan dan
Partm Politik, Pemilihan Umum / Pemilihan Umum Kepala Dasrah, serta
Pemantauan Stwuasi Polink di Dagrah

Kuantiins

Jumlah orang vang mengikuli
koordinnst di Bidang Pendidikan
Politik, Etika Budmva Palitik,
Peningkatan Demokrasi Fasilitasi
Kelembagaan Pemenntahan,
Perwakilan dan Parim Poliik,
Penilihan Umum / Pamilihan Lmum
Kepala Daerah, seria Pemantauan
Situasi Palitik di Daarah

150 erang

Kualitas

Proseninse jumlah kehndimran peseria
sosialisasi

0%,

Witkiu

Wik Penvelesanan

& Bulan

Terlaksanmya monitoring. Evaluasi dan Pelaporan di BidangPendidikan Palitik,
Etika Budava Politik, Peningkatan Demokrasi Fasilitasi Kelembagaan
Pemenninhan, Perwakilon dan Partai Politik, Pemilihan Umum £ Pemilihan Umiuim
Kepala Daersh, seria Pemantauan Situasi Polink di Daerah

Kouamtitas

Jumigh lnporan hasil momonng
evaluas: dan pelaporan di Bidang
Pendidikan Politik, Enka Budava
Poliuk. Peningkatan Demokrasi
Fasilitasi Kelembagaan Pemenniahan,
Perwakilon dan PartaiPolitk,
Pemilihan Umum ( Pemilihan Umum
Kepala Daerah, serta Pemantauan
Situasi Polink di Daerch, serta
pemantauan situast politik di daerah

4 laporan

Kualitas

Prosentose atas hasil monitoring
evaluasi dan pelapoman

|05

Waktu

Wakiu Penyelesaian

12 Bulan

B TAMBAHAN




PERILAKL KERJA

| [Berorientasi pelayanan

- Memaharm dan memenuhi kebuluhan masvarakal Ekspeking Khusus Pimpinan:
- Ramah. cekatan, soluiif, dan dapal dinndalkan - Membenkan pelayanan prima kepada masyarak
- Melakukan perbaikan tiadn henti

2 |Akuniabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggunigawab, cermat, disiplin dan berintepritas tngu
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secars bertanggungfawab, efekil, dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspekiasi Khusus Pimpinan
- Mengerjakan tupas sesuai ugas dan fungsi jabatan pegawai

3 |Kompeten

- Meningkatkan kompetens diri untuk menjawab entangan vang selalu berubah
= Membaniu orang lam belajar

= Melaksannkan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektas Khusus Pimpman:

- Menyelesaikan setiap pekerjaan sesual dengan target dan standar mutu yang ditetapkan
- Bersedia untuk mengajarkan pengetahuan atau keterampilan yang dimiliki kepada orang
lazn

- Selalu melakukan perbatkan untuk memenuhi kualitas yang terbaik

4 |Harmonis
- Menghargm setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektnsi Khusus Pumipinm
- Suka menolong orang lnin = Membangun komunikasi vang lebih terbuka dan mengaga hubungan baik antar pegawm
- Mambangun hingkungan kerja vang kondusif = Membantu rekan kena yang membuiuhkan

5 |Loval

- Memegang teguh ideclogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tabun 1945, setia
kepada Negara Kesatuan Repubhk Indonesin serta pemenntahan vang sah

- Menjaga nama bak sesama ASN, Pimpiman, Instansi, dan Negam

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Mentaati tata tertib vang ada di Instansi

6 |Adaptif

- Cepat menyvesumikan din menghadapi perubahan
= Terus bermovas don mengembanghan kreativitas
- Bertmdak proakufl

Ekspekins: Khusus Pimpinan:
- Mengimplementasikan perkembangan teknolog untuk memperbaiki metode dan proses
kena

7 |Kolaboranf

= Memberi kesempatan kepada berbogm prhak uniuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekera sama antuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbaga sumberdava untuk tujuan bersama

Ekspekinsi Khusus Pimpinan:
= Akuf berparusipasi dan berkontnbusi sesum kenhlinnmya

{HADI RTANTO, § Sos)
(196707121992021(12)

Jombang, 02 Januan 2023
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LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN:
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK | JANUARI S/D 31 DESEMBER TAHUN 2023

DUKUNGAN SUMBER DAYA

| |Komputer

.I:mn_g,.m Internet

ATK

Led b lad | 2

Printer

SKEMA PERTANGGUNGJIAWABAN

| |Program kerja banpol,1 instansi vertikal

Lembar verifikasi banpol

35

Juknis Banpel dan Instansi Vertikal

laporan pemantauan perkembangan politik

SK Banpol,Parpol dan instansi vertikal

SK Perkempol

SK verifikasi banpol

0o | =1 | o | | e |

Daftar hadir,Undangan,Notulen, Dokumentasi

9 laporan tribulan

KONSEKUENSI

Apabila kinerja baik dan sis1 hasil dan perilaku kerja sesuai dengan ekspektasi pmpman maka akan memperoleh apresiasi dan motivasi
untuk dapat memberikan kinerja vang lebih

g ]

3 =

Jombang, 02 Januan 2023
Dinilai Pejabat Penilai Kingma

-

(196707121992021002)




BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITK

SASARAN KINERIA PEGAWAI
PENDEEATAN HASIL KERIA KUANTITATIF
BAGT FEIABAT PIMPINAN TINGGT DAN PIMPINAN UNIT KERIA MANDIRI

PEMERINTAL KAD, JOMBANG PERIODE PENILATAN: 01 JANUARLI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023
MO PEGAWAL Y ANG DINILAI N PEJABAT PENILAT KINERIA
1 |MAMA Dis. ANWAR. MLEP I [MAMA AGUS PURNOMOD, 8. H., M.Si
2 NI TTIO 08 19924 ) (R 2 WP [*npstan ) P77 19NE03 1 010
3 |PANGRATACGOL, RUANG Pembing U Muoda - (1V:¢) 5 |PANGEATAGOL. RUANG Pembing Utoma Muds / {1V o)
4 |JABATAN Fapala Badan 4 |JABATAN Sekrturs Dueruh
5 |UNIT KERIA Hadnn Kesatnan Hangsa dan Polmk 5 {INSTANS] Sekretannt Dacmh Kabopsten Jambang
HASIL KERJA
N RENCANA HASTL. KERIA INDIEATOR KINERI A INTHVIIT TARGET IFERSIEKTIF
(1) 2 (3 4y {5)
AL UTAMA
1 |Peningkatan Eetahanan ldeologi, Wowasan Prosentase potens konflik IPLEESOSBLITD vang T1.42% Fencrima |avanan
Kebangsaan, Kewaspadann Dini, Palitik, Sostal, (GRS
Kemasvarakaton dan Ketahunon Sosial Budava dan
Flomomi
2 |Memmmekainya Kuolites Akuninblims Kinega nstans [Nilon AR Hiy Privies Bisms
Pemenntal
3 | Terdaksanonya kebyakon don memnzkatnya Prosentase rumusan kebgpnkan bicung adeolos: 1D emverimn Layvmnan
pemahamian peserta bidang ideclog pancasila dan pancasila dan karskter kebangsann vang ditetaplan
karakter kehanpsaan
4 Prosentase peainghatan pemohaman peserta di 3044 Penarimn Layanan
Idong declogl pancasila don kamloer kebangssan
5 | Teduk sanmvn Kebijakan dan menngkatnya Prosentase rumusan kebgukan bidang Penmelatan (Rl Penenmia Lavanan
pemuahaimom peserin Pendidihan Politik Peran Partw Palitk dan Lembass Pandckikan
Mielaln Pendidilan Poditik dan Pengembanzan
Frika Sorta Budaya Politk vang ditetaplan
4] Prosentese pemmabotan pemubmman pesertn Peran 1025 Trenerimn Lavinian
Partn Polink dan |Lembage Pendidikan Melals
Pendidikan Politik dan Pengembungan Enka Seris
Budmva Politik
T |Terulksrnma kebipuken 1eknis don menimglanya Prosentase rumusan kebsjokan hidang 100" Peperimn Laynnan
pemabamon pesertn bidong Pemberdayaan dan Pemberdovnan dan Pengawasan Orgnnisos
pengawnsan Chgamss Kemnsyrnkatan Kemmsyamkatan vang ditetapkin
8 Privsenlzse penimgbatan pemuhaman pescrta 1% Peperimn | avaman
Femberdavaan dan Pengswasan Crganisas
Femasvamkatan




9 |Kehgakan kebyjakan dan meninglatmya pemahaman | Prosentase mmuosan kebgakan bidang Pembinasan 100 [*emerima Lavanan
peserin hidang MPembingan dan pengembangan dan pengembangan ketahanan ekonomi, sosal dan
kelnhunnn ekonomi, sosal dan Bodevn Budaya yang ditetspkan
10 Progentase penngkotan pemphaman peserin 10,000 Penerimn Layonnm
Pemlunann dan pengembangan ketahnnan
elemoimi, sosial dan Budave
L1 |Terdnksananva kebyakan, memmgkatnye pemobamon | Prosentase kebijakon bidang Pemmgkatan 100" Pemerimn Lavmhan
peseria don mennghkntnya penangnnan petenst konfhk | Kewaspadonn Masionsl dan Peninglnton Kunlitns
wang terjads di badang kewaspadapn Masional dan |dan fasilitas
pendngnnan kontliks sosinl Pennnganan Kontlik Sosal vang diretapkan
12 Prosentase peningkatan persahaman pescrin ] it Penerima | avanan
bidang Kewaspadann Nasional don " Kealitas dan
fasahitass Penangnon Konflik Sesml
I3 Tumlah potens konflik vang fertangam 26 Fenerima Lavanan

HOTAMBATAN

1

Hencuna Haxl Kerpe Tombahan |

fHaxil vanyg difimwopakom ki, pri

FF e Kl Redwanes Soratogis, Kopconn

L Rabd i I i

IEL 1.1

Torget 1.1

(Penenms Loyarun' Proses
Disms’ Penguatan Internal
Anggeran)




PERILAKLT KERIA

| |Beronantos pelovanan

- Memzhami dan memenuhi kebuluhan masyambat
- Rumuth, cekatan, solunf, dan dapat diandalkan
- Melnbubun perbumbon sinda hent

Flspekias Khusus Fimpingn;
- Memberikan lovanan primn kepadn musvaraka

Akuntabel

b

- Melnkernakon tugas desgan jujur. bestanggungiawab, cermal. disipiin don berategpning tinggi
- Mengzunakan kelwsann dan bamng milik negara secarn berfonggungiawah, etektil dan efisien
- Tidak menvalahgunakan kewenangan jahatan

Ekspeltasi Klnsus Pinpisan:
= Menjadi role model’ paputan dalam menjunjumg komitmen den itegntas pegawa di linghungan keranya

3 |Kompeien

- Meninghatkan kompetensd din uniuk mengawab tintangan vang selalu berobah
- Membantu oreng lain belagar
- Melnksmnakan lugas dengan kuolilus terbmil

Fkspekitas Khusus Pinpoman
- Bersedin uniuk mengnarkun pengetahuan stou ketersmpilan yang dimaliks bepada omng lam
- Menyelesaibum seliop pekerjuan sesuai dengmn torget dun standor kualins vong dilemplan

4 |Hamonis

= Menpharem setup orng apapun lotr balakoneayva
- Bukn menodong amng lain
- Membangun lingkongan kerja yvang kondusif

Ekspeltas: Khosus Pimponan:
- Membangun komumikas vong lebd terbuka don menjogn hubuegan baik desgon smbeholdor

5 |Lowal

- Memegang eguh ideologl Pancasile, Undsng-Undung Dasr Negar Republik Indopesda Tahun
1945, setin kepada Megom Fesatuan Repablik Indoseain serfy pemenntahan vang sal

- Menjuan noma bl sesama ASHN, Pimpansn, Instansi, don Negam

- Menjaga rahasi jubatan dan negara

Flspektasi Khusis Pimpinan,

- Bermn menvampakan adanys indikost bal-had sang dapat merugikan dan membalimakon segars

f | Adsptf

- Copat menvesuarknn diri menghadapi pembalan
- Terus berinevas dan mensembunelkan kreatiiiasg
= Bartmdak proaknf

Elspeliasi Khusus Pimpinon!
- Wlembertkam e e movast gung ke ean Badan

7 |[Koluboranl

- Memben lesempatan kepada berbaga pihak untuk berkontrbus
- Terbukn dolam bekerjn soma untuk menglnslkon nila tsmbah

= Mengaemkkon pentanluatan berbegm simberdinya wbuk 1y un bersinin

Ekspektas Khusus Pimpnan:
- Mampu mengeloln dan melibatkan seluruh pahnk sesuai dengan pemn dan fingsiyn waik mencnpoi
Tjunn hersama

- Mambenkon kesempatan Kepuda sehap angeotn aniik menyampm ke ee g gapasam vang produkng

Peagwal Yamg Dinils

Y

Dres ANWAR M.EP
NIP. 19710418 199200 | 00

janaar 23
Pejabal Peunlal Kinerga
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NIP. 15720710 199803 | 010




SASARAN KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

KANTOR BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK PERIODE PENILAIAN | JANUARI S/D 31 DESEMBER TAHUN 2023
NGO PECAWAI YANG DINILAI NO PEIABAT PENILAI KINERJA
1 [NAMA KANIRAN, SH | NAMA TONY PRASETYO W, 5T M5
2 |NIP TO800603 | 29302 ] (0 2 NP 197004 16159803 1010
3 |PANGEAT/GOL. RUANG PENATA TINGEAT I 1T I [PANGEAT/GOL. RUANG PEMBINA IV a
4 |JABATAN ANALIS KERLJAKAN AHLI MUDA 4 JABATAN KEPALY BIDANG KEWASPADAAN NASIONAL
§ JUNIT KERJA BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK JOMBANCr 5 JUNIT KERJA BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK HOMBANG
HASIL KERIA
RENCANA HASIL KERJA
NO. ATASAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIEATOR KINERIA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1 2) 3 i4) (3} (6)
A UTAMA
| |Tersusunnya rumusan kebijakan | Terlaksananya koordinasi di Bidang Kewaspadasn Dind, kerasama Inteljen, Kusntitas Jumlah Orong vang mengikuti Koordinos di Bidang 572 Orang
yang disetujin, meningkatnya Pemantauan arang asing, tenaga kerja using dan Lembags Asing, Kewaspadaan Kewaspadsan dim, kerjasama Intelejen, Pemantavan
pemahamam peserta bidang perbatasan antar Megara, fasilitasi kelembopaan Bidang Kewaspodsan, serta orang asing, tenaga kerja asing dan lembaga asing,
pelakeannan pemantapan perngnnn konflik di Dacrah Eewnspadaan perbatasan antur negarn, Fasilitisd
kewaspadaan nasional dan kelembagaan bidang kewaspadann, serin penanganan
penanganan kenflik sosial dan kanflik di Dueroh
meningkatmva detcks  koaflik
Kualias Prosentase orang yang mengikut Koordinas: di Bidang 10,
Kewaspadaan dini. kerjasnma Intelejen, Pemantauan
orang asing, lenaga kerja asing dan lembaga asing.
Kewaspadoan perbatnsan antor negara, Fasilitas
kelembaguan bidang kevwmspodnan, serta penanganan
konflik di Daerah
Wikiu Wakiu Penvelesaian 12 Bulan
Tersusunmya bahan pertimbangan prmginan untuk mengambal kebijakan dalam Kuantitas Juntlah lsporan Monitoring, evaluasi di Biding 3 dokumen

miengatasi permasalahan Kamtibmas di Kabupaten fombang

Kewaspadaan Dini, kerjasama Intelijen, Penmntauan
orang asing, tennga kerja asing dan Lembaga Asing
Kewaspadaan perbatasan antar Negara, (asilitasi
kelembagsan Bidang Kewnspadaan, geria pennnganan
konflik di Dracrah




Kualitns Jumlah laporan Montoring, evaluast di Biding 100
hewaspadann Dind, kerjasama Intelijen, Pemontasan
orong asing, tensga kerja asing dan Lembaga Asing,
Kewmspadaan perbatasan antar Wepara, fasilitnsi
kelembagann Badang Kewnspadaan, seria penangzanan
konflik di Doerah
Waktu Wakiu Penyelesaion 12 Bulsn
Terlaksanamva Forum Koordinasi Pimpinan Dacrah KabopatenSoia Kummlitas Jumlah Dokumen hasil Pelaksanoan Forum Roordimasi 2 Dokumen
Pumpiman Daerah Kabupalen/Kota
Wakiu Wakiu Pemvelesalon 12 Bulan
B. TAMBAHAN
1
PERILAKU KERJA
| |Berorientasi pelayanan
= Memashami dan memenubs kebutuban masy orakat Ekspekinsi Khisus Pinpinan:

- Ramah, cckatan. solutif, dan dapat diandalkan
= Melnkukan perbailoan tindn henti

- Memberikan pelayanan prima kepada masvarakat

LN }

Abauminbel

= Melaksanakan tugas dengan yupor, bertanggunggawab, cormat, disiplin dan bermtogriias ungg
= Menggunakan kekaynan dan barang mmlik negara secara bertangpungmwab, efekof, dan efisien
= Tidak menvalahgunakon kewenangon jobatan

Ekspektosi Khusus Pimipman:
- Mengerjakan tugas sesual tugas dan funes: jabatan pegawai

Kompeten

= Meninghatkmn kompetensi diri untuk menjawab Lintangan vang selaly berubah
- Membantu orang lan belmar
- Melaksanakan mgas dengan kualitas terbaik

Ekspehtasi Khusus Prmpinan:

- Menvelesaiknn senap pekerjaan sesuut denpan tareet dan standar muto vang ditetaphan

- Bersedia untuk mengajarkan pengetahoan atan keterampilan vang dimiliki kepada arang lain
- Selalu melnkuknn perbaikan uniuk memenohi kualitas vang lerbaik

Harmanis

= Menghargm setap orang apapun latar belakanenyva
= Sukn menolony orang lam
- Membangun lmgkungan kerja vang kondusil

Ekspektosi Khusus Pimpinan:
- Membangun komunikasi vang lohih erbuka don menjaga hubungan baik antar pegrwal
- Membantu rekon kerja vang membutohkan

Lowval

- R:!aﬂdpng tegeh ideolog Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tabun 1945 selia
kepada Negara Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintabian vang sah
- Menjnga nama baik sesmna ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspekings Khuss Pimpinan:

- Mentaati tata tertiby vang ada di [nstansi




6

Adapul

- Cepat menyesuaikan din menghedapi perubahan
- Terus bernovas: don mengembangkon kreativiias
- Bertindak proakui

Ekspekinst Khusus Pimpinan:
- Mengimplementasikan perkembangan teknolog untuk memperbaiki metode dan proses kerja

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pitiek untuk berkontnibus:
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasiikan nila tambuah
- Mengperakkan pemanfaatan berbapal sumberdayva untuk tupuan bersama

Ekspekiast Kbusus Pimpinan,
- AktiF berpartisipasi dan berkontribusi sesuni keahlinma

Pegawai Yang Dinlat

ANIRAN, 5H)
(19690605 199302 1006)

Jombang, 02 Jaeari 2023
Pejabal Penila Kinera

_'ﬂ-
(TONY PRASETYO.W, §5T.M.51)
(197004 16199803 1010)




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAL

PERIODE PENILAIAN:

KANTOR BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK I JANUARI 5/D 31 DESEMBER TAHUN 2023

DUKUNGAN SUMBER DAY A

Opiimalisasi FKDM, Tim Puskomin , Tim TKD dan Tim Penanganan Konflik

2

Koordinasi lintas sektoral

3

Menggunakan Sarana dan prasarana yang tersedia

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

Absen/ isian rutin kegiatan vang dilakukan settap hari

Melakukan kordinasi dan kerjasama Intelijen

Laporan hasil kegiatan

KONSEKUENSI

Apabila memenuhi ekspektast Pimpinan maka mendapatkan nilai baik dan penilaian kinerja tribulanan 100% sehingga menerima TPP 100 %

Apabila tidak memenuhi ekspektasi Pimpinan maka mendapatkan kinerja sejumlah yang memenuhi kriteria saja vang berimbas ke penerimaan PP
kurang dari 100% selama | tribulan

Jombang, 03 Apnl 2023
Pejabat Pemilar Kinerja

TONY PRASETYO. W, ST..M.5i
19690605 1993021006 197004161998031010




KANTOR BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIE

SASARAN KINERJA PEGAWAL
PENDERKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILATAN

1 JANUARI 57D 31 DESEMBER TAHUN 2023

NO FPEGAWAI YANG DINILAI N PEJABAT PENILAI KINERTA
1 IMNAMA KATONO SUGIARTO, SH, M.5i I |NAMA TONY PRASETYD. W, ST_M.5i
Y INIP 1971 10T 19000T | (08 3 |NIP 19700416 199803 | 010
1 [PANGEAT/GOL RUANG PEMBINA IV a 1 |PANGEAT/GOL. RUANG PEMBINA 1V a4
4 |JARATAN ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA 4 [JARATAN KEPALA BIDANG KEWASPADAAN NASIONAL
5 JUNIT KERIA BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIE 5 |UNIT KERJA BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIE JOMBANG
HASIL KERIA
REMUANA HASIL KERJA
MO, ATASAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASFEE INDIRATOR KINERIA INDIVIDL TARGET
DIINTERVENSI
(L] @ 3 (4 {51 [
A UTAMA
| | Tersusmnnya kebijakan Tahun N | Tersusunnya Progrum ke di Biding Kewaspadazn dini, Kersama Inielijen, Kuaniitas Jumlnh dolumen progron kerga di Bidang Kewaspadaan 4 dokumen
Jpeninghatan peinnhaman Pemantamim orang ssing, lenags kerp asing dan Lembapa Asing, Kewaspadnan Diind, Kerpnsama ntelijn, Pemantausn orang astng,
peserta Bidnng pelnksinuman perstasan antar Negnen, fgilitnsd kelembagaan Bidang Kewaspadaan, sérin Tenagn Kerja asing, Kewnspadaan perbatusin aninr
pemaniapan kewnspadun penanganan konflik di Decrah ncgam, Msilins kelembagaan Bidang Kewaspadoan,
Masional dan Penanganin seria Penanganan Konflik di Taemh
Fomflik Sosial din meninghatmya
Perngnnan potensi Konfik Kunlitng Terealisasinyn penyusunan dokumen program kerfa di 100%
tabun N Bidang Kewaspadaan Dind, Kenjasmmg ntelijn,
Peanaritainn oratig asing, Tenaga Kega asing,
Kewaspadnon perbatnsan antor negam, fsilits
kelembagnan Biding Kewaspadaan, sera Penangannon
Kok di Dacrah
Witkiu Wakin Penyvelesaian 12 Bulan
Tersusunnys kebijakan di Bidnng Kewaspadaan Dini, kerjasani Inelijen, Fusintitas Jumlah rumusan kebijakan Bidang Kewnspadion Dind, 4 Dokmmean
FPemantauan omng asing. tenagn kenn asng don Lembagn Asing, Kewaspaduan Kerasuma infelijen, pemantiuan ofmg ising, |ensg
perbatasan antar Megarn, Gslias kelombagian Bidang Kewaspadiin, serta kerjn asing, kewaspadaan perbatasin antar negarn,
penangzinan konflik di Doerah fosilizst kolembuigzan Bidang Kewnspadaan, sena
Pemangaman konfhik di Dacrmb
Kumlitis Terealisasimyy penyussnan nemusan kebijakan Bidang e
Fewaspudann Dini, Kerjrsama imtelijen, pemantaman
orng asing. s Kes asng, kewaspadonn perbamsan
antar negary, fsilitas kelembagaan Bidang
Kewsspidaan, seria Penanganan konflik di Daeraly
Kualitas Waktu Penvelesatin 12 Bulan




Terlaksananve Kebijukan di Bidang Kewaspadann Ding, kerjasama Indelijen, Krnrtilas Juminh kebijakan Bidang Kewnspaden Dinl. Kerjasama 1,708 Oring
Pemaniauan omng asing, lenags kega asing dan Lembagn Asing, Kewaspadaan intelijen, pomnnianan ormng asing, ienags korjn asing.
perbatasan antar Megara, fasilitnsl kelembaginn Bidang Kewaspaduan, senn kewaspadann perbatnsan amar negara, Gsilits
pennnganan konilik di Dacrah kelembagann Bidong Kewaspadaan, serfy Penanganan
konflik di Dacrah
Kualitas Tersediinnya  Laporan  Khesus  vang  berpolons 1007
menimbnaliim kooflik sosusl di bidang IPOLERSOSBUD
Wakin Wakln Penvelesainn 12 Bulan
B TAMBAHAN
] | [ | [
PERILAKU KERJA
| |Beromneniss pelavanan

- Memahami dan memenahi kebutuhan mosyarakat
- Ramah, ceksatnn, solulif, dan dapm diandoficm
- Melakukan perbaikan tinda henh

Ekspelias Klusns Pimpinan !
- Memberiknn pelavanan prima kepada masyamkm

Akuntabel

- Melaksanakan ugas dengan jujur, berimngeungawsh, cermat, disiplin dan bennicgiias fingei
- Menggunakan kekavann dan bamng milik negarn secara benangiungjaeab, ofeksif, dan efisien
- Tidak mesyalahgunaksn keweningan jabatan

Ekspekinsi Bhuwsis Prmpinam
- Mengerjnkan tugas semai tugas dan fungsi jabatan pegawat

- Melaksanakan tagas dengan kuabites terbaik

Kompoion
- Memingkaikan kompeienst din untuk menjwab tantangan vang seliln berubah Ekspekinst Klnsns Fimpinan:
- Membantu omang lain belagur - Menyelesaikan setiap pekeriann sesuai dengan trgel dan standmr mutu yiung ditetapkan

- Bersedia untuk mengajarkan pengetahuan atan ketoramipilan yang dimiliki kepadi orng lain
= Scloln melakukon perbaikon antuk memenubi knalitas vang terbaik

4 Harmonis
- Menghargat setinp orang apapon laar belakungnya Ekspekins Klmsus Pimpinan
- Suka menolong omng tin ~ Memburngon kbmmikasi vang lebib terbula dan menjaga hubuangan haik satar pegawal
- Membangun linghungan kerjn vang kondusi = Membamtn rekan kera yong membuamihlom

3 Hoval

- Memegang tegub idenlogi Pancasita. Undang-Undang Dasar Negars Bepublik Indonesis Talun 1843, setia
kepiida Negarn Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintahan vang sali
- Menjagn natn baik sesama ASN, Pimpinan, Instans, dan Negarm

= Menjagn mbasia jobatan dan negorm

Ekspekins Klmsis Pimpinan
= Mentanti titn tertib yoamg adn di Insans




Adaptit

= Cepat menyesuaikan din menghodapi perobalan
- Terns bermovis din mengembsingzkan kroativitias
- Bertindak proaknf

Ekspekiasi Khusus Fimpiman:
- Mengimplemenizsikan perkembangan teknolog wntuli memperbaiki metode dan proses kena,

Kolabaratil

- Memberi kesomipatan kepada berbagai pihnk untuk berkontritusi
= Terbuka dabam bekerg samo uniuk menghasifkan nili tirbal
- Menggerakkan pemaniiaton berbagm sumberdayn untuk tojuan bersama

Ekspektas Khusus Pimpinan
- Aktif borpantisipasi dan berkontribos sesusi keahhinniya

Jombang, 02 Fanuar 3023
i il Koineria

(1904 e DBUROT 1 D) ]




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN:
KANTOR BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK 1 JANUARI 5/D 31 DESEMBER TAHUN 2023

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1 _|Optimalisasi FKDM, Tim Puskomin TKD dan Tim Penanganan Konflik Sosial

2 |Koordinasi lintas sektoral

3 |Menggunakan sarana dan prasarana yanq tersedia

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1_|Absern isian rutin kegiatan yang dilakukan sefiap hari

2 | Monitoring perkembangan situasi

3 |Laporan hasil pelaksanaan kegiatan

KONSEKUENSI

1 |Apabila memenuhi ekspektasi Pimpinan maka mendapatkan nilai baik dan penilaian kinerja tribulanan 100% sehingga menerima TPP 100 %

Apabila tidak memenuhi ekspektasi Pimpinan maka mendapatkan kinerja sejumlah yang memenuhi kriteria saja yang berimbas ke penerimaan TPP kurang dari 100%

2 selama 1 Iribulan

Jombang, 02 Januari 2023
Pegawal yang Dinilai Pejabat Penilai Kinena

ONO SUGIARTO, SH, M.Si TONY PRASETYO.W, 5T. M.Si

19671107 199003 1 008 19700416 159803 1 010




BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITK
PEMERINTAH KAB. JOMBANG

SASARAN KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAMN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT PIMPINAN TINGGI DAN PIMPINAN UNIT KERJA MANDIRI

PERIODE PENILATAN

01 JANUART SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEIABAT PENILAT KINERJA
| INAMA SAMSUL HUDA, § Ses, M 5i 1 INAMA Drs. ANWAR, MLKP
2 |NIP 196605151992021001 2 |NIP 19710418 199201 | 004
3 |PANGKAT/GOL. RUANG |PEMBINA TK 1({1V/b) 3 [PANGEAT/GOL RUANG PEMBINA UTAMA MUDA / (TV/c)
4 |[JABATAN SEKRETARIS 4 |JABATAN KEPALA BADAN
5 JUNIT KERJA BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK 5 |INSTANSI BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET PERSPEETIF
(1) (2) (3} (41 (3)
A UTAMA
| |Tersusunnya dokumen Perencanaan, Prosentase dokumen perencanaan, 100% Proses Bisnis
Penganggaran dan Evaluasi kinerja penganggaran dan evaluasi kinerja PD
Perangkat tepat waktu vang tersusun secara aturan
2 |Tersusunnya dokumen Administrasi Prosentase pencairan gaji dan 100% Proses Bisnis
Keuangan perangkat daerah tunjangan ASN yang tepat waktu
3 Prosentase Laporan Keuangan yang 100% Proses Bisnis
tersusun sesuai aturan
4 |Tersusunnya Dokumen Pemeliharaan Prosentase barang Milik Daerah dalam 100% Proses Bisnis
Barang Milik Pemerintah Daerah Kondisi Baik
penunjang urusan pemerintah daerah
5 |Tersusunnya dokumen Administrasi Prosentase pemenuhan pelayanan 100% Proses Bisnis
Umum Perangkat Daerah administrasi perkantoran
6 |Tersusunnya dokumen Penyediaan Jasa |Prosentase pemenuhan jasa penunjang 100% Proses Bisnis
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah urusan Pemerintah Daerah
7 |Mewujudkan pemenuhan administrasi Prosentase pemenuhan administrasi 100%% Proses Bisnis
kepegawaian PD kepegawaian PD
B. TAMBAHAN




PERILAKU KERJA

I [Berorientasi pelayanan

- Memahami dan memenuhn kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspekiasi Khusus Punpinan
- Memberikan layanan prima kepada masyarakat

2 |Akuntabel

- Melaksanakan tugss dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegntas tnggm
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, efektif, dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektas) Khusus Pimpinan:
- Menjadi role model/ panutan dalam menjunjung komitmen dan integritas pegawai di lingkungan

3 |Kompeten

- Meningkatkan kompetens: din untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan
- Bersedia untuk mengajarkan pengetahuan stau keterampilan yang dimiliki kepada orang lain
- Menyelesaikan setinp pekerjaan sesuai dengan target dan standar kualitas yang ditetapkan

4 |Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
= Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpiman-
- Membangun komunikas: vang lebih terbuka dan menjaga hubungan baik dengan stakeholder

5 |Loyal

- Memegang teguh ideclog Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
1945, seha kepada Negara Kesatuan Repubbk Indonesia serta pemenntahan vang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Berani menyampaikan adanya indikasy/ hal-hal yang dapat merugikan dan membahayakan negara

6 |Adaptif

- Cepat menvesunikan din menghadapl perubahan
- Terus bermovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proakuf

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Memberikan ide ide inovasi guna kemapuan Badan

7 |Kolaboratil

- Memben kesempatan kepada berbagar pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nila tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagar sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektas: Khusus Pimpinan:
- Mampu mengelola dan melibatkan selurub pihak sesua dengan péran dan fungsinya untuk mencapai
tujuan bersama

- Memberikan kesempaian kepada setiap anggota untuk menyampaikan ide atau gagasan vang produktif

Pegawa Yang Dimila

SAMSUL HUDA_ § Sos, M.S)
NIP 19710418 199201 1 004

Jombang, 02 Januan 2023
Pejabat Penilai Kinerja

)

Drs. ANWAR. MKP
NIP 19710418 199201 1 004




SASARAN KINERJA PEGAWALI
PENDEKATAN HASIL KERIA KUANTITATIF
BAGE JFU ADMINISTRASI DAN FUNGSIONAL

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

PERIODE PENILATAN:

| JANUARI 5/D 31 DESEMBER TAHUN 2023

SN0 PEGAWAIL YANC DINILAIL NO PEIABAT PENILATI KINERIJA
1 |NAMA SOST ANDRIIANI | INAMA ERY INDRA TIAHIANINGSIH, SH
2 |NIP FRTI0RI 0200901 2002 2 [NIP 197 14021 999032003
3 |PANGKATGOL. RUANG FPENGATUR Th 1 Hid) 3 |PANGEAT/IGOI. RUANG PENATA TK. | (fiidd)
4 [JABATAN FPENGELO A KEPEGAWAIAN 4 [JABATAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
5 |UNIT KERJA EADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK 5 [UNIT KERJA BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
HASIL KERJA
RENCANA HASIL KERJA
NO. ATASAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DINTERVENSI
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
A, UTAMA
; 3 bulan
iy Kipaiin Tstalas et Jumlah Knmpunﬂj listrik weleh
I |lstrik ‘peperangan bangunan  |Membuat dsflar kebutuhan instalasi listrik pakai habis terselesaikan
kantor Kunfites Tingkat ukumsi‘k:«bcnurnn data yang 1 00%
diproses
T Jumlah pembelian komponen listrik TNan
Tersediannya peralatin dan Bl e
2 itk i Bt Membuat dafiar kebutubun kelengkapan kantor
Kualitas Tersedianys daftar kebutuhan 100%
pembelian komponen Hatrik
) A ma— B Kuantitas Jinlsh pembetian pikai habis elpiji S
togistik kantor Membuat daftar bahan logistik
Kunlilas Terwujudnya penyvedia bahan elpiji 100%;
i K| el 12 dokumen
4 ;’Eﬂa ik cap Membuat daflur peket barang cetaken
e Tersedinnya kebutuhan kantor dalam 100%
administrasi




Jumlah dokumen bacaan dun peraturan

Kuantites 2 4 dokumen
Tersediannyn buban bacaan dan ; perundang-undangan vang disediakan
peraturan perundang-undangan Menghimpun dokumen b dan e
Kualitns Tersedianya buku dan majalah 100%%
: Jumlah liporan penyelenggarman rapal
Terlaksantnys penyelenpguraan | o voosin Raanties koordinasi dan konsultasi SKPD Adokinsn
rapat koordinasi dan kocsultasi SPPD
SKPD .
Kualitas Terselesgikan laporan perjolanan dinas 100
. Jumlah kegiatan sesuai dengan hasil
Menyiapkan Kuantites yang makaiom 5 dokumen
dafiar hedir
Kualitos Tersadianva dafiar hadir tamu 100%
1 i i hasil
e Jumlah kegiatan mﬁ;iun dengan hasi S tiokicinga
Menyiapkan mamin yang maksimal
tamu
Kualitas Tersedianya mamin tamu 100%,
Kuantites Jumluh data telah terseiesaikan 20 orang
Menghimpun KGB pegawai
Kualitas Data dokumen kepegnwaian 100%
Kuantites . 1“;;"?;1?::}"'5“” 10 dokumen
Membuat SKPP bagi
e s Kualitas Dinta dokumen kepegnwaian 100 %
. Jumlah dokumen kepepawaian
Mengetik surat Kunntitas N 5 orang
untuk pengajuan
KP . w '
K ualitas Kelengkapan administrasi 00%

kepegawaian




Kunntitas Jumluh dokumen cuti pegawai 5 orang
Membuat surat cuti
i Kualitas Dokumen kepegawiin 100%
Kunntitas Jumlah doknmen terselesaikan 200 dokumen
Mengngenda
Sumg;iuk dan Tersedinnya data dan dokumen
kehumasan yang terarsip secara digital
surat keluar : yang P gral,
TS sehingga mudah dalam pencarian wrsip s
dotn dan dolkcumen
. Menyvinpkon din melengkapi berkas
Mengetik Rt pelayanan publik 1 dokntaen
kelengkapan
anjab Kuuditas Tingkat akurasi ASN 100%
; Menviapkan dun melenghapl berkas
i . | bl I d
Sandhbnean Kudnlitas Gt " ikumen
dalam pelavenan ; ek kst
publik Kuslitas Ll salupiniiagouasi iy 100%
pelayanan pengaduan permasalahan
2 Menyiapkan din melengkapi survey
Menghimpun Euzaties pelayanan masyarakal 1 dokumen
Survey Kepuasan
m.,:mh?u ; Tingkat akurasi pelayanan pada
/ Kunlitas musyarakat 100%
Bi. TAMBATIAN
1 (Pengurus Barang Menyiapkun kelengkapan untuk

laporan pengadaan.rekonsiliasi barang
E-BMD




PERILAKU KERIA

1

Heroricniasi pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuban masyamkat
- Ramauh, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Memberikan pelavanan prima kepada inasyamakat

2 |Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungiawab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusas Pimpinan:
- Menggunskan keknyaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, ¢lfekiifl dun efisicn - Mengerjakan tugas sesuni tugas don fusgsi jubatan pegawal
- Tidak menyalahgunakan kewennngan jubatin
3 |Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjaweb tantangan yeng selalu berubah Ekspektasi Khuas us Pimpinan:
- Membantu orang lain belajar - Menyelesaikan setiap peke jann sesuai dengan target dan standar mutu yang ditetapkan
- Bersedia untuk mengajorkan penzetahuan atau ket2rampilan vang dimilik' kepada orang lain
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik - Selelu melakukan perbaikan untik memenubi kualitas yang terbaik
4 |Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan;
- Suka menolong orang lain - Membangun komunilasi yang lebih terbuka dan menjaga hubungan baik antar pegawai
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif - Memnbantu rekin kerja vang membutubkan
5 |Loyal
- Memegang tegub ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia | Ekspekiasi Khusas Pimpinan:
kepada Negarn Kesatuan Republik Indonesia serta pemeriniahan yang sah - Mentaati iata tertib yung ada di Instansi
- Menjaga numa baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negars
6 |Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Elspekiasi Khusas Pimpinan;
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas - Mengimplementasiken perlembengan teknologi untuk miemperbaiki metode dan proses kerja.
- Bertindak proakiif
7 |Kolaboratf

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pinpinan:
- Aktif berpartisipasi dan berkontribusi sesuai keahliunnya

PegawgiYang Dinilad

(80381 RLIJANI)
(197503 102009012002 )

Jombarg, 03 April 2023
ejabat Penilai Kinerja
L
(ERY INDRA TIAHJANINGSTH, SH)
(197104021 999032003)




LAMPIRAN SASARAN KINERIA PEGAWAL

PERIODE PENILAIAN:

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK 1 JANUARI §/D 31 DESEMBER TAIIUN 2023
DUKUNGAN SUMBER DAYA
l Memberikan pelavanan maksimal kepada masyarakar maka membutuhkan sarana dan prasarana yang memadai yaitu komputer, prinier,
scanner

2 |Koordinasi antar pegawai yang ada di Sub Bagian Umum dan Kepegawaian terkait dokumentasi kegiatan yang ada di OPD

Untuk melakukan pelayanan pengaduan masalah kepegawaian dilakukan koordinasi dengan Kepala Sub Bagian Umum dan

: Kepegawaian dan dengan Bakesbangpol Kab. Jombang

4

SKEMA PERTANGGUNGIAWABAN

| |Arsip data dan dokumen pengaduan permasalahan kepegawaian

2 |Sean arsip dokumen kurja dan evaluasi kinerja pelaksana pada tiap ribulan

3

4

KONSEKUENSI

| Apabila memenuhi ekspekiasi Pimpinan maka mendapatkan nilai baik dan penilaian kinerja tribulanan 100% sehingga menerima TPP 100 %5

Apabila tidak memenuhi ekspektasi Pimpinan maka mendapatkan kinerja sejumlah yang memenuhi kriteria saja yang berimbas ke penerimaan TPP
kurang dari 100% selama I tribulan

td

Jombang. 03 April 2023
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilui Kinerja

<k
Sﬂﬁﬂllhﬂl ERY INDRA TIAHJANINGSIH, SH

197503 102009012002 19710402 1999032003




SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRAS] DAN PEJTABAT FUNGSIONAL

BAKESBANGPOL KAB JOMBANG PERIODE PENILAIAN 02 Januari S0 31 Dezsember Tahun 2023
MO PEGAWAI Y ANG DINILAI ND PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA SUDARMADN TRIONO, SH 1 INAMA ARFAN BUDI SUCAHYO, SE MEP
2 |WIP [R7O00320) 998031014 2 INIP 19761006 (99703 | 003
3 |PANGEATIGOL RUANG Penata Tk I (1) 1 (PANGEAT/GOL RUANG Pembing / (TVa)
4 |JABATAN Sub Koardinaior Ideologt Wewasan Kebangsaan 4 [JABATAN Kabid, ldeologi Was Bang Ket Ek Sox Bud dan Agama
5 |UNIT KERJA Radan Kesatuan Bangsa dan Politik 5 |UNIT KERJA Bakesbangpol Kab. Jombang
HASIL KERJA
RENCANA HASIL KERJA
MO, ATASAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERIA INDIVID TARGET
DIUNTERVENSI
(1 2) (3) (4) (3) (&)
A UTAMA
1 |Tersusunnya Program Kerja di  |Rencana Hasil Kenja Utama 1 Kuantitas IKI 11 Target 1 1
Bidang Ideclogi Wawasan Jumilah Dokumen Program Kera di Bidang Ideolog Wawasan Jumlzh Dokumen Program Kerja di Bidang 5 Dokumen
Kehangsaan, Bela Negara, Kebangsaan, Bela Megara, Karakter Bangsa, Pembauran Kebangsaan, Ideologi Wawasan Kebangsaan, Bela Negara,
Karakier Bangsa, Pembauran Bhinneks Tunggal [ka dan Sejarah Kebangsaan Karakier Bangsa, Pembauren Kebangsaan,
Kebangsaan, Bhinneka Tunggal Bhinneka Tunggul Tka dan Sejarah Kebangsann
Ika dan Sejarah Kebangsaan
2 | Tersusunnya Kebijakan Tekms di |Rencans Hasl Kerja Utama 2 Kuantitas IKIZ21 Target 2 1
Bidang Ideologi Wawasan Jumlah Rumusan Kebijakan di Bidang Ideologi Wawasan Kebangsaan, Jumlah Dokumen Rumusan Kebijakan di Bidang |3 Dokumen
Kebangsasn, Bela Negara, Bela Negara, Karakter Bangsa, Pembauran Kebangsean, Bhinneka Ideologi Wawasan Kebangsaan, Bela Negara,
Karakter Bangsa, Pembauran Tunggal Ika dan Sejarah Kebangsaan Karakter Bangsa, Pembauran Kebangsaan,
Kebangsaan, Bhinneka Tunggal Bhinneka Tunggal Tka dan Sejarah Kebangsaan
Tka dan Sejarah Kebungsann
3 |Terlaksananya Kebijakan Teknis |Rencana Hasil Kerja Utama 3 Kuantitas K131 Tearget 11
di Bidang Ideolog Wawasan Jumlah Pelaksanaan Kebijakan di Bidang Ideclogi Wawasan Kebangsasn, Tumiah Pelaksansan Kebijakan di Bidang 11 Kah Sosialisas
Kebangsaan, Bela Negara, Bela Negara, Karakter Bangsa, Pembauran Kebangsaan, Bhinneka ldeclogi Wawasan Kebangsaan, Bela Megara,
Karakter Bangss, Pembauran Tunggal [ka dan Sejarah Kebangsaan Karakter Bangsa, Pembauran Kebangsaarn,
Kebangsaan, Bhinneka Tunggal Bhinneka Tunggal lka dan Sejarah Kebangsaan
Tke dan Sejarah Kebangsaan




4 |Terlaksananye Koordinasl di Rencana Hasil Kerja Utama 4 Kuantitas K141 Target 4.1
Bidang [deologi Wawasan Jumlah Koordinasi di Bidang Ideclagi Wawzsan Kebangsaan, Bela Jumiah Dokumen Koordinasi di Bidang Idealegi |8 Dolumen
Kebangsaan, Bela Negara, Megara, Karakter Bangsa, Pembauran Kebangssan, Bhinneka Tunggal Ika Wawasan Kebangsaan, Bela Negara, Karakter
Karakier Bangsa, Pembauran dan Sejarah Kebangsaan Bangss, Pembauran Kebangsasn, Bhinneka
Kehangsazn, Bhinneka Tunggal Tunggal Ika dan Sejarah Kebangsaan
Tkz dan Sejarsh Kebangsaan

5 |Terlaksananya Monitoring, Rencana Hasil Kerja Utama 3 Kuantitas K15 Target 51
Evaluasi dan Pelaporan Bidang  [Jumlah Laporan Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan di Bidang Ideologi Jumlah Dokumen Monitonng Evaluasi dan 12 Laporan
Ideologi Wawasan Kebangsaan, |Wawasan Kebangsaan, Bela Negara, Karakter Bangsa, Pembauran Pelaporan di Bidang Ideologi Wawasan
Bela Negara, Karakter Bangsa, |(Kebangsaan, Bhinneka Tunggal lka dan Sejarah Kebangsaan Kebangsaan, Bela Negara, Karakter Bangsa,
Pembauran Kebangsaarn, Pembauran Kebangsaan, Bhinneka Tunggsl [ka
Bhinneka Tunggal lka dan dan Sejarah Kebangsaan
Sejarah Kebangsaan

B, TAMBAHAN

1 |Rencana Hasil Kerja Pimpinan  |Rencana Hasil Kerja Tambahan | Kuantitas Kl Target 1.1

vang diintervensi Persentase Pemahaman Peserta di Bidang Ideolog Panicasila dan Pelaksangan Kebijakan di Bidang Ideologi 11 Kali Pelaksanaan Kebijakan
Karakter Kebangsaan Pancasila Karakter Kebangsaan, Ketahanan di Bidang Ideclog Pancasila
Ekonomi, Sesial Budaya vang diusulkan Karakter Kebangsaan,
Ketahanan Ekonotmi, Sosial
Budaya yang diusulkan




PERILAKU KERIA

Berorientasi pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan
Jadilah PLT {Pejabat Lilahi Ta ala)

Akuntabiel

- Melaksanaken tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, efektif, dun efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan;
Selaly koordinasi dan laparkan segala bentuk informasi

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berabah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Tetap membaca peraturan yang berlaku

Harmoms

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menalong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusos Pimpinan;
Jangan bosan menolong sesama

Loyal

- Memegang teguh ideclogl Pancasila, Undang-Undang Dasar Negars Republik Indonesia Tahun 1945,
setin kepada Wegara Kesatuen Republik Indonesia serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara

- Menjaga rahasiz jabatan dan negara

Ekspektasi Khusos Pimpinan!

Pertahankan loyalitas

Adaptif

- Cepat menyesunikan diri menghadapi perubahan
- Terus besinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Selaiu mempedamans peraturan yang berlalu dan sesuaikan keadaan

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspekizsi Khusus Pimpinan.
Kembangkan jaringan yang mendubung pelaksanaan tugas

Pegawai Yang Dinilai

¥

(SUDARMADII TRIONO, SH)
{197005201998031014)

JTombang, 2 Januar 2023
Pejabat Penilai Kinena

{ARFAN BUDI SUCAHYO, 5E MKP)
(19761006 199703 | 003)




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAILAN:
RAKTSIANUGP, KAR JOMIANG 02 Januan 5D 31 Desember Tahun 2023

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1 [Sumberdava manusia sejumiah 3 personel {jur ketik)

2 |Laptop beserta printer dan network sejumlah 3 buak

3 |Kemdaraan roda 4 fempat) sejumiah | buah

4 |ara informasi terkait tugas pokok dan fingsi

SKEMA PERTANGGUNGIAWABAN

\Melaksanakan pempsunan dokumen berupa rencana program kerja, rumusan kebifakan, bahar kebijakan,
implementast kebijakan, monitoring dan evaluasi kebijakan sebagaimana jadwal waktu implementast

2 |\ Tersusummya dokumen sebagaimana yang dibutubkan

3 |Salah satu peralatan pendukung untuk mengimplementasikan kebijakan

4 |Informasi tersebut diolah sesuai dengan kebutuhan tahapan implementasi kebijakan

KONSEKUENSI

| Dengan tersusunnya dokumen tepat waktu maka dapat diberikan apresiasi kepada SDM tersebut manakala
terfudi keteriambatan maka SOM tersebut perlu lebih ditingkatkan kapasitasnya.

Dengan fersedianya sarana prasarana komputer maka dapal memperlancar kinerja organisasi dan
2 |berdampak pada meningkatnya kinerja organisasi sehingga OPD mendapat apresiasi dengan lebih baik
lagy

| Secara umum fasilitay kendaraan roda empat dapat digantikan dengan cara menyewa namun bilamana
tidak dapai disedigkan oleh Kantor maka dapat menurunkan kinerja kaniar.

SDM pengolah informasi dapat diberikan apreasiasi berupa peninghatan kapasttas melalul diklat ataupun

4 ningkatan kelas jabasan.
Jombang, 2 Januari 2023
FT Dinilai Pejabat Penilai Kingrj
SUDARMADII TRIONO, SH

19700520199803 1014 19761006 199703 1 0063



SASARAN KINERJA PEGAWAL

PENDEKATAN HASIL KERIA KUANTITATIF

BAGI PEJIABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

KANTOR BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIR PERIODE PENILAIAN | JANUARI ST 31 DESEMBER TAHUN 2023
NO PEGAWAL YANG DINILAI MO FEJABAT PENILAI KINERIA
I [NAMA TONY PRASETYO.W, S5T. M.5i MAMA Dry. ANWAR, MKP
2 |NIP 197004 161995303 1010 NIP FO7 I TR EGRIN2 N
1 |PANGRAT/GOL RUANG PEMHBINA /TV a PANGEAT/GOL RUANG  |PEMBINA UTAMA MUDA 11 ¢
4 [JABATAN KEPALA BIDANG KEWASPADAAN NASTONAL JABATAN KEPALA BADAN
5 |UNIT KERJA BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KMBANG UNIT KERJA BADAN KESATTAN BANGSA DAN POLITIE KOMBANG
HASIL KERIA
RENCANA HASIL KERJA
NO, ATASAN YANG RENCANA HASIL KERIA ASPEK TNDIKATOR KINERIA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
() @) 3) ()] (5) (6)
A UTAMA
Terfaksananya kebijakan, Tersusunnya kebijakzn Tahun N peningkatan pemahaman peserta Prosentase Perumusan Kebijakan teknis dan
meningkatnya pemahaman Bidang pelaksanaaan pemantapan kewaspadaan Nasional dan pelaksanaaan pamantapan kewaspadaan Nasional
peserta dan meningkatnys Penanganan Konflik Sostal dan meningkatnya Penanganan potensi Konflik Kaunlitas dan Penanganan Konflik Sosial 100%
penanganan potensi konflik yang[tahun N
tl:”'_'d' g190a0g Kewaspacen Prosentase Pamahaman peserta dan Pemantapan
asional dan penanganan )
1 |kenflik sosial o Pelaksanaan Kewaspadaan Nasional dan .
Penanganan Konflik 5%
Jumilah Penanganan potensi Konflik yang terdeeksi
Kumniitns 50 Kasus
B TAMBAHAN
1
PERILAKL KERJA
| |Berorientasi pelavanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masvarakal Ekspektasi Klwsus Pimpinan

- Ramah, cekatan, solutil, dan dapal disndalkan
- Melakukan perbaikan tinda henti

- Memberikan pelavanan prima kepadi masyarakot




ta

Akuntabel

= Melnksanakan tugas dengan jujur, bertangeungiawab, cormat, disiplin dan berintepritas g
- Menggunakan kekavaan dan barsng milik negara secarn benanggunggawab, efiektil’, dan cfisicn
= Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

FEkspekins: Khusus Pinipman:
= Mengerjakan tugas sesuni tugas dan fungs: jabatan pegawai

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi din untuk menjawab tantangan vang sclalu berobah Ekspekins: Khosus Pimpimon

- Membanitu orang lain belajar - Menyelesaikan setinp pekerjaan sesuni dengan target dan standar muty yang ditetapkan

- Melpksanakan rugas dengan kualitas terbaik - Bersedia wntuk mengajarkan pengetahuan atau keterampilan vang dimiliki kepada orang lain
- Selalu melakukan perbakan untuk memenub kualitas vang terhaik

Harmonis

- Menghargs setigp orang apapin st belakangmya
- Suka menolong orang Lain

= Membangun lingkungan kerja vang kondusif

Fkspekins: Khusus Pumpinan:
= Membangun komunikasi vang lebih terbuka don mengaga hubungan batk antar pogawa
= Membantu rekan kerja vang membutuhknn

Loval

- Memegang teguh ideolog Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun |945, sctia
kepada Negara Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintahan vang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara

= Menjags rahasia jabalan dan negara

Ekspektasi Khusns Pimpinan:
- Mentaati tata tertih vang ada di Instansi

Adaptit

= Cepat menvesuaikin din menghadapi perubahan Ekspektas: Khusus Punpinan:
= Terus bermovas dan mongembangkun kreativites = Mengimplementasikan perkembangan icknolog vatuk memperbaiki metode dan proses kera,
- Bertindak proakuf

T |Kolaboraisf

- Memben kescmpotan kepada berbagni pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagal sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektas: Khusus Pimpinon:
- Aktif borpartizipas: dan berkontribuss sesum keahlionmya

Pegawai Yong Dinilm

{TONY PRASETYOW, ST M Si)
(197004 16199803 1010)

Jombang, 02 Januari 20123
Pejabat Penilai Kinerga

(’7%

(Drs. ANWAR, MEP)
(197104 1819920210043




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN:
| JANUARI 8/D 31 DESEMBER TAHUN 2023

KANTOR BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

DUKUNGAN SUMBER DAY A
| |Optimalisasi FKDM, Tim Puskomin , Tim TKD dan Tim Penanganan Konflik

2 |Koordinasi lintas sektoral
3 |Menggunakan Sarana dan prasarana yang tersedia

SKEMA PERTANGGUNGIAWABAN
| |Absen/ isian rutin kegiatan vang dilakukan setiap hari

2 | Melakukan kordinasi dan kerjasama Intelijen
3 |Laporan hasil kegiatan
KONSEKUENSI
Apabila memenuhi ekspektasi Pimpinan maka mendapatkan nilai baik dan penilaian kinerja tribulanan 100% sehingga menerima TPP 100 %

1

Apahila tidak mememadit ekspektasi Pimpinan maka mendapatkan kinerja sefumiah yang memenuhi kriteria sajo yang berimbas ke penerimaan TPP

4
= lkurang dare 100% selama 1 tribulan

Jombang, 02 Januan 2023
Pejabat Penilai Kinerja

Pegawai yang Dimla

TONY PRASETYO W, ST. M Si Drs. ANWAR, MKP
197004161998031010 197104181992021004




LAMPIRAN SASARAN KINERJIA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN;
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK 1 JANUARI §/'D 31 DESEMBER TAHUN 2023

DUKUNGAN SUMBER DAYA

| |Komputer

Jaringan Internet

ATK

Lad b D

Printer

SKEMA PERTANGGUNGIAWABAN

sop pelayanan perijinan

surat rekomendasi ijin yang dikeluarkan BAKESBANGPOL

Draft SK Tim Pengawasan Ormas

Proposal Hibah 2023 dan kelengkapannva

b Ll bd | =

Berita Acara survey/evaluasi usulan

6 |Daftar hadir peserta

KONSEKUENSI

I |Apabila kinerja baik dan sist hasil dan perilaku kerja sesuai dengan ekspektas: pimpinan maka akan memperoleh apresiasi dan motivasi untuk dapat memberikan kinerja yang lebih

2 |-

Jombang, 02 Januan 2023

Pegawa Dimlai PejabatRenjlai Kigerja

(ZUMROTUL ULFA, 8.805)
(197511022007012010)




PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

SASARAN KINERJA PEGAWAL

BAGI PEJABAT ADMINISTRAS] DAN PEJABAT FUNGSIONAL

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK PERIODE PENILAIAN | JANUARI 5/D 3] DESEMBER TAHUN 2023
NO PEGAWAIL Y ANG DINILAI N PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |[NAMA ZUMROTUL ULEA, S50 I [NAMA ASHARI 5. KM M. KF
2 INIP {73 02206701 20100 2 |NIP JHER0205 | 82031109
3 |PANGEAT/GOL. RUANG Penata Muda / Illa 3 |PANGRAT/GOL RUANG Pembing / {Va
4 |[JABATAN Analis Organsasi Masvarakar 4 [JABATAN Kepala Bidang Poluik Dalam Negert dan Organisasi Masyarakat
5 JUNIT KERJA Radan Kesoruon Bangsa dan Politk 5 |UNIT KERJA RBadan Kesatuon Bangsa dan Politik
HASIL KERJA
REMNCANA HASIL KERJA
NO. ATASAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(n (2) (3) {4) (5) (6)
A UTAMA
| (Proseninse rumusan kebijjokan  [Menyusun SOP pelavanan perijinan penelitian Kuantitas Jumlah SOP pelovanan perijinan penelitian 1 Dakumen
bidang pemberdavaan dan
pegawasen rginisasi Koualitns P tase peryusunan SOP pelavanan perijinan FO0%
kemasyarakatan vang diusulkan ' ] pelavanan perij
Wakto Waktu Penyelesaian 3 Bulan
Mengecek kelengkapan data ijin penelitian Kuanlitas Jumlah kelengkapan persyaratan pengajuan ijin penelition 120 Dokumen
Kualias Prosentase kelengkapan persyaratan pengajuan ijin penelitian 1002
Waktu Waktu Penvelesmun 12 Bulan
2 |Prosentase pemphaman peserta | Menyusun draft SK Tim Pengawasan ormas Kuantitas Jumlah drafl SK Tim Pengawasan ormas 1 Dekumen
pemberdmyaan dan pengawasan
organisesi kemasyarakatan Kualitas Proseniase ntas pembusatan drafl SK Tim Pengawasan ormas 100%
Wikl Wakiu Penyelesaian 3 Bulan
Memvusun berkas usulan hibah Ormas Kunantitas Jumlsh berkas usulan hibah ormas tahun 2023 52 Dokumen
Kunliias prosentise kelengkapan berkas usulan hibah ormas 1ahun 2023 100%




Wakiu Wakiu Penvelasnian & Bulan
Menyusun berkas usulan hbah ormas 2024 Kuantiias Jurnlah berkas usulon hibah ormas tahun 2024 84 Dolkumen
Kualitas Prosentase penvelesaian Juknis hibah ormas L0
Wkt Waktu Penyelesaian 3 Bulan
Menyusun berkns kegiaian sosialisasi kepada orgamsasi kemnsvarakatan Kuanfitas Jumlah berkss kepiatan sosialisasi kepada organisasi 9 Dokumen
kemasyarakatan
Founlitas Proseniase kesesuaian usulan hibah tohun 2023 dengan aluran vang 100
berlaku
Waktu Waktu Penvelesaion & Bulan
B. TAMBAHAN
1
PERILAKU KERJA
| |Berorientasi peloyanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat dinndalkan
- Melnkukan perbaikon tiada henii

- Memberikan pelovanan prima kepada masyvarakat

Abkuniabel

- Meluksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegnins tingg
- Menggunakan kekavaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, efektif, dan efisien
- Tidak menvalohgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Mengerjakon tugas sesual tugns dan fungsi jabatan pegawal

Kompeien

- Meningkatkan kompetensi dirl untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspebiasi Khusus Pimpinan
- Menvelesaikon setiap pekerjann sesuni dengan targel dan standar mutu vang difetapkan
- Bersedia untuk mengajarkan pengetahuan atau keternmpilan vang dimiliki kepada orang lain

4 |Harmonis
= Menghargal setinp orang apapun latar belakangnya Ekspekiasi Khusus Pimpinan
- Suka menolong crang lain - Membangun komunikasi yang lebih terbuka dan menjaga hubungan baik antar pegawai
- Membangun lingkungan kerja vang kondusif - Membantu rekan kerja vang membutuhkan
5 [Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara - Sesua harapan
- Memaga rahasia jabatan dan negara
6 |Adaptif

- Cepm menyvesuaikan din menghadap perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

Ekspektas: Khusus Pympanan:
- Mengimplementasikan perkembangan teknolog untuk memperbaiki metode dan proses kega




= Berundak proaktil

Kolaboranl

- Memben kesempatan kepada berbagni pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdava untuk tujuan bersama

Ekspekiasi Khusus Prmpinan
- Akl berpartisipasi dan berkoniribusi sesum keahlianmya

Pegawn Yang Dimilai

(ZUMROTUL ULFA, § Sox)
CEOTS 1 LOZ200F00 20100)

Jombang, (2 Januar 2023
Pejabal Penilal chlja

(ASHARL S KM, MKP)
(19680205 198903 1009)




SASARAN KINERIA PEGAWAI
PENDERKATAN HASIL KERIA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTEAS]I DAN PEIADAT FUNGSIONAL

BADAN KESATIIAN BANGSHA DAN POLITIK

PERIODE PENILAIAN;

L JAKUAR] 3T 31 DESEMBER TAHLUN 2023

wanid Vamedimiil Aan l-smm b

HO FEGAWAL YANG DINILAL MO PEJABAT PENILALI KINERIA
1 NAMA WARYUD EKO SUDRAJAT 1 [NAMA ERY INDRA TIAHJANINGSTH S
2 |NIP FTOTRISOU2RUN0T [ 0 2 INIP JOT N2 So03 i3
3 [PANGEAT/GOL. RUANG FPENGATURTRC ¥ |PANGEATIGOL. RUANG PENATA TR, & 11 o
4 |IABATAN PENGALMINISTRAST UMUSM 4 |JTABATAN KEPALA SUB BACTAN UMLM DAN KEPEGAWAIAN
§ |UNIT KERJA 84 KESBANGPOL KARNOMBANG S |UNIT KERIA BAKISBAN i POL KABJOMBANG
HASIL KERIA
RENCANA HASIL KERJA
MO, ATASAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIRATOR KINERIA INDIVIDU TARGET
DINTERVENST
i1} (2} (3) (4} (k1] (6]
A UTAMA
Tersediannya kompanen : Jumiah Meloksanakn pembelinn kebutshan instalasi 1 jenin
Instalas listrik fpenerangan Kuwutitas listrik pakai habis
| |bangunan kantcr Meloksanakan pembolion kebotuhsn instalasi listrk pekai habiy T00%
Kualims Terinksanmmyn pembyHnn Usiri
3 jenis
e d Kueintitay Juraleh mengambil bukil bayar hbm
2 JATH POTRIFIAR Melaksanakan adminitrasi pembelizn kebutvhan ke lenghkapan kartor
pe-lengkopan kamtor P 100%
Kunlitms Turlaksaianyn pembayarnn BBM
3 Kunnitas Jumian M ke SEKD sl
(T3 umbanh Mengantar surat tugas ko SEKDA
Terwujudnyn penyedinan bahan ; { r
Iogistik kentor mangamib| bulcti bayar bhm T
Kualitas Terselesaikan mengadiar surat
| Kuanti 1 impk -
umntites uiniah menyiapkan empat rigpat
Tersedisnnya barang cetak dan ;
: il citakan
Mungamnbil barang 1005,
Kualitas T'erselesaikan menats ronngan
20
5 Kuantitas Jumlah mengambil soack rapat
Tersediannyn bahan bazonn den Mengantar surt tugad ke SEKDA T00%
Kunlims Terlaksananya pengambilan mamin
- . { 3 dokurmnen
6 | Terlaksananya penyelenggirzan Fuamntitus Jumlsh Membayar tagihan air dan Jisteik




B TAMBAHAN

PERILAKL KERJA

|

Berorientisi peliyvanon

« Memahumi dun memenubi bebutuhan masvaraknt
- Famal, oekatan, solutif, den dapat diandolian
- Melakulan perbatkan tinda henii

Elspektnsi Khusus Pimpinan:
- Memberikan pelovanin prima kepada masarakat

Abuntabel

« Melaksmnkan fugas dengan jujur, bertangeungawab, eermat, disiplin dan berintegrias fngg
= Menggunaknn kekaynan dan barang milik negara secarn bertnnggumgjnwab, efektif, dan efisien

Elspektas K Pimpinan:
- Ilengerjokan Suges sesuni tugas dan fungsi jobatan pegawai

= Tidek menvalahgunakan kewenangen jabotan
1 |Kompeten
« Meningintkan kompetensi diri untu's menjowab temangan yang selalu bermbakb Ekspekiasi Khoais Pimpinan:
= Membaiu orang lain belxjur + Menyelesalkur setinp peberjian sesuai dergan tuget din stundur muty vang citetapkan

= Melaksnnakan gas dengan kualitns terbaik

- Hersedin untuk mengujarkan pengeishunn st keterampilan yang dim/1iki kepada orang lain
- Selnlu melakulan perbadkan untuk memenahi kualivs ying terbaik

4 |Harmonis
- Menghergni setiap orung apepon latar belacanznyva Elspeictasi Khuas Pimpinan:
- Suka menniong orng lain - Membangun komunikast yang bebih terbubia dan menjagas hubungzan baik sotar pegawai
- Membagun lingkungan kerja vang kondusif - llembantu rekan kerja yong membutubkar
3 |Loyal
« Memegang tegah devlogl Puncasile, Undeng-Unidang Dasar Negara Repubik Indonesin Tehun 1945, setin  |Ekspektusi Khosus Plospinan:
kepada Negarn Kesatusn Hepublik Indonesiy serta pemerisiahan yang sih = Ilemmtant] tmin L2riib yeng ade di Tnstanyi
« Menjag numa baik sesama ASN, Pimpinoa, Instenst, dan Mogars
- Menjags rshasiy Jubatan dun negan
6 |Adaplil
- Copat menyesuaiken difl menghadapi perubshan Elspektasi Khumes Pimpinan:
- Terus Berinovesl din mengembunghan kreatvita - Mengimplementasikan perkembangnn teknologi otk memperbalki metode dan proses ker,
- Hertindak proakrif
7T | Kolaboraeif

= Memberi kesempotan kepadi berbaygni phok untal berkontribus
« Terbukn dalam bekerja sama univk menghasifican nilni (nmbab

-~ Menggemkion pemonfaaton berbagal sumberduyi intuk tijun bersama

Elupekiasi Khuins Pimpinon:
= Akttt berpartisipesi dan berkontribusi sesuni keahfinnnyn

Pezawal yang Dinilai

-~
(WAHYUDI EKO SUDRAIAT)

{ LS TROSG 00901 1000

Jombung, 03 Januari 2023
Pejebal Penilni Kinerjn

&

ERY INDEA TIAHJANINGSIH SH
CLOT 10402190003 2003 )




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAL

FERIODE PENILAIAN:
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK 1 JANUARI S/D 31 DESEMBER TAIIUN 2023

DUKUNGAN SUMBER DAYA

| _|Menggunakan peralatan sesuai dengan pengadministrasan

2 |Koordinasi antar pegawai dan pimpinan Sub Bagian Umum dan Kepegawaian yvang ada di OPD

3 |Menvelesalkan administrasi kantor

SKEMA PERTANGGUNGIAWABAN

| |Absen/ isian rutin kegiatan vang dilokukan setiap hari

2 |Melakukan kegiatan administrasi perkanioran Bakesbangpol

3 _|Foto kegiatan perkartoran

KONSEKUENSI

' Apabila memenuhi ekspektasi Pimpinan maka mendapatkan nilai baik dan penilaian kineria tribulanan 100% sehingea menerima TPFP 160 %

2 Apabila tidek memenuni ekspektasi Pimpinan maka mendapatkan kinerja sejumlah yang memenuhi kriteria saja yang berimbar ke penerimaan TPP
kurang dari 100% selama | tribuian

Jombang, 03 Aoril i 2023

Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
b
WAHYUD] EKO SUDRAJAT ERY INDRA TJAHJANINGSIH.SH

| FTROS0D9200901 1000 1971040214990032003
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LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK 01 JANUARI S/'D 31 DESEMBER TAHUN 2023

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1

Membutuhkan kegiatan bimbingan teknis (bimtek) tentang pengelolaan keuangan

Menata dan mengelola data

Menghadin rapat ' sosialisasi tentang Pengelolaan Keuangan SKPD

U | G -0

Meja Kena, Laptop, dan Printer

SKEMA PERTANGGUNGIAWABAN

Hasil kegiatan bimbingan teknis disampaikan kepads Atasan Langsung  Sekretaris Badan

Membuat Laporan Keuangan Bulanan Tobulanan dan Semesteran

Membuat laporan hasil penverapan anggaran kegratan dan melaporkannya ke Atasan Langsung

dsta SPM LS yang telah dibuat

Entry SP) dan LS di SIPD

]
F
3
4
5
[

Hasil rapat/sosialisas Pengelolasn Keuangan SKPD disampaikan kepada Atasan langsung/Sckretans Badan

KONSEKUENSI

Apatnla memenuh ekspektasi Pimpinan maka akan diberikan 1zin dan rekomendas: _untuk melaksanakan Tugas Belagar

B3

Apabila data SPM LS tidak diarsip maka akan kesulitan pada saat mencan berkas yang di butuhkan

Apabila tidak membust laporan keuangan bulanan'tnbulanan/semesteran tidak dapat mengetahui penyerapan anggaran vang telah d
laksanakan

Jombang, 02 Januan 2023
Pegawn vang Dimilas Pe) ilm Kinerja

-

NIP 1997070520201 22007 NIP 19660515 199202 | 00}
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LAMPILAN SASARAN KINISLUA PUCAWAL

PERMOTH: PENILAIAN
HADAM KFSA T1IAN HAMGSA DAMN PULITTR 11 JANUARE S0 V) INSEMIER TAHL™N 2023

A

S vy sdab mwsderadion poradaddosn torboes oo s

2| Sarwna dan mmerimdan || Proger, Scmner, Jil)
N e —
AHAMN

IIH_WM*MM“

e - I

Mborpanalre dan mamghorcion basl lapedun Lisers vang lelali di bust

- muengocek hasl lapewnn kinena mulividi pegas w

+ iiewigerd, Bl lmps o e oyl o Lasers pegresy

B | Mol homnaalh e §ownans g tnbun 502 1

4 |Menpecel dan melaliboan PMemantsum poogres pencipasst binerys U1 yang Ji sepaibon be Schooar Dol dus Kepnle sl

5 !l-h-uhpﬂlhn—i aariapaikan by Sohrctars Mades dai bopials Mlade whan wicish begaim aiews

o |Hlanl paret mesabase porors srase e pebgs v St Lepals Solrotees Hades S bapals Hate
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RENCANA AKGI FPENCAPAIAN KINERJA TAHUN 20323

O oS O B =

MAMA

PANEIHAT GO MUANG
JABATAN
UNIT KERJA

Pembina (IV fa)

+ ARFAN BUDI SUCAHYO, S.E., M.KP.
NIFP : 19761006 199703 1 003

: Kepala Bidang Ideclogi Wasbang dan Ketahanan Ekonomi Sosial Budaya dan Agama
: Badan Kesatuan Hangsa dan Politik

KINERJA /
RENCANA HASIL
HINER.JA

INDIEATOR
KINERJA INDIVIDU

TRIBULAN 1 [JAN.MAR)

TRIBULAN 2 (APR-JUNI]

TRIBULAN 3 (JUL-SEF)

TRIBULAN 4 (ROP-DES)

TARGET

RENCANA AKBI

TARGET

RENCANA AKE]

TARGET

RENCANA ANSI TARGET

Terausinnys krivjpnkan Tulian
M Amn prendigiodsn

| rmnbinisan peserin alang
ol PFnncualls das
Harmber Febmnguuas Talis N

P ilASe MATIUsan
krbimhan bidang 1 okg
Patic il iBary Barmbser
Kebange Yasig Mimm

Woibtoring dmis Evalumsd
wiza keginmn FPE, PRYK,
ONEM) dari Pemenminh
Pimn? drngan SHPT =okmit




Memmakomn kondiah
wilsinni Hidnng hbrokg]
Pomcnails dan Kamigier

| et mnam {Peobmumn
kehangsuan, PI"5, MR
Kalupuen Jombarg

1.

Menupusknn wimb
Wehijakan Bilony Flenbg:
Fancasils dnti Kamkier
Feebangsan {Tembis s
Kebniginan, IFWE, (RRM
I{.'hnpqlnu Janshieng

L0

Mercmunkmn Kebrakan
Peremcaman Raduny
Elesbog Fomenaiis din
Baralier e hanganom
|Prmisniisn Febangsaan,
WK, GNEM

MeTinmirsinn sirnsog.
Peosnpostn Kebhijnknn
Atnng [dealog Furcasila
Wmen Knniikier Hefnmguosmn
{Prinhiarne: Kelnnyusan,
PEWK, LNEM)

|Mengkoord tnnstknn mpat,
ifun pelakanmn Kebijnknn
Ridung lieologl Funoesiln
b Baiakied Krhadgaaen
[Prmbmarnn Kehangaasn,
PR, GNEM

Bitnrg Heokg Pancaaila
dasi Hurwkier Mebhonganom
clani Proviesimsu Kebijaian
Hidang Meologi Pancaaila
din Kiamditsr KErbhanguaan

i Prmlimirsn Kebnngsann,

TPWH, GINHM)

10%

Wb b i o i
Il ikapor Bisrme lslwaly




Prussrp s peusnlems
i b beielmn g penguadng
Edrulan Paticnasia lan
Hammbrirr Keboosgssan

Mrnghoortinnslkan rme
kebinknn provabaman
peseria wrlifuben idemng
Frogrntan Idrolgl
Parranilis dan Kpmkier
Bhuignnn (maslaliarg
bwmensan krbaonguien,
prmbnary brbangsann dan
]mﬂ-ﬂ Nkl rvalinai
e bl

Mengr adaliinn 1em
T e —
pwrrin ek bilnig
Pegpistan ldeologl
Pancasdin dan Kembker
Wrbangsann {souinliaas|

W many kerhogpusan,
prmbinwmn eebangasan dan|
germbkan nsssmnl vl
mrotal

1o

Me e ghooad ualan fudaul,
‘muirr, froapel pemshemon
ehialoun prserts, kebijad
ity Peoguntan |dealogi
Pancasiin dan Kamkter
Heltinmpgsmnm (soalnllsnsl

;:h:-'fmllhﬂ 'ILE'l-Il:nlllln cingi
|Eemmiean nasienal Feeali
mentnl

ALr,




Mg el nlibmn pelsbssion)
ko adenal pruan binfas
pencim krligakan dang
Penguatan Llenlogi

prembaumg ks ghasn disn
prrakan nasiannl rrvalusi

weutal

Menpgendniibog fe ks
krbijakai: pemahmman
pracrtn kebijnkan hednng
Fenguninn |deakgs
Farcanila dan Kbt
Brhanguann [soeinlnes
warwaaan helsingsann,
peoybauran Ichongaami s
gerwhun naswoil evlon

‘maTial]

Srtndiubonn fergulnimn
Unarddlemioer Bitems [nedivicim

1o

Mengravaliean krbijnknz
Frinblsaan dan
Fengembong Ketahanan
Ehonensl, Sawind Badagym
(Peiy. Frogmm Herja,
Kebijakmm, Prinkasnaon
Hetigahown,

Pr gl simsian,
Miniinring demn Punbomal
wtaw keglntng FEUE, MGN,
IHESA HERSINAKY yang
telnd terbag dnbom penu
hsadl e putectin wish el

1%




gk itk
lehjgmbnn hadnng
Trmbimiun don
Pengrinhnngan Keishmns
Eonomsl, Sosial hadma
[Pesiy, Progrum Kerja,
Kelrijnioan, Pelnksanang

B loijamn,

e gl s,
Mordioring da Sl
ntms hrgatun FEUL, PAON,
HEHA BERRINAR] dar
Prmeruinh Pusai degag
SKPD brrimit

Mrraimiiadeinm oo el
mimEal Pembmann din
Prigrathmngnn Ketmbuman
Ebrmoml, Boslal Bisinye
{Earakumne LFmad
Brmgaims, P40N, NERA
DERS!NAR] Kshupnten
Jomlmny

Mriieniunkan sl
chijslnn Prmbinean dan
Fengembnmngan Kelaluhng
(H=rulcunan Umaot
Ferngamn, P4ON, LESA
HERMIMAH) Kabupoter
Inaulanng

Meranusinn Fenensansan
Kebipmlmn Pembinann dan
1nu;m|.m Hesmbatan
Ehowomi, Sosdal Bidova
[Heribeinmm Ushin
Berngama, P4GN, DESA
BERSINAH) Kabupnien

B i

Meramusboa strmegl
Pencapalan Kebijahnn
Pembrinnan dan
Peagrmbnmgun Ketalaman
Ekonruni, Sidbil Bridnyi
(Hershuiin Lt
Bermgama, P4, DESA
BERSINAR) Kobhapaien
Jombiang

109




Memgiointinamilnn mpwl,
Ay pebalennrnnn Heldjaban
Peashinsmsn o
Pengembangan Koialmpan
Ekonomb, Soalal Buduyn
|Sesialinnai krmalnmnn
Urmat Beragnms, P40ON,
MESA REREINAH]

Mol g o ool ik
pelmknasian hasil evalunsi
il Peldlsmmaan
Pembinsan dan
Hengembanpan Kembaman
Eikogoml, Sosind By
|Sanindisnni Kerubcanen
Uil Aeragams, PEGN,
HESA HIEHSINAR)

| Bdeinbaksn peagid mn
Praclikaior Kineda indiddu

1

Pruese L (o s i
nllaitg Pembinnnn dmn

P gr whamgan Krtalsimn
Seurcnsl, Soulnl Budeyn yang
il

PAGHN, Desn Bermimar, Tema
Tokol Agmma, Peiinmmsd
Tokoh Agmmna, Snwd
Banding. Kurijungsn
Tempmi Fharlah)

e




krhijabmn prosshnman
pracila kebimhan badang
I'rsbenman dan
Peigembangan Kemhoman
Ekrmmni, Sominl ilan

s mrm (Sosmboas
Kbz U atat Berugaim,
P, Deena Beminor, Temb
Tokuly Agama, Deblame
Tokob Agnemn, Strudi
Bmestdling, FKunjumgas
Temput Thadab

| mmterd, mpnt proshsien
kerhijnienn peaers ke bdjnkom
bklang hidnng Pembinmsn
dnn Pragriatiaagan
Wriahannn Eonomnd, Somial
dnn Diidnyn (Gesialinsl
Werbnnan Umnt Berguma,
PAGEH, Dewn Berammes, Temi
Tukail Agams, Debismsi
Tokoh Agama, Sl
Lo ing, Kumjpingam
Trnspad Thadnhy

Mengeralalibmniy pebdisanaan
l=trijalkon pros argan
peserin kebijjaban Lidang
idang Prmlnann dan
Pengemlangan ketahanan
|Exoonmi, Susla] dan

| oy (Sosialisasi
Ili-mlmn-m Limat Hermgpamas,
MWK, Deas Bersinor, Tomn
Tkl Agnmn, Deklmmal
Tokals Agnema, Shudi
Bapding, Knnjungin
Tenupat (bhodnh)




Wengeiidaliran priskosnasn
ewrrin krbimban daig
unbasg Pembinnan das
Prngrmlsnge Keialanin
ERomnmi, Fosind dan
Hudnyn {Sonlnlzsnas
Kerulznsn Liws) Berngrma,
PAGH, Dewn Boradiisg, Temu
Tokoh Agmma, Deldaruni
Tokvh Agemm, Sl
Fanding, Kunjuhgsn

Tempasi Muulaly)
Miclnkoiksn
indikntor Kifwris ladinidia
Jombang, Januari 3
KEPALA BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK Kabid. Id.{nln,ﬁ.‘“'l'mm T
KABUPATEN JOMBANG Ketahanan Ekonomi, Somal § den Agama

qm}

Drs. ANWAR, MKP
NiP. 19710418 195201 1 OO4

NIP. 197
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MONITORING DAN EVALUASI RENCANA AKSI PENCAPAIAN KINERJA
TRIBULAN 4 TAHUN 2023

Kemanyarakatnn

1 NAMA : ASHARI, S.KM, M.KP

2 MNP : 19680205 198903 1009

3 PANGEAT/GOL. RUANG  : Pembina (IV /a)

4 JABATAN : Kepala Bidang Poldagri dan Ormas

__5 UNIT KERJA : Badan Kesatuan Bﬂlﬂ dun Polifik

1 |Tersusunnya Kebijjakan dan | 1. Persentose rumusan | Mengkoordinasikan 2 kegiatun 2 kegiaran 100 Dilaksanakan wesuni Dilanjutkan sesuai | Pelaksanaan
Peninghatan Pemahaman kebijakan bidang penyusunan NFHD untuk rencana rencana penandatangan NPHD
mdﬁmd;:hlu :::;"ﬁ:;‘i’;::ﬂ bantuan hibah kepada lntansi antara Bupati dengan

i i
Pendidikan Politik dan Labign Pondidikan [T oAk KPU dun Bawaslu KEL) dan-Dioysin
Pengembangan Etilka Sertn Melalu Pendidikcan
Budaya Politik Politik dan
Pergembangan Etila
Berta Budaya Palitik
yang diusullan Menghkoordinasikan fasilitasi 2 kegiatan | 2 kegiatan 100, Pencairan hibah Dilanjutkan sesuni  |Persyaratan pencairan
]"""'I"Ih'l"l"'ﬂ'r" ."FH‘"""‘ F‘f."p".ﬂ.‘! Jﬂld.....u;..l]_‘“n .J.u]..- bnlisn aaiiak suibilaili Do matilia n'u_ur_ul
parpal dan instanss vertikal Tovbuion IV karemn menunggu vo Kek Hank
wssth menunggn No ek dian KPL dan Bawnsiu
RPU dan Bawaslu
Mengkoordinnsiknn 2 kegiatan 2 kematan 1O Y hlnk=anakan sesua Dilanjutkan sesuai | Draft SK Bupati tentang
penyusunan 3K Bupati rencana rencana hibah uang kepada KPU
teniang hibah kepada KPU dan dian Bawaslu
bawaslu dan tim veriiflcasi
banpel tahun 2024
2. Persentaze Menghoordinasilan 12 kegintan | 12 kegiatan 100 Dilak=anakan sesuni Mlanjutkan sesuni  |Surat undangan pesertn
pemahaman peserta pelaksanann kegintan terkait rencana TENCANA dan narwsum ber
o i
Lembagn Pandidon | PRa8- Rinsyarakat decgnn
Melalui Pendidikan pEtad gl
Politik dan
Petgembangan Etlka
Sertn Budaya Politik.

2 [|Termununanya Kebjjakan dan |1, Persentose rumusan | Mengkoordinasilon fasilitasi 87 kegiatan | 87 kegintan 100 Dilaksanakan sesuni Dilanjutknn sesuni | Proposal hibah ormas
Peningkatnn Pemahaman helujalan bulang pemberian hibah kepada rencana rencana PAK 2023 dan berkas
Bidang pemberdayaan dan SHnRE persyaratan yang masih
Fﬁ&mhﬁnﬁ*un Eunglml.;;mguusm harlalor untuk

un L i rivemiamn v
Pengawasan dimu’llystm e mendapationn hibah
hrganisasi berupa uang secarn

reguler




2. Prrzentase Mengkoordinusikan usulan 1 kegiatan 1 kegintan 100 % Dilaksanakan sesua Dilanjutkan sesual | BA verifikasi hibah
pemalaman peaeita hibah tahun 2024 ke setwan rencand renCan ormas
peinberdayasn dan bappeda
can
pengaswasan
OrganIEan
kemasyarakatan
RATA-RATA CAPAIAN 100%

Atasan Langsung

47/'w

Drs. ANWAR, M.KP
NIP. 197104181992011004

Jombang, 5 Januar 2024




MONITORING DAN EVALUASI RENCANA AKS] PENCAPAIAN KINERJA

TRIBULAN TV TAHUN 2023
1 NAMA : HADI KUSHARTANTO, 2.508
2 NIP : 196TOT121992021002
3 PANGKAT/GOL. RUANG  : Penata Tingkat | (I11/d)
4 JABATAN : Bub Koeordinator Palitik Dalam Negen
3

LUINIT KERJA

:tu

dan Paolitik

1 Tersustnys arn Kerja | Jumlah Dokumen Program Menyusun bahan 1 ditindaklanut sesum  |laporan perkembangan
i Bidang Pendidilenn Kenm i Bidang Pendidikan dokumen laporan brait=tit politik
Palitile, Ettka Budaya Politik, Etika Budayn Politik. perhkembangun politik
Politik, Pernnghkatnn Perungkatan Demolorns,
Pemokras Faslitasi Famhitam Kelemnbagaan
Kelembagaan Pemerntahan, Perwakilan Melaksanakan 1 |dokurmen 1 |dokumen 100 dilaksanokan sesuai  |ditindaklanjut sesuni  |laporan hasil Kegistan
Pemerintahan, Perwalalan |dan Partai Politik, Permiliban monitoring/ pemantauan Tencana rencana
dan PartaiPolitik, Pemilihan|Umum/ Pemilihan Umum perkembangan palitik .
Umum / Pemiliban Umum |Kepala Daernh, serta Lo
Kepaln Daerah, sertn Pemantauan Siuasi Politik di
Pemantauan Situasl Pehtik | Daerab
ci Daesaly
isrinesanoea Rebnaan & [Surmniah kehtaloan kdang Fraagioat Buamsiolivy g clasn i doksinen 1 Aok ik 1PN e el sens o b pars semario e Avrirreimbils 411 ¥ mEsim vafnr Leluaddirs E
phdnng Pendutikan Folittk, | Pendichkan Pohiuk, Enka evalunm rCnCOriG T # 0B
Erika Budava Pohinlk, Budaya Polintk, Pemmjiontan pertangpunpiewaban hilah
Pevinighalon Demnokrasi Demuokrasd, Faslhitan partai polittk tahun 2023
Familitom Relembagaoan Kelembagaan Pemmenntaboan,
Pemerintahan, Perwakilan | Perwalalan dan Parta: Politik,
dan Partas Politik, Permilthan Umum Permilihan
; : : " . ;
p.,mﬂ:::nn b;mu:‘ :{EP‘]“ muum;‘m“ p;:;am Somahsam pelaksansan 13 |dokumen 13 |dokumen 1007 dilaksanakan sesum  [ditmdaklanut sesum  [daftar kehadiran
Daerah, serta Pemantauan |Deerah yang dilakaanaboen Pemulu dan Permilukeada FETMCRON PENCRITe
Situasi Politik di Daerah Sttty 23
3  |Terlaksananyn koordinasl | Jumlah kegiatan bidang Sominlisan pelulksnnmag 1 |dokumen diokumen 100% dilaksanoken sesual  [ditindaklanjut sesini  [daftar kehadiran
di Budang Pendidilean Pendidikan Politds, Etla Pemily dan Pernilubada TENCRNE Tencana
Palitik, Etika Budayna HBudaya Politik, Peningkatan tahun 2024
Politik, Peringhatnn Demokrasi, Faslitan
MRemokras Faslitom Kelembagaan Pernenntaban,
Kelembagaan Perwakilan dan Parta Politik,
Pemerintahan, Perwalolan | Permlthan Usnum / Permuhibian
dan Partas Pohtik, Umum Kepala Dasrah, serta
Pormdlihan Usniim | Pemantauan Situest Politik di
Pemuililhan Umum Kepala Duernh  yang
Daerah, serta Pemantauan |dikcordinamkan
Situam Politik di Dasrah




Terlaksannya moritoring.
Evaluasi dan Pelaporan di
BidangPendidikan Politik,
Etilea Budaya Pahitik,

Situiam Fnl!tﬂt i Draerah

Jumlah 'llpu.r.ln Mmonev
bidang Pendidikan Politik,
Perungkatan Demokrasi,
Fasilitam Kelembagnnn
Pemerintahan, Perwalkilan
dan Partai Politik, Pemililhan
Umumf Pemilibhng Umum
Kepala Daerah, serta
Pemantauan Situnm Politik di
Daerah

NIP, 19680R)5 1989031009

rancana

Jombang, 31 Desemnber 2023

NP, 196707 1219‘?’.’0”100"



MONITORING DAN EVALUAS]I RENCANA AKSI PENCAPAIAN KINERJA

TRIBULAN IV TAHUN 2023
I NAMA : IUMROTUL ULFA, 5 8o
2 NIP ¢ 19YS11023007012010
3 PANGKAT/OOL RUAND : Penata Muda (11/5)
4 JABATAN : Anmhe Orgnrisas Masynmkat
& UNIT KERJA : Badan Kesatuan Bangsa dan Palitik
INDIKATOR KINERJA
NO HINERJA INDIVIDU RENCANA AHKSI TARGET | REALISAS] | SATUAN | CAPAIAN [%) CATATAN MONEV TINDAK LANJUT BUKTI PENDUHUNG
I [Menganalisn pengsjuan Mengecek 1 |Mengeoek kelengkspan persyaratan 87 By Dokumen 100,00 [Dilaksannknn sesuni Difnmutkan seaum HSurat rekomendasi jjm
rekomendant ijif ponelitan |kelenglaparn dada ijin pergajunn ijin perelition KKN) magaog [ TR rencanm penelitian/ KKN/ magang
dan penclitian dan verifikasi untuk penerbitan yang dikelunrion
rekomendasi ifin Hakeshongpol
2 |[Menelit: dokumen Menyusun berias 2 |Menghoordinasikan kelenghapan 105 105 Dralouman 100,00 | Dilaksanakan seaind Dilaryutkan sesiin BAST dana baniuan hikah
pencairen hibah di Engloop |uaulan hibal ormas dolrumen hikah ormas P-APRD tahun FETICENS rencann P-APBD th 2023
b bidang arganisas 2023 2023 sespmi atiuran masih berbalo
Ay
3 |Menyusun cakumen usulan|Menyusin berkas 3 |Menyiapkan kelengkapan hegiatan 32 2 Koghstine 100,00 [Didaksanalan seausad Dilanjutkan sesim Draftar kehsdiran
hibah di hngkup sub keginton sonialinasi scsializasi kepada organisas{ masyarakat FenOArE FENCANS nomialinssi
A “Hw!lﬂlln in {hllaadal el anaims 'hl-p:mtnn ] Lr ] Melisrmen 10 e | Mvilm basmmbeary ssepng T'Iﬂ!rn:lll!‘"wln e I| ATy Femaid 'hqln:mllnw
smiemiegf il ] e eEER= §
i | i
RATA-RATA CAPALAN 100,00

Avaaan Lisnguiiig

S baarig, 81 D her JERES
Analis Drgan | Masyarakal
LFA, 8.500

NIP 15751 1022007012010




MONITORING DAN EVALUASI RENCANA AKSI PENCAPAIAN KINERJA
TRIBULAN IV TAHUN 2023

1 NAMA Dlsn. ANWAR, M. K}
4 NP Ll DA E e i LT RS
A PANGREAT/GOL. HUANG Prembiren | Mmmn Moda [1¥ fop
A JARATAN Hoepaaln acdan Kesstisn angsas dan Polish
S UINIT KERIA Fanclmns Krmntmn [ongsn oo Pobitsk
N
HO KINERJA “m;;"mm‘ RENCANA AKNI AT | T | VORI | ALY CATATAN MONEV TINDAK LANJUT {suxT FENDURUNG
1 |Terstismmyes belbijhan Prusesttase rumusan i | Mengkoordinasikan dokemen beljok i 1 Kozt LR, [ Kertrrehinid ilislioni prsvimninan | Melsbosmokinng keandousi dntuk [Dokumeniasl  Eegiatan  dang
ool g ) tetaplon dae [ Rebiln Dldong keokg [sisbimng  wboodogt puiirsiails dan knimkaer| b aeinet Bielaiig eleidigh prenbaaintan SEPTWE dan GNEM | Dokimen Pl Regintan
peningknten peosbansnn panrasiin dan kannskter ‘tr.hmwrl vang diEtapkan  Kepak puencanilia iy kaimbte
s bl freingiai ity loevdoggh lee Dspinggmnacys vormgg o ok Lliweraly ko b g i
| imneamilia dan knrnkier
ol Fra el prasinighntan] o | Meoghoonhisssiken PRkt 2 F] Kt s, 0 bl nunlosny kroaiaes Mrmppersmphan kegmtan yang  |Dokomendasi  Kegeitan  dan
pemalimamin  grescitn Lindoisg) | mahmman peseita ditsbong  Klookogs) ilrnjnn festuing et awboans dibkosrudonn pada tribaban (Dokumen Pl Kegitam
Penygamtiary  Wbelogh  Pricmaysdlo | pvtscnmdln dinn kaikuber kebangseni (- 1) rbuygmaimin by peaogglaton  |depon
iwni Barmbten Keluongsasan WK
3 [Trrsusupmayes kebgmious Telous | Frosemase. rogsssg A | Menghoordiesbon dokumpen kelsijodkan| 1 1 Fegaatan Hiy, il Mrlabrwmnnkmn koordoasd Mdvalanghathonti oot isms dengan dnkmas — Fitwd hesspel  clan
g dibeagikan din Moebpuknn lidmigg Pernghatan Didnrg  pobitie yoog distapken Kepmly alerigann wlaske Turkien dalivm Stnkelnlder terkni daling dolimery. ol ke
preeribinpbeaibuin et e g Pommut) Paitanl PR Lo | FEET ! el ety S i ; I RTTSTTRIRATIG M B 1 SR ) AT |
e LR R T A framreus Penashition Kol | i ! v iy b o verre el 1
i B doags, Sodialideans | b ARk AT Ak
Mok Peslalibang Vedinib Viimueniiadamnyrinpy & biden) sepis)
Heirlary v PriuniE yEiag
it plears
R penanghatan] o [ Memghoord sk etk tan 1 a Toegyann LW Melaksmnabou kegintan forin | Dilarfutbini sesisi renmm St ol eyl Yoy paol
pemshiman peserta g prmiatuman pesoria dititnng pend slban g cinkais dengan bems
Permyglaton Permne Pl pakivdle {ne 1) leeddmi e mopunasd
eibinale ilan Larim uinggin
Pendidikan Mokl
Pevild il Poldik hien
Perggemibamgnis Ktk St
Fhmleyn Poditik
3 |Terspmunmye hetrgandnn tebaes | Proscutnse mumusan| 7 | Menghoordemaiken dokumen kebyinkon) F | a b ity |y, T Myl itwniknn Mberyim tindak ket lssisieri senisbinns Lo
vurig itk dun [T Taklmnig Delabamig e beersbimy i e Penggwasr ke (S0P pelaynnnn | pelsksannan kebignkan weknpmme  FOF)  prlismosn
et tan premal e ey ey wlaany Ulpgminasi Eemosvumbalan  vongg eI perifionn dnn Jukeds  BElsbh|
peserian Pemberdayann dan | Pergevasan Cirgmninasi ditttplan Kok darmal et s spgping) RN L]
P'enigawinmn rgurisani Kemmaviurahnlin vinkig] Jusknn habualy kepsatn oo
Koraimsy mrokioton it jalouri il perinh iniisann i:|,1tl.kﬂ.ﬂ
prerulisbiniabl ot
Promesibiae prettbighniani| o [ Menghoardbesikng peningghoida i i i Kogisian 0,001 Wil i ki loagglntan Thalismijuithoss sesLmn et Diortar usnritow g vy ifikoems Dby
prmalmmnn et bide | prmaluemar T bl L R LA L ]
Premlerilaiy mam daii i ety nan ilisn Pt woichit | e nknaiusan Kegiain
e igawnamn {irggand i i Jegasl | birmmasirnaban frn-1)
brmasvaraknian
4 [Termusnmman kebapikam whids | Prosentase rommmany 100 | Messghoordmsikan dokumen kebijaka 3 i [T i o0 ook dabain perimmine | Hapat leoordinas tmdun PIGK Dishvinpensiovnl  Keaplotnn abin
v ditetsplan dan bty e, Pranbarmin, bibang  Pemddoans,  peoogonstssigg oy ko Prrnbinmor, claiti b Uepsihy v ba fdess | Diokoosen Pelakesansean Kegatan
preridngkistinn prmalmminn e s rggan Rotpbuin krtnhumisn cMonnd, aonsal o Bielmy srgeasburrgn Ketaluran e niiuarg
penrifa el dan erkinninmi, stmbal dan idosi wartifg olitetinpiknns Beguilis Danrmbh v, soaial due Distnva
peengembangan ke taluwn vy ditetagdian




e i Y e i ek i o T T T o ma = ——
o WINERLIA o RENCANA AKSI EANGNL | RENGIDAN | WA | CAmven ™ CATATAN MONEV TINDAK LAKIUT  |BOKTI PENDUKUNG
T i tilase pepgkntan 1.2 [Meensgghowinibinmsibat peethin gt ¥ 3 gt i i Melak [ Mlmnp i mmapheian keganlian v, [Uokupenbosi  Eegaalai ilan
Pt jewerin blaog | et b sasian (eenerta iibnedoenyg dheswgien forum Rerakumnn kv stk pusta tribuilor |Flokiimien Prbikamiiar Kegiatan
P, pevagem b g e, perigemlungin Kealanas it Bepsggmn Ao PAGH iirpmin
Bt ehanmsinl, srmisl ebnnimmnad, mosiald dani D bidesas (- 1) il perbalsiiannts keglabaii
aan Husdiva
5 | Tersimuiurrn kebipkan tokous | Proseptpse nopasan 123 | Mewthonps) ipsvmbnn dnkomen kel n 4 | leryern [T Ko tuiml ddisignn stake Uitk ssitnd prowane nhiad (Dl Petn Rernsmpean Kool
g ditetnpiom don keinjnhmn bidang Proinglosn g Pemdnghnten Kewnngulman Py il Dk Diradl Mepwsnn Akl peosrgpenn
peerieng hustian [T Pwens puiad i K 1 sy Hinsboon] dany Vemiggamn ool Sosial kewanpadmnn imnionel dai Ronilik Seskal | Lipril Benaksi
pemeria Feopgdontin Funilitoi Feawsngannn kanflib v litetaphan Kepals Daerah petgpanigen koadlih (10 iy 18
Forw mmpmd mn Snnwsd dlan fumml vig digetmpionn
Ihrl.r.krhnu Taimbitinn disy
familitasi Proangaasin Banfik
Scminl Juiinbali podeimi Rondlh veig| |5 | Menghoorl i pribewleigan] 26 I Linjinsin Ty Moy koordinanilan ipoan [ Melporhan st mianitorig Lapormn kKhasus
dawtinciggior | mibvaind pritisfisg koeellile v tergnd ) tunll simistodeg slmin pealisal  fhepisbe Bepmbs el
kerawnnnn daerah Falsupaien Jom bicog,
Fuskatnluniiggges] Prow et idiai
Ehibjers Pesbind dan Peaerisbalue
Ve
o | Prounghston st kinerp [Promemtmne oot ks Kiege | o [Mesghoon s ehnlrnzmen & s [aibepisen 1w oo Ferdinni dengon Kepal  [Mebbouinbon kool dengo (Herjn Tl 025, lejranii
s Ly rojuatiLr perencaiE, (ORI T=" T lan idiiig dabam menentukamn ticdamngg i i intern CRPLD rvmiimnd brilmilegg, Rekmpbitiee 9
ewiiianl  lnege P gmng Bersisim [AERIMCALLRINT | PMITARIEE T AITHL, Wekapinnidani LiF R
1 e T Il st Brasmma Wides wi B8 | m o ‘I"""lr S TR TR L ]
| I 1 bt
| . e dl] I,
T ks | L] | I Fhrgimm e LI Ml ko) PRS00 oty weniinf breiepie ks [ PEskulen: B pepumesio
P AT T e ) FC PR S TFTTTFRL FRRTRTE S S e ST
febrampnii Sebilnnni ihivn Knsuilsbag
Plasiie dinss Kepegiswnkin
18 | Menghoonlmesiimn dopomen ageoian a2 2 Fesggisetaar [T b g bl irunmibaany Mebokmnisndents Woopd sl deigan |Laporpin hevangn bl
B Py T agga e dan {I-nhni-h mibrarmy LFEF lapormn  hrwangen TW WL deat
Ripiian leamnggan [Bypmvsen boeismgan Toalobam 110
10 | Memgioordinesibknn Puselifarnn Damng F] F] Vegintan 1w, 0 Mrigkomird irsmiian el iy senuad reoana oked | Dbkusen KIH dan RIR
wilik  Vemeristab  Daegah mllmluul el b
rerysan Pemermitah dacinb
HATA BATA CAPAIAN 100,00
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MONITORING DAN EVALUASI RENCANA AHSI PENCAPAIAN KINERJA
TRIBULAN IV TAHUN 2023

PANCIRAT f O, RUANC
JALIATAN

TONY PRASETY (LW, 5T_ M S5i
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Pembioa (I fa)
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LINTT KER.IA Hiruclean b st i Hangoa dog folili
1 | Tersunummys ruminan kebijskan (™ Peoinlianie dan peoauctagan 1 [Mensosialinasikin  potensi| 454 { Ipmiifg 454 [ 10 0 B R sl adepiggiunn pilbmak Terlalmannnyn  penggalangan | Dokimeiilas) Lpoon
yang e, heninghatryga priaksanaan kewssipadann Nasiosal eetiawinniots  eorilik e ol terkonbl dalnm pelalsirwn syt ol Tritivdy | sompuid IV | Reglatan
| permaharmam peseta bidong whinn Preommgamun Konflik Sosial lor e puasarnkst pevggalnggan masvarnknt @ fsepumiah 2075 onrg di
| pelabsanaan pernantapan Hibniag Pencegil e bebernpin Kecmmatian ol
bewaspadaan et ions | dan Penanganan Koeliik Sosin ety o Diaeeg, Larget
penangaran konflik weasl dan dan Pembekalan dan pemabmmng podn taben 3023
meringhelnys detebni kondlik Fretnlbraan FRIM Dienn o s lady TO% remmaag
Tahan N Thnbiilclemn Mojorggugit de reilisasioym sehanyaknym B
Peiwlonsh Weomitimtaii Chicls ilbkarerukian gty paan
S bang primiiatery vairig leoiinbientif dun
\eput samarnn sehinggim mudak
b pelampmd wlefs poe seria, Pode
taliin 2033 target pemalusmag
dllmrgetban sefumlali 75%
b seile did jaessiti
| rage e b e v ok 1
| Vel prtsnid alemy mibns) ki i
| :
| _ |
& |Mrnoosisesikan  sstem) Yol TR S5 LR 10 e e ok eeguiting gt frrsebast o 04 U nekisapaEiannl ket
adeteks) albin loepusiln Forim Penggnlnoggon (i thralmklanijun i dengan il Lapwarnn Keglotan
[ LT R (1T Fenlnglntan Kapasitas FEUM | oenghiivng tinglkel. penubeiinn (dan Dasll perhiiingan
Mannd kst tervipen Pem bokadnn don peserta dengan menggunakan  |Fre Test dun Post test
Iembbiann FRIM Desn ka2 ] metode Skl Likert
Reatijust
I | Meruimiiimia jrotetislf S hasiim Hii [T 1A, 15 | Perioird iyl dengan Tiosebakdmnel dari Resondinas Dhalerpmseny Hatndl
Ve komflik sosial Binkbmlder jintermunl damg terme bl aknn dilkssnnleanmn | Koordiusd dan
ehsternal untuk merummoskan (repel koordinesi desgan tajuan | Dokuwmentast sern
Pesteginl e Kodiflk iuiibiek gaereh ton ainliag potenin | Doekiinen lalans
Soainl, seria itk hermwnnan kenflik, sehirggn [Laprmn ks
ek irnkan anghkn tiflik sl bing ferinmdan
Dilndpabegrnas| Hosial peulia clengan tmkslmal
Juan sl gl konflie vang terdetcksi | 2 [ Melaksisikan I ] 15 Jantn §00 | Ferrkoordins dengan Tiretakinnp daor koord s Pheaktuigprey bl
pervelesalod konllik scesinl Aikbinlider internd dan terse bl ahn dilakssnakannyn | Koordimumd den
elsternal untik et hoosredbnsd dengin tupann | Cokepmenitasi
menpeicsaliom permanalalin [menvelesalien vang mengad)
Pasteieni Bomaflik
m_mmg 11La7% |
Jnmilarg, 03 Janvear) 30249
A Lavrggannig Hepuin Bidung dan Penanganan Konillk
Dirs. ANWAR, TONY. W, 5T..M.B]

KO 197 1060 DR DFRA1 10K
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MONITORING DAN EVALUASI RENCANA AKS] PENCAPAIAN KINERJA
TRIBULAN IV TAHUN 2023

1 MAMA BATEANCY SUCTARTC, SH. M 5
PR TAGT | 107 POa0a 1008
3 FANGKAT/GOL RUANG | Pembine IV fa)
4 JABRATAN Haih oo snor Peasen g konfbk
5 LINIT KERAA . Flimiliagy Ea:mtum-i:huiullu:l‘nl]u_h
1 [Tersmmmmyn Progrmm ke [Samlsh dokumen progmm leesps di 1 |Memwusun lapsimn 4 [Dnkumen 3 |Uokmen 100 (30 | Melaksanakan koordinas) don [Hasil  don koordinesd  deeggnn| Diokunsmitiog des
cli. Pichinng, Wamwemspud s Hilang Kewis podnsi D Kerjisnma [mtmcmiim Ak et nmn wirighronisosi dg nsiaimi mberikhobiber dan st e, | Dokioes Progean
ahinni, Kerjmsamn [nteigea, Irtielijin, Pesmnntaimn artig aing, Raoaatlike Hosdal [H1 2 terkadl don stoabbiolder dulem  |gonn meniporolels e donf Kerge Balang
Pemnndanimi orang aning, | Tensgn Kega oning, Kewaspadasn Memyumin bapusrane khusom penyusanan Progrom Kerjs sy dakiag yumann  drfhf [l
ey e aning dan perhufanan antn teguorn, lasilitond Tl grevamalan e Reywitnng Mitnrig Kewaspadann Nosiotml awal et Eriawaosin Boatlik dan
Lemnstungin Aostog, for e Biangggnenns Hihanng Kenwmmpacdanii, mavmymynkent diny lagdl dim Penanganan Konflik Rencam  Aksl Peomnguoin
Kirwns pisifrin peiwtnssn wentm Feanngannan Koaflide di Daemb reknprtilae kegintan Kotk Somiml Kanhipititn
ity Kegmuri, Sosilitand Intienyarnkanl vatigl Jomsbeng Talnin 2039
Joehermn Bnganann Fiinkng, lrpotrikh peemmbnikan
Errwmmpimibinr, e us locnflih
pemwngaiun korailde di
Limesnh
A |pelaksniman keliphan di Jumsbaly Orwng vang mengikoo | Melaksosikat  pemetangg) 51 |Easus 0 [Kasus VA 1 5% [ Foordiasl dengan steakhoder |luoail pemastsvan teriebut nhian |Doktimen Lajporut
i Kewanpadnnn (hind, [ kebakon Belang Kewoanpadann D, dastaly  rewan  kKoodlil, il meekabos o ditnxliklangutt dengan
bt foamiinniia Didrlih i, Fici Jousnsabiiat Haelgh i, goottirins ibiableidi kg tailabmsinikan  easdipusl] i prasantanan A werking Kaartinnst vang alon mehgEd)
Il AT ST Esing, tennga itorjs Asing, ewnspadtaon yfald wii i ad Trifcin e | s e gieriar ki
el g e NI et L L, kel oy, Dl |t il i imoggan | | el apeii binl duibigichaiin
Lt by AEtigs, helembngnig Hilang Keniapadnnn, st Memprosss  Basi |
Iy ki e b kil =G | TR ket A4 Leernh uLnney taertith
wiilar Negate, fnalitani diprrgialiin ni=l g
bt D pminn Badannigg i danii (i g
lewaspadann, seria kehijinlan priusgeiint.
poningaman konflik di
Llisernli ¥ [Melnksanakan  looopdigmas 2 R eRLER | Rhanges YD O | Kool vl ey stenkboder | Bmsil Al tertrlmt sk | Pdumsen Lagonmn
ldalam mogks peavelessliog lanlidenn vl bt i i it ik bl dedipini
koudlik menbal ettt St terking Beaapilbimnl ymang nhie dijicdd
iniar o powen dekam
mierginm bl Ke i i in
A [Melnksannkan  Sopklssa| 450 |Cmng 454 [Chang T e | Kegintnn perggalingne Begining werse it wkan Prbnanserinsl dnn
peningabu ity dilnksmnaknn deogan tjuan  [ditsdakianjut dengan Lagporrmn husi] Kegminn
prnanggukmgnn konllik untuk memberiknn wawasen  |menghiteng Hogke pensnhammmn
sl Tonpaniiin. Mok ver ki winmyarskar wrknit Peocegabon
e g dian il prasogglangn konflik
= nangubingan konflik Sonial | Sasel
wertn melaksariiknn Eegintan
Membekalan dinn Pembinsn
FELM Desa dengan jumialy
[peserta 154 Crnng yong
il ksinmkng sehnayvak J gall
el Balnd Desn Mojengrgse don
Pepulopn Kecmmativn KBudo
RATA-RATA CAPAIAN 104.81%

TONY FRABETYO. W, 87.,M.0
L LR REE B EENRR L PR RER L




MONITORING DAN EVALUAS]I RENCANA AKSI PENCAPAIAN KINERJA

TRIBULAN IV TAHUN 2023
I NAMA KANIRAN, 5H
2 NIP 1960906051 99302 | 006
3 PANGHKAT/GOL RUANG  Perata Tingkat |
4 JAHATAN : Sub Keordinator Kewnapadasn Dini dan Kegasama Intelejen
5 UNIT KERIA Badan Kesalian dan Palitik
| [Terlnksananys koordinasi  |[Jumiah Orang yang mengikuts Melaksanakan Koordinus Kegiatan Kegiatan 1043 0% | dilaksanakan Rapat tinclnkianjut tersebut akarn Dokumentas) Kegatan
di Bidang Kewaspadaan Koordimasi di Bidang Kewaspadaan i bidang HKewnspadnan koordinasi yarg yarg ditindaklanjunl koordinasi dan Hasil Koondinasd
Dind, kerjaaama lntelifen,  |dini, kenasama Intelsjen, Pemantausn Dini kenjasama intelejen berkaitan dengan Forum dengan steakhalder tarkmit baik
Pemantauan crang asing. |omng asng, ienags kena asng dan Kewaspadaan dinl Masyarakat|ekstermal dan |nernal
tenaga kerja aning dan lembaga aning. Kewnspadsnn Kecamatan Se- Kabupaten
Lembaga Asing. perhatanan antar negara, Fasilitas: Jombang, serta pelaksanaan
Kewnspadaan perbatasan | kelembagnan bidang kewaspadaan, Cipta Kandisi Mempelang Natal
nntar Negara, fnaiitasi serta penanganan konflik di Dasrah dan Tahun Baru Tahun 2024
lislembaguan Bidang di Rang Bung Tomo Pembab
Kewaspadann, serta Jombang
penanganan konflk di
[nerah
Melaksannkan Hoordinam Keeimtmn Kegistan 100 0% | Telah dilakanaknn Kegintan |Hasil Pemantaoen terasbut rl".hl'JI-r'lu1'|l"rl hamil
| 3% Blus FNowsssadlaou: r-|||-|uu+|.-.u.--.|..q|-__ '-\.|.||||.-__ P T T - ||1|-||-n=-:.--uq|n||-u-‘---ﬁ-n- I LT
: ! i:,_'.:.. il Rl RS LT bl L b en .'---4‘ N L;-IHH-I Jhlwull .:ri-:-nil-ll-u;ﬂ..b:l i
e o LI TEEapE AT teTkait [
asing
Melaksarakan Koordinasi Hegiatan Kegialan 100 00k | kosrdinas ditakukan dengan | hasil koordinas akan di analisa | Dokumen hasid
di bidang Kewaspadman Steakholder ecinit dalum ssboagai bahan |laporan kepada | Koordinas
CHin kuwanpadunr rungha pencegaan Konflik pimplan
perbatasan antar negara, Souinl di daerah
Tnmilitmm kelem bagnan
bidiang kewaspadian serti
penangonan  konfhk b
darrah
2 [Tersusunmyn bahan|Jumlah laporan Monitoring, evaluasi) | [Melaksanakan Monitoring, Diesk uimien Diakumen 1 0000 | Melakeanakan Mormitoring Bersama Tim puskomin terus | Dekumen Monitoring,
pertimbangan pimpinan|di  Bidang  Kewaspadaan  Dim, evaluani dan pelaporan di Kegintan di dasrah mumantiy perkembangan di evaluasi dan pelaparan
unituk mergambil| kejasama  Intelijen, Pemantauan Hidang Kewaspadsan lapargnn

kehijnknn dalam meogatasi
permasalahan  Kamtibimas
di Kabupaten Jombang

orang aming. tenaga kerm aming dan
Lembags Asing, Kewaspadaan
porbatasan  antar  Negarm,  fasilitasi

Dim, kerpasama [ntelijen,
Pemantauan orang asing,
tenaga  kerja  maing dan

kelembagaan Bidang Kewaspadaan, Lembaga Amity,
nerta penanganan konfhik di Dasmb Kowanpadaan perbatasan
antar  Negara, fasilitand
kelembagann Bidang




3| Terlaksanunya Forum Jumlah Dokumer hosil Pelakssrman Melaksansan rakor Rabior Rakar 100, 00%, | Memfasilitas Rakor Puskomin| Tetap diperiukan koordinasi Dokumen peloksanasn
Koordinas Pitmpinan Forum Keoordinaai Pimpinan Dasrah Puskomin dan Forkopimds secara konunyu dengan T kegatan
Daerah Kabupmtenf Kats Kabupmten | Kota Puskomin dan Forkopimda
terknot Perkembangan Siuns)
dian Kondisi menjelang Masa
kampanye Natal dan Tabun
Baru 2004
RATA-RATA CAPAIAN 100,00%
Jombang, 02 JJamuar 2024
1 Langsing SUB KOORDINATOR KEWASP DINI DAN KERJASAMA INTELEJEN
—

NIP. 19700416 1998031010

NI 196006051993021006




MONITORING DAN EVALUASI RENCANA AKSI PENCAPAIAN KINERJA TAHUN 2023

1 Nama { ARFAN BUDI SUCAHYO, SE. MKP
2 NP +19761006 199703 1 003
1 Pangkat / Gol. Ruang : Pembina {IV/a)
4  labatan : Kepala Bidang ldeclogi Wawasan Kebangsaan dan Ketahanan Ekonomi Sosial Budaya dan Agama
5 Unit Kerja : Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Jombang
KINERIA / INDIKATOR
NO | RENCANA HASIL KINERLA
SRR DDLU RENCANA AKSI TARGET | REALISASI SATUAN | CaPAlAN % CATATAN MONEV TINDAK LANIUT BUKTI DUKLING
F— rd'le.iakukan. pengukurarn Perlfx lebih diteliti lagi Sk Palaiangan
rumusan indikator kinerja individu : kebijakan yang dapat ST cebii
kebijakan bidang d Rumusan kebijakan yang diusulkan J : Sosialisasi kebijakan
tentang pelaksanaan Sosialisasi I o dibuat oleh Pemerintah . . ,
Tersusunnya  |idiologl Pancasila | 1 Kebiiakan Bidang Idiclogi 10% 13 kali 100% |saat ini masih berupa tindak lanjut Saciah vera bkt bidang |diologi Pancasila
i TRt Jrtaes Katalnge S . dari Kebijakan Pemerintah Pusat i dan Karakter
Ndan Kirbangsazn Yang Pancasila dan Karakter Urusan Pemerintahan buah
Pasinghatan  [Diusuiken Kaba@Eaaan P Kebangsaan (13 buah)
pemahaman
. Fﬁmﬂ! melakukan pengukuran
Pancisiiz dan | tniate indikator kinerja individu | Mengupayakan kegiatan
ol prmahaman Pemahaman peserta bidang Idiologi :
L Caosaets Shdana tentang ponghltungan .. _ i . Pomahaman bidang Hacil Penghitungan
Kebangwaan [P _ , Pancasila dan Karakrer Kebangsaan _
rahunt  |HilogiPancasia | 2 Ipemahaman peserta bidang 108 13 kali 100% i 3 idiologl Pancasila dan Pemngkatan
hhpsl eyl e Wkl : _ ; perlu ditaksanakan dalam bentuk
Idiologi Pancasila dan Karakter oL Karakter Kebangsaan pemahaman peserta
Kebangaaan ¥ang e selain sosialisasi )
Bisulkan Kebangsaan di setiap keglatan yang lebih efektif
sosialisasi
prosentase Melakukan pengukuran . Surat Pelaksanaan
Perlu lebih diteliti lagi ;
E:‘I::‘::n PP indikator kinerja individu kebbiakai vaiia ::Iap:‘. Sosialisasi kebijakan
airbinasn “:“ tentang pelaksanaan Sosialisasi Rumusan kebijakan yang diusulkan dibust-oleh Parerintah bidang pembinaan dan
Torsusunnyas |PenEEmbangan | 1 {Kebijakan Bidang Pembinaan 10% 14 kali 100% |[saat ini masih berupa tindak lanjut Roasabi vt Barciit pengembangan
Rebilahin tebn [TORmNAR: dan Pengembangan Ketahanan dari Kebijakan Pemerintah Pusat yang : ketahanan ekonomi
ekonomi cosial : Urusan Pemerintahan X
G I = Ekonomi Sosial Budaya dan sosial budaya dan agama
premingkatan e 14b h]
5| pemataman diusulian Agama ( ua
pesarts bldang




nh:r;:':::m ‘nrﬂ!-enmsr melakukan pengukuran " vai ksgiats
danbudaya [PEMAhaman indikator kinerja individu Pemahaman peserta bidang i sl
tshunn | o8 : pembinaan dan .
pembinaan dan penghitungan pemahaman pembinaan dan pengembangan Hasil Penghitungan
; - F A pengembangan
pengembangan peserta bidang Pembinaan dan | 10% 14 kali 100% |ketahanan ekonomi sosial budaya ks akaminl Peningkatan
aatnan Pengembangan Ketahanan perlu dilaksanakan dalam bentuk 7 : pemahaman peserta
ekonomi sasial e : sosial budayayang lebih
Ibudaya yang Ekonomi Sosial Budaya dan selain sosialisasi fektif
diusulian Agama efekt
KEPALA BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK Jombang, Januari 2024

KABUPATEN JOMBANG

Q:m

Drs. ANWAR, MKP
NIP. 19710418 199201 1 004

Kabid. Idiologi, Wawasan Kebangsaan

Ketahanan Ekonomi Sosial Budaya dan Agama
——

ARFAN BUDI g,!%?'g, SE. MKP

NiP. 19761006 199703 1 003




MONITORING DAN EVALUASI RENCANA AKSI PENCAPAIAN KINERJA TAHUN 2023

TRI BULAN IV TAHUN 2023

ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA, SUB KOORDINATOR IDEOLOGI DAN WAWASAN KEBANGSAAN

1 Nama SUDARMADJITRIONO, SH
2 NIP 19700520 199803 1014
3 Pangkat [ Gol. Buang Peaata Tk. | / {lI1/d)}
4  Jabaten Analis Kebijalan Ahli Muda, Sub Keordinator Sub Subtansi ldeologi dan Wawasan Kebangsaan
5 Unit_Badan Kesatuan Bangsa dan Politik
INDIKATOR TRIBULAN 4 (Oktober sd Desember)
NO KINERJA/RENCANA HASIL KINERJA
KINERJA INDNVIDU I ﬂ'
RENCANA AKSI TARGET |REALISASISATUAN |CAPAIAN CATATAN MONEV | TINDAK LANJUT | BUKTI DUKUNG
Trmsusarnmes 3 ftige] dokumen Program Hedjs o [onileb Dokomen 1 |Hupmt ssnbussi kinergs 1 1 knh 100 P80 Fapeie PTWH Hapat evnlomn FPWE [Fotn dan morbes
bramnig Mn-lum Wawnaan Keluungmun, Bl Segura, | prograo bejm vy W TH IV TH IV ot
hagabkter Fagma, Pemlmoran kelungsaan, Lo L] 2 Fapat Perinpan Delog I I i 1 0| Bt BN Fnpind geermimpean Tastir dmp pertulen
Finmckn Timg] e don Seyarabs Kolsmginn Pl aninimng UM bosz Pregmbustinen Hijuist
Tk 3 (1igal Sokumes Kebijakas Tokals |Sumink Dok [ [l behpmiene fmanbeil i I | bbb T L L T T —— Shisbiini obebas Maabiidioe
i tirkarmg, belessligg Weskimsmin b Vet igranaes, Thela b lbijmbani 1ohiin ving ek eI gl 1H547,
Mot ot Einagsas Pl Redmogemmn, [esnmug A e Kehigo oo Dsiilendil I I U viiniei [T L T e T T T L Pepiabrimiinn sionken Sobiilern sbann Nasliifeis
Mhitaecks Tunggal ke dun Sejuruh Kabaungsann Rauit Kaguat %
Ter-npmuyy scjuuibnly 1150 oraag vang mengphut Llomlah cmng vang 1 |Fminlisasi Wasboang 3 | ol feme] Pammti pebakonmon supave [ Perdo oepimgloadan | Dafter adir pesans
!h’llhumm Habijuknn Tekula di dang lbeoksg fmengikn Delnksansan lebith berkeoordineni drngin | kemanepuian debii
Wawnsas Kebsingsann, Hela Negiurs, Kambies {chudh-mu Tedorun it iR g o trethislmmgnn dengan
linngaa, Membamumn Jetangaann, ek FLEY]
Tuniggn] [k oo Sejoimly Kebaongsiin
3 Sombnlinmsi luwidenul 1 I kel POt Pacitin pelaloann sigayva | Selain Anjaigom Hatill Esmgararsin
beloili berbesrrdinmun dengoon | suboi jugs Perpalamean Cuwms
RN R Y lmin nnneryarignbbennes Dl [ 7Ma%an P il
it drzagan Diarjen
Polpnim [
thr:liulm:n.-ﬂ Jutim
Terkoomiinnaae seprnlal 338 ey bty *tumbah vewng yung i {Fusibitnsd Flonoe FITK 1 | e 1 1% Telaly ibakukan asilitasi  [Meavalurkan beaior Tanda terigis bspur
4 oTRng 3
Irologi Wawaman Kelnmgmaan, Tiels Negam, dikexmilinmnikinn hemor tin FI sesom wocnrm langsiing
Ramuboter Homngsn, Penslsviiri e g jpRdning i Bniin [ELT e beepmiilin mesggeodii
el Toupggal o dan Seyermsh lebaogumen thibersmmaknn dengnn el Loy q,“‘jm
moi i kowsvinasi weriinlin belerken tinn
AN TR
loipcrmnn dmdaa] B lile




— TRIBULAN 4 (Oktober sd Desember)
NOD KINERJA/IRENCANA HASIL KINERJA KINERJA INDIVIDU
RENCANA AKSI TARGET HMIMTL“N CAPAIAN 'J CATATAN MONEV | TINDAK LANJUT | BUKTI DUKUNG
jll-'amlll-laml Hugsst Thia PPWH 1 i haaly Nos Telaly dilabnksin fwilrusi  [Mervaluean boier | Tands o bopor
hwnor Him FIR senumi srvain langsung
arnibuin pemgsisann bl mnggotn
dilwstwnminboan demgan chinbam g
il Wi lidiasni i lin Eeie o e
chnn meneTima
lagmeran wnlal Lalik
A Hapat FI'K 1 1 lali 100 Perhy dioning anggoia Pt ciiwn anggots | Dufne i pesers
Farium vang betkonrtobnml | Forim yang iminen
lorpsiali Protly rwiataybmgag
5 Tersintinnys 12 lapossn Monltoring dan Evabuasi L ivobals Lo pomen 1 [ Musapiionibing o By lunsd a 7] haili piicrs f Tedaby okl Wb is bt b Langmreanes bl
i badang lileolog Wisnsan Kelusgnann, Bela motkiiriiug dam Fvilines ook g dan rwloen |t g dan sl o N g o
Megara, hamioer Hangen, Prolsoaimn Kelmogeanin [vag temsoasin lual Bl bevbonin shevclogn dan Jevlunsg pada st ikl
Hilunoehs Tumnggal s dan Sejarab Kebangnasn wawinan kelmngeaan brgaaian veng
Ii‘klnillﬂh“h. il
it o) il
4
Mengetahu

Kepala Bidang Ideclogi, Waw

e

SE. MKP

Peminna
NIP. 19761006 199703 1 003

Analis Kebijukan Ahli Muda

Sub koordi

—

SUD ONO, 8H
Penata Th. 1

NIP. 19700520 199803 1 014

ldeologi dan Wawasan Kebangsasn




MONITORING DAN EVALUASI RENCANA AKS] PENCAPAIAN KINERJA

1 NAMA | HAMBELIL HUIA, = sim M. 8
& NP ©OLTREAAEL D 1R ) o
A PANCEAT/GOL. RLIANG Pemblin Thaghest | (1)
a4 JANATAN . Helietarm
S VINIT WERIA atdinn | emant v Hangesa s Politik
N0 KINERJIA by RENCANA ASL TARGET | REALISASI | SATUAN | CAPAIAN (%] CATATAN MOKEV TINDAK LANJUT BUKTI PENDUKUNG
| | Mderai it eay i Bisaalitas Promu=rabiume: loliovinen) I |Mengioesviiosesdion ol | 1 frigliatnn JLTIREN bobimiggive kit dodoimneis| Heohoedbmsl dengian bdatig- Fowanlvigmi Irsteries)
PETELE IR, TR | peoreiilsian, pemgniipri preryvmuinn Boaoann Kerja BAKID vang  sewual  dengan| bideig 1erail Kieabiins dain
i ewliinl E!l!.r.rh Huiii vmlimsl liresim 1701 Vg Tatinmini (RET) Talnen bl krdrgtini BASCTI
prranghkat dacrab fETmiEsLAn Feoam At
& |Menpdenardinasikan el [ I Heglainn 1w,k Pervillinn aoggri larus dif Bevhordiissl detgnn bidaiig- Mwaubumni leatermil
ey Lsanding - R g sewiinillonn  derigan Rockibspor | bickning Lerlad petivisiaidim
Ak Benearia Tergs Talain krlimran yang akan dicapal [ Perobalan Bemga b 2022
FOFE]
1 L |
ol !h-h e T e L A T L e | ] gL (L TRA] WoEaTal [evcupsian 1argel PherHoc 0 i ArrEgan hnlar Daokuimrn  Monitorioe Kyl
l'll-1l:|llli Femb vinidiemnn | wissimii | Iubineaia pamit bk Valitinhig VatiTuiiing | Qaliloni i Wi P i IREEN iy b aaen i
A Capulirk bt chivpy |2ty [T L L1 E T TR TS T Trbwbem 1Y fatimn JU200
Itenlistn) Kinergs 50000 g
Uitboibans [V Taditin Sk
¢ [Mewrifielbi almbiistrasi Prineritiase japintnirmn gujl @ | Meightoord brasibony ] 14 Cirmangf bl T Proses petg) dan gajl ASN bevdoordingal  dengan DT Duftar i, S1PES0 clgi
kenangan perangkat dacmb (doo tirpangan ARN 3 ang kebnarndan anggaran g ARRN 1 wniiak didrim g wakiu trrkail
ieped wicken clings Nestt ASN dil Hggdoup
[Ralors i gy
'mumatnilise Laapenia) G |Meugkoonlinastk dan 1 I Kegtiiatan HEEREH hinil rumkiumi bwpornn | berhoordinasl denggun OFL Lapwiran Keisngan Teibiolan 1V
et g vl iersusarn Meniveriosl data date bertingey  uniul segern direrkad
wesinl afiran terkmlt lnporan keanign cubupi
| prersbgmen: oy umiar
linpoca ey dev visepaganry wemaesdey 1
i Lapoirnn Keaungnn
Tribiabar IV
4 |[Mewnpidkng peaieliinnt | Prosesitase Bansng Milik O Mo iRoring et i e F] 4 Ity (TR Pl itawesti Lo foatund o ieriuluin | sefuigpd Decburi il Fekorsillast BMEY, Lagormn
boromg ki daemb Tmermah dalam Romiis) Bk kebutnbnn Aset o linglop aset nnnik segere gl pengainn Pesigniaen
PRI L IRabrmlmngpol kool inasikan dergan bagian
petewerinitly tlieruby (e, P
g | Mew o odnsistonsl | Poome it pestrsiilungg T [ Mesngkoond stk ] 1 Uhibgibiniedi FEETERE v ke laawsrn Tl sl Webistulan [ 812 belanjn kelvtulan
i gt doambs Jurhny v s sl sl rosi kel belonpn wlrnbrdstrid perioamiorr v adiperiolsn dabam  coogln jsdudrdsbeesd perkantormn
JEEy TTHTTTTT CHITH T ETTRPCARE 3 R E ST ke el b prnduieung | kelaneursn kit

[ERTRTTY

sl i bl (L UL e
wirbi segeri di v larmie

(Ll TR T




m::?u III:EIM RENCANA AKS1 TARGET | REALISAR] | SATUAN | CAPAIAN [%) CATATAN MONEVY TINDAK LANJUT BUKTI PENDUXUNG
Mewuudiumn Preyodipsn (Proscitase pemenobinn jass | 8 | Mengkoomdonesiloen 12 12 Keglatnn 10,0060 i el Mengiivenlartsic kebatuban AR belenjn rekenbng oir,
Wasa Penunjang  Urisarn | pesior i o) lebaituiling telnnin stk s drsbairand grerkonbodnn el rekoenbng Eetrile, ielepon | elepon dor fsii
Pemeritdaly Dinerab Peimerkictab el TPrligan e bbby makn kebnruhan belanis dinn nir
refening air, telepon dan
listrik uniuk segera i
Inweninrisir
G | Mengnondinasikan 1 i Diokamen JEEARTH srgern mieiscekugE kelnitulun [aenghooritesikan kecukapan  Jdokiimen adorimistnos]
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MONITORING DAN EVALUASI RENCANA AKSI PENCAPAIAN KINERJA

TRIBULAN IV TAHUN 2023

1 NAMA TN RULIBTYORINGR. San
4 MIF (= FIEAE R R R
3 PANCGEAT/OOL. KUANG - Penois Tingkst |
4 JAHATAN Penenentul Al Muids
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MONITORING DAN EVALUASI RENCANA AKSI PENCAPAIAN KINERJA

TRIBULAN 4 TAHUN 2023

I NAMA

4 HIP

3 PANGEAT/OOL. RUANO
4 JAIKTAN
]

¢ KENG MISSAKHUDDIN 5E
o 1ML M LGOS ] D)
 Peruitis

¢ Penyusien Rencana hegiatan dan Anpgsrmn

LINTT KER A : Hamlinn Kesatunn Bnogma don Patiti
No KINERJA o g RENCANA AKSI TARGET | REALISASI | SATUAN | CAPAIAN (%) CATATAN MONEV TINDAK LAKJUT BUKTI PENDUKUNG
| [ Persusunnys dokumen Jumnlah dokuinzes Mengetil Reqesns keiju I | Hegininn 1130, Mengumpellon data Kencann [Mengetik  bosil bapomn o] Rencos Kergn Talunen (RET)
Proeicaimnn Permggihan prTLE anaa peratgitnl Tahunan {HET) Tahun 3024 Wesjn Tatisn 300 duri Bidoog | bidung  terknil  Seocans Kegje| talasn 2084
Dhiiesitaiby ilmemli vang tersiesi Tl 224
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Maraal Hancangen Akl elbsir Tabiin 0024 dord Bidang] bidang  terkail  Honoanas  aldsdr] 2034
Fepeaiius Keja Talnuy #0004 Trksan 2034
Menyunin renontn PIPA I 1 Kegiatun T00C) 53 Menghlumpun At lnporan] Menget ik dota Inporan pencors |Rescanao (PA alaan 2025
Lk 25 it biklang origiggern i Kloecn tabon
4025
Wy nsun RENJA Perubahan 1 1 H,i_'“im JERENL] Ml.'.ledlpl.l.ﬂluh liti s Merget e e l{r.-rjlx Dok Fencoris H;:le
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' MONITORING DAN EVALUASI RENCANA AKSI PENCAPAIAN KINERJA

TRIBULAN IV TAHUN 2023

1 NAMA : TITIS PUSPITORINI, S.AP
2 MNP : 19850521 201101 2 007
3 PANGHAT/GOL. RUANG : Penata Tinglat |
4 JABATAN ¢ Annlin Keuangan Pusat/Daersh Ahli Muds Sub Koordinator Esunngan dan Aser
& UNIT KERJA ; Badan Kesstunn Blnﬂﬂl. dan Politik
NO HINERJA INDIEATOR KINERJA INDIVIDU RENCANA AKSEI TARGET REALISAEl | CAPAIAN (%) | CATATAN MONEV TINDAK LANJUT BUKTI FENDUKUNG
1| Terwujudnye Penyedinan Jumlah orang yang menenma 1 [Mengkoordinamban, Berkoordinasi  dengan|Menelhn daftar gaji Daftar Gaji, Sk
Gaji dan Turnjangan ASN gaji dan tunjangan ABN tepat mengelola dan menelit sekban terkait|dengan menyesuaikan  [kenaikan gaji
walkiu data Gayi Tribukan IV : : anggaran  Kebutuhan|dengan SK kenaikan berkala, KP4, SKKP,
1 kegiatan 1 kagiatan 1I00%  gaji pegawad giji berkala, KP4, SKKP, |SK Trio
8K Trio dengan
berkoordinasi dengan
2| Tersusunnyn Dolumen Jumlah dokumen 2 |Mengkoordinasiian, Berkoordinasi  dengeniMenebin Pengajuan HE. [SK Tim Pengelola
Penatausahaan dan penatausahaan dan penguajian mengelola dan menchiti seliban noterknit|Tim dan Gaji Non ASN  [Keuangan dan 5K
pengujian verifilas {verifikkasi keunngan SKPD tepat data kebutuhan anggaran  kebutuhan Pegawai Honorer
keuangan BKPD walctii anggrran  Honorarium) I . honorarum Tim
Tim Penigelala | kegiatan | kegiatar 1000 Pengelola keuangan
Ketangan dan dan heonorarium Non
honoranum  Non ASN ASN
Frabalan Iy
3 | ierlaksannya hoordinas Gun|Jumial [RPOTkD Keldsngal i |menehn  data Lepror e Peayumuian  lapos e | Menelii dils dala yag
pretythsaennen lagass s Liualsagnanin f Trownal i f Betienicra Retsbaigain Lulasian . I kKeuwangan bulanan akan di gunalan dalam
b fatian 1 SKPD vang tersuisun tahiun anggaran 2033 | Kegiatan 1 Regiatun 100% penyusunan leporan
Triwulan f Semestaran SKPD ket angan
4 |Meonganaliza  laporan Definitif Penyerapan Di|Menganalisa data
keuangan | _“’“H“-'EJ 1 Kegintan 1 Kegatan 1000 u-aumlmn _ d'“'l'lﬂ-m prayeragan dan ii?gfl“f::mégr
anggaran balania) Realisas: Belanjn SIPD |realisasi angparan DeBniiS Ferivacapan
3 |Menyusin laporan Register Penutupan menyusun laparan
Keuangan bulansan Kas sesumi dengan BEU | keuangan
tahun anggaran 2023 4 Laporan 4 Laporan 1 00, dan Hekernung Koran
4 |[Terlaksanavya Pengadaan [Jumiah Penpadaan Barang Milik ] |Malakulan Pengadann Barang Melndoubonn Doboumen
Barang Milik Decrah Daerah yang tercalisasi Pembelan]aun disesualan Dengan Pembelanjaan REBMD, Surat
Penunjang urusan pengndar Barnrig| 8 Urit B Unat 100, REBMD pengadaan Barang Pesanan Belanja,
pemerintah Dasrah Milik Dasrah Milikk Daerah BAST penerimant
Bn:m.ﬂg
5 Terwujudnya Penyediann Jumlah kendaraan dinas | |Melaksanakan Pengurusan pajak Melaksanakan STNK dan bkt
liasa pemeliharaan, ava operagienal atau lapangan yang PENEUTILEAN aurat-surat kendaraan di pembaynran pojak pembayaran PEB dan
pemeliharaan pajak dan dibayarkan pajaknya dan kelenghkapan sesuaikan dnegan kendaraan sesuni SWDELLS
perianan kendaraan dinas kendaraan dinas Pergub Prov Jatim No.9 |dengan jadwal
Operasional atau lapangan Tahun 2018 tentang  |pembayaran STNK dan
5 Kendaraan | 5 Kendarann 100%  |Penghitungan Dasar  |bukti pembayaran PKE

Pengenaan Pajnk

Rendaraan Bermotor
dan HBea Balik Nama
Eendarann Bermotor

dlan SWDKLLJ




KINERJA INDIKATOR HINERJA INDIVIDY RENCANA AKSI TARGET REALIBASI CAPAIAN (%) CATATAN MONEV TINDAK LANJUT BUKT! PENDUKUNG
Terlal=aniya Jumilah sarunn den presarana Mengneulkan Pemeliharaan Sarana  [melalukan jadwal Nota dan kwitans
pernelibharnan / rehabilitasi pedung kantor vang dipelinara perbailian dan dan Prazsarana Kantor |servis sarana don SPJ
sarana dan pragarana pemeliharsan  supaya 17 Unit 17 Uit 100% i sespaikan dengan prasarana kantor
gedung kantor atau aset  terjaga dengan Pejabat Pﬁrlgp]uhl-
bangunan lnmnva bl Keuangan Dasrah

Melakeanakan Selaku Bendahara melaksanakan Nota dan kwitans
pemeliharaan  berkalg Umum Deerah Nomor pembayaran servis SPJ
terhadap sarana  dan 05.08/01.0/000001/8. |sarana dan prassrama
prasarann kantor 01.0.00,0.00,01,0000/F|kantor
04 /6] 2023 tentang
17 Uit 1T Ut 100% Surat Penyediman Dana
Anggaran Belanja
Das=rah TA 2023
RATA-RATA CAPAIAN 1009

Atasan Langsung

&

£

SAMSUL HUDA, S.Ses, M.SI

NiP. 19660515 180002 1 00l

Jombang, 05 Januan 2024

Analis Kenangan Pusat/Daerah Ahll Muda Sub Koordinator

P ISR5O521 201101 2 DOF




MONITORING DAN EVALUAS] RENCANA AHSI PENCAPAIAN KIRERJA
TRIBULAN IV TAHUN 2023
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MONITORING DAN EVALUASI RENCANA AKSI PENCAPAIAN KINERJA
TRIBULAN IV TAHUN 2023

Livionmnali ehinen midrsit Wkl

i kehiwai

ot bl

I NAMA AT ANTHRLIANT
2 NP PR R R TR LL U PR
3 PANURATHOOL, MUANG Pt Thd
4 JAHATAN Peageliln Repegvsidan
0 UKIT KERIA Haibinn Resatudan Batgmn dan ok
o INDIKATOR KINERJA SRCRIA Ak TANGET | REALIBASL | SATUAN “::l“‘ CATATAN MONEV TINDAK LANJUT HUKT! PENDURUNG
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MONITORING DAN EVALUASI RENCANA AKSI PENCAPAIAN KINERJA
TRIBULAN IV TAHUN 2023

Atasan Langsung

k™

—

NIP. 197104021 999032003

1 NAMA WAHYLUDI EXO SUDRAJAT
2 NIP 197A0505200%0 1 2003
3 PANCKAT/OOL RUANG Prngatur Mida Tkl
4 JABATAN Pergadministrasi Umum
5 LUNIT KERJA Badan Kesatuan Bangsa dan Politik
No KINERJA mw RENCANA AKSI TARGET CAPAIAN (%) CATATAN MONEY TINDAK LANJUT [BUKT! PENDUKUNG
1 | Melnksanakan pembelian Jumlah Melaksanakan| | |Membelanjakan kebutuhan i Dakumen 100,00 Menghimpun pembelian alat | Pembayaran iatrk | Dokumen
ksbuituban instalasi listrik | pembelian ketutuban instalng listnk pakal halas lintrik pembayvaran TW [V
pakai halis {nstalasi stk pakal halds
mengambil bukh bayvar bbm [Jumlah  mengambil ikt 2 |[Mengamis] tanda bukn bbm 1 Dakumen 100,00 Menghimpun  pembelian  atk|laporan tanda bukti |Dokumen BKL SPJ
bayar bl dan kebersihnn Pembayaran BBM
Mengantar surst tugus ke Jumlah Mengantar surat| 3 |Menganter beckas surat keluar i Diakumen 100,00 Menghimpun pembelinn  alt| Mengantar surnt|dokumen
IBSEKDA tugan ke SERDA Iogintik manuk dan keluar | pernginiman
i Wi e oimpat §agsat Tumbah menyhpkar frmpat] | | Menaks Ttk s e il bl b | T P IR b ey by sl wnps B b irmers vhat) e
1 sl Tl il b Vieailin roajivai
mengambil anack rape Tombabe  penpanbeil smeeck] 5 [Mlenganibil mamin mpat i Diakusenon 100,00 IMermimpun buky hacaan danmenata roare oot | Dokumen kogiatan |
SRipLE T 1:1_L:.ILI:II|IFI|ﬁ' i ul—mllhﬂ'l — §ivpaal |
Memibayar tagihon rekemng (Jumiah  Membayar tagihan| 3 3 Dok 100,00 Menghumpun  pembelian  alat| Mergambil anak Dhaabeimmer wpy
Hatrik, telepon dan wr wir ddan lsink ik jetnbelian
metgantarkan surat keluar  |Jumlah Mengantar| 7 |Menganiar tands bukits surst i Dofkiirmes 100,00 Menghimpun  pembelinn  alt|Mengambil tagihan  |Dokumen
ke dinna nin knlenghapan SKPP lugintik perrbavaran
RATA-RATA CAPALAN 104,00

Jombang, 10 Jarvuar 2024

Umum

NIP. “19T80509200%01 1004



' MONITORING DAN EVALUASI RENCANA AKSI PENCAPAIAN KINERJA

TRIBULAN IV TAHUN 2023

1 NAMA : YULLA NURYANT], A.Md
2 NIP : 199707052020122007
3 PANGEAT/GOL. RUANG : Pengatur
4 JABATAN : Pengadministrasi Keuangan
5 UNIT KERJA : Badan Kesatuan Ban dan Politik
KO HINERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU RENCANA AKSI TARGET REALISAS] | CAPAIAN (") | CATATAN MONEV TINDAK LANJUT BUKTI PENDUKUNG
1| Mengentry SPP/SPM Gaji Jumlah SPP/SPM Gaji yang Menyiapkan Pengajuan Menyispkan pengajuan |Menginput SPP{SPM|SRS Gaji
kedalam software anggaran  |tersmtry SPP/SPM  Gaji  ASN A Dakumen 3 Dakurmien 100 SPP/SPM Gaji melalui  |Gaji ke dalam SIPD
tribufan [V SIPD
Membayar Gaji  dan membayar gaj pegawail Membayar gaji pegawad |Daftar
Tuiangan ASN i ) ! sezual  dengan  daftar{ke rekening pegawai Pemindahbulkuan
Tribulan [V ! kegiatan I kegiatan 100%  |oemindahbukuan  gsji Gaji
pegawai
2 |mengentry SPP/SPM Tim Juminh SPP/SPM Tim Pengelola Menyiapkan Pengajusn Memyiapkan pengajuan|Menginput 8P ke SP.J Honorarium
Pengelola Keuangan dan Keuangar dan Honorarum BPP/SPM Honerarium SPP/EPM  Honorarium|dalam SIPD Pengelola keuangan
Heomoranum tenage Honorer |tenaga Honorer yang terentry Tim Pengeloln Pengelola keunngan dan Non ASN
kedalam softwire anggaran Keuangan dan| % Dokumen 4 Dokumen 100% dan Non ASN melalui
honerarium Nen ASN SIPD
Tribulan 'Y
Membayar Honerarium Membayar honeranum|Membayar honoranum |SPJ Honorarium
Tini Fl.-uqulu;.u Tl Fuum.-ju}u p-:u.u;u].u[u (RIS T ke ?I:'u.p.'.i.']u}u :\.'.'ud.ll.ﬂ,:l.u.
Keluiatgan dan | ReEatan I Kegaran L5 F et keiangan danjrekemng masng dan Non ASN
honomaium Noen ASN Henerarinm Nom ASN  Im=sing
Tribailan [V
3 |Membuar lsporan kensngan (Jumish faporan Kenangan Mrngotilk laparan Regisier Penutupan | Mengetik Inporan data [aporan
bulanan! Trwulanan / Semes |bulsnan ) trowlanan ] semesteran Keiangan balaran kas bulanan|keuangan bulanan, keuangan dan hasil
reran SKPD YANE tersusin tahun anggaran 2023 disesuailen dengan |triwulanan, semesteran (laporan keuangan
4 Dokumen 4 Dakeumen 100 BEU dan Rekening| bulanag,
Karan tribulanan, semestera
(1]
4 |Membayar atas belanga Jumlah Progadaan Barang Milik Membayar atas belanje Membayar atas Melakukan pembayaran|Nota dan Kwitansi
Pengadaan Barang Milik Daeral yang terbayarian pengadann Barang pengadanrn ses1 atas pangadesn barang |SPJ
daerah penunjang Llnisan Milik dacrah Penunjang dengun pedoman milik dusrah yang
Perangkat Daerah Urusan Perangiat Prjabat Pernpgelola terealinasi
Daeraky Keunngan Dasraby
Selaku Bendahara
8 Umie B Unit L0053 Umum Daerah Nomor

05.08/01.0/000001 /8.
01, 0.00.0,00.01,.0000/ P
O4/6/2023 tentang
Surat Penyediaan Dana
Anpparan Belanga
Danrah TA 2023




"

INDIEATOR KINERJA INDIVIDU

TARGET

CAPALAN (%)

CATATAN MONEV

TINDAK LANJUT

Membayar atas belayn
perawatan kendaraan

Jumlah kendaraan Yoang
terpelihara

Membayar
Perawatan

Pemeliharaan
Kendaraan

Operasional

belorya
dan

Dinns

12 Kendnraan

12 Kendarman

10

Memmbhviid perawatin
Kendaraan sesum
dengan pedomaan
Pejonbat Pengelola
Reuangan Dactah
Selaku Bendahara
Umum Daerah Nomor
05,08/ ¢1.0/000001 /8,
01.0.00.0.00.01.0000/P
L4 6] 2023 tentang
Surat Penyediaan Dane
Anggaran Belanjs
Dunerah TA 2023

Melakukan pembayaran
atis perawatan dan
pemeliharaan
kendaraan dinas

Nota dan Kwitansi
S5pJ

Membayar atas belanja
pajak kendaraan

Jumilsh kendarann yang
terbayarknn pajaknya

Membayar belanja
Pajnk Kendaraan Dinns|
Operasional

5 kendaraan

5 kendaranaii

membayar
pengurusan pajak
kendarann i
sesuaikan dnegan
Pergub Prov Jatim
No.9 Tahun 2018
teritang
Penghitungan Dasar
Pengennnn Poinlc
Rt Bermoto
tlan Bea Balik Namn
kendarun Bermolor

Melakukan pembayaran
pajak kendorsan dinas

Nots dan Kwitans
SPJ

Membayar atas belanja
perawatan sarana dan
prasarnna gedung kantor

Jumlah Sarana dan Presarana
yung terpelihara

Membayer
Perawstan dan
Pemelibarnnn sasrAELA
dan prasarans gedung
kantor

belanya

17 Unar

17 Urut

Membayar
Pemeliharaan Sarana
dan Prasarana Kantor
di sesumkan dengan
Prjabat Pengelola
Keuangan Dasrah
Selaku Bendahara
Umum Daerah Nomor
05,08/01.0/000001 /8,
01.0.00.0,00,01.0000/P
04 /62023 tentang
Surat Penyediann Dana
Anggaran Belana
Daerah TA 2023

Melakuban pembayaran
atas perawalnn sarans
dan prosarana kantor

Nota dan Kwitanm

5pJ

RATA-RATA CAPAIAN

£ M5t
NIP. 19660515 199202 | 001

Jombang, 05

Januan 2024

Pengadministrasi Keuangan

Wi

YULIA NURYANTI, A.Md
NIP. 19970705 202012 2 007




MONITORING DAN EVALUASI RENCANA AKSI PENCAPAIAN KINERJA

TRIBULAN IV TAHUN 2023
I NAMA : ENI FATMAWATI, S.80a
2 NIP ¢ 19891201201 5052002
3 PANGHAT/GOL. RUANG : Penata (1<)
4 JABATAN : Penata Laperan Keuangan
5 UNIT KERJA : Badan Kesatuan B—"."i‘.:""“"“““"
Py =
NO KINERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU RENCANA AKSI TARGET REALISAS] | CAPAIAN (%) | CATATAN MONEV TINDAK LANJUT BUKT! PENDUKUNG
1 |Menghiempun data keuangan |Jumiah dokumen gaji dan Mengumpulkan  dan menghimpun data gaji [menghimpun data  gaji| Daftar Gaje, Sk
terkwt Gaji dan Tungangan  [tungangan ASN yang terfimpun menghimpun dats gaji A PERNWAL PEEHWN seduni| kenmban gagi
ASN sesusi komponen gay| 18 Pegnwal 18 Pegawni 100% komponen gaji berkala, KP4, SKKE,
pegawai BK Tno
Mengentry  Perubahan Entry Perubahan Gaji  |Entry perubahan gaji ke Daftar Gaji, Sk
Gaji ASN kedalam SIM 2 pegawal 2 pegnwni 100%; nesiil dengan data dalam SIMGAJ kenaikan gaft
Guapi yang diumelkan berkala, KP4, SKKP,
Melakukan mengecek data Mengecek di  SIMOAJ| Daftar Gaji, Sk
pengecekian perubahan gaji setelah |kesesuman perubahan|kenailan gaji
keresumian  perubahan di entry di mstemn dengan data yang ada  [berkala, KP4, SKEP,
gaji & daftar gl | Kegintan 1 Kegiatan 100% SK Trio
dengan dntal
panirdibomg VAT
st su i
Mencetnk: Daftar Gs sppompk daafrae g Mencetak daftar gap di] Dattar Gap
4 ?: . . 1 Krgimtan 1 Kegntan 100% el bl s B go «u.:-.‘-,... :] oty gap @ ar gy
Menyvuman  rekapitulas mispyestalbnn reloap menviisuin  relap  gap | Bukt pemotongan
pemotongan Gogi ates gaji dengan bulkt yang tefah & senumikan|{dari Bank JATIM dan
Fupenan  Pegawa  din pemotongan pityaman |dengan potongan  vang) Roperasi
melnkulkan gaji pegawal nda
pengeeekian dengan 1 Kegiatan 1 Kegatan 100
bukti Pemotonigan Gap
Membuat daftar Membuat mrembuat daftar
pemindahbulocan  Gan perundahbubkuan  gnjilpemindahbukuan gan  |pemindahbuban
dan  Tunjangan e 1 Kegiantan | Kegiatan 100% pegawnl mesaui dengan|dan tunangan ke gnji
masing-masing rekapituing  gay  dan|reloening masing-
rekening pegaw pemotongan gt rnasing pegiwal
2 |Mengetik pengajusn Honor  [Jumilah dokumen pPEngajuan Mengumpulkan dnts Penyusunan Menynapkan data SK Tirn Pengelola
Penpgelola Keunngan dan Honer Pengelola Keuangan dan pendulang el an kebutuhan anggaran pendukung Pengajuan | Keusngan dan
Honorsrwm tenogs Henorer |Honorssium tenagn Non ASN Hurar pengelola honorarum i Homorarium berupa SK |Honorarium Mon ASK
Keunngan dan senvmbkan dergan, Tun Pengelola
Honorarium teringn| 4 Dolmmen 4 Dokumen 100 Keputusan Bupan Keuangan dan

Honorer Tribulan 1Y

Jombang No 186.4.45/
9 415.10.1.3)2023
tentang Hesaran Unng

Homoramum Non ASN

Pernediann pada SEPD,




kendaraan dinas

pemeliharnan Barang
Milik Dnerah

HINERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU RENCANA AKS] TARGET REALISASI | CAPAIAN [%)| CATATAN MONEV TINDAK LANJUT BUKTI PENDUKUNG
Membuat Tanda Bukti Keputusan Bupati No o |[Membuat tande bukt | SPJ don SK Tim
Pembayaran atag 188.4.45/9/415.10.1 3 |pembayaran Pengelola Keuangan
pefigajiin Henor /2023 Pengguna Henoranum Tim diann Honorarium Non
pengelola Keuangan Angguran di Lingkup  |Pengelola kruangan ASN
dan Honorarium tenaga kabupaten Jombang, [dan Honerariim Nen
Honorer Tribulan IV SK pengguna Anggaran [ASN
Bakesbangpol No.
B00/09/415 452023
tentang Penetapan
Pejabat Perintausalinan
Keuangan, Keplitusan
Bupati Jombang No.
188,445/ 12/415.10.1.
: " 32023 tentang
1 Kegintan 1 Hegiatan 100% Pl i
Pengangiatan
Bendahara , Keputusan
Bupat No,
188.4.45/10/415.10.1.
372023 tentang
pengurus Barang
Lingioup Kabupaten
FeapmyFismrngd W orepan | T SmTy
Hormee :..f,h'.,"ﬂ Mot
B14/ 1301 /41541 1202
« TENIANE Surat
Perjanpan Kepga Wakiu
Tertentu Tenaga
Menghumpun data terloat dJumiah data Inporan Keuangan Mengumpullian dota menghimpun data data |data lapoaran
laporan keuangan bulanenTriwulanan f Semestera pendubung pendulkung laporan leuangan dan hasil
bulanan/ Triwulanan / Semes |1 yang tethimpuin penyusunan  laporan| ¢ Dokumen 4 Dakumen 100% keunngan bulanan, laporan keuangan
teran SKPD keuangan bulannn wriwilmnsn, semesteran |bulanan,
Meyiapkan dan Jumlah Pengadaan Barang Milik Memibuar data Membuat tanda buktijmengetik dan Nota dan Kwitansi
Mengadministrasi Dokumen |Dasrah yang terealisasi pendukung dna tanda pemboyaran SPJ|mendokumentasikan  [SPJ
Pendadanan ﬁ-l.n.tlﬂ Mitike bukti pembayaran 8 Unit & Unit 100% Pun!;dn.u Bl.ranﬁrhuku~buku
dasrah penunjang urusan dolkumen  pengadaan Milik Dasrah pembayaran dalam
Peranghnt decrah Barang Milik daerah pembuatan SPJ
Membuat tands bukti Jurmlah tands bukti pembayaran mengetik dan Membuat tanda bukts  |mengetik dan Nota dan Kwitans)
pembayarnn atas belanga atas perawatan Rendarsan mendokumentasikan pembayaran SPJ mendokumentasikan  |SPJ
perawatan kendaraan tarda buikti perawatan din buketi- bukn
bayaran atas pemelharnan pembayaran dalam
mj:“ perawntan| 12 kendaraan | 12 kendarnan 100% kendarann dinas pembuatan SPJ
kenndaraan dinas perawatan din
pernelibimrnan
kenderaan dinns
Membuat tanda bukt Jumlah tanda bukti pembayaran mengetik dan Membuat tasida bukt  |mengetik dan Notm dan Kwitans:
pembayaran atas belanja atan pajak kendaraan mendokumentasikan pembayaran SPJ pajak [mendolumentasikan 5P
pajak kendaraun tandn baketd kendarnan buleti- bkt
pembayaran atas] 5 Eendaraan 5 Kendarasn 100 pembayaran dalam
belorija payak pembuatan 5P




HINERJA INDIEATOR KINERJA INDIVIDU RENCANA AKSI TARGET REALISAS] | CAPAIAN (%) | CATATAN MONEV TINDAK LANJUT BUKTI PENDUKUNG
Membuat randa bukti Jumlah tanda bukti pembayaran merngetik dan Membuat tanda bukn  |mengetik dan Nota dan Kwitansi
Pembaynran atas belanja atas pemelibaraan sarana dan mendokumsntasikan pembayaran SPJ mendokumentaskan (SR
perawatan sarana dan prasearmnn kantor tanda bruikts perawatan dam bukets - bulet
prasacrana gedung kantor pemibayuran atas 3 pameliharnnn sarann  |pembaynran dalam

belanja  pernelihnraan 17 unit 17 unit 100%% dan prasasana kanter  |pembuatan SPJ
sarans dan  prosarcana perawnlan dan
kantor pemeliharann sarana
dan prasarana kantor
RATA-RATA CAPAIAN 100%

Ara Langsung

SBAMSUL A, 8.Sos, M.SI
NIP. 19660515 199202 1 001

Jombang, 05 Januan 2024

Penatia

n Kguangan

5.80s

NIP, 19891201 201505 2 002




PENGUHURAN HKINER.JA

KATONG SUARTO, B3, M A

Andliy Kelpaliag 815 Misds

TRIBULAN IV TAHUN 2023
L HAMA
P | 1T 16T M00a 10
3 PARGIAT/CROL RUANG Pambilve 1V fa)
4 JAPNTAN
I UNIT h EFLl'-'l.

- Buyian Krnaiian Bungss ) Folaie

= L i a b L 1Y i - et t
U | Tersisiinrys clobrmes Progmss Jmilah dakyiennn program kerys & a4 Diakummn 4 Dodeuamen (LR N = Perruwiarain Piogain kers i Fidany 1SS, 000 18T 00 orip A8 | Fenyuniiimon. Progmnm Kers Melumuban  Jeoanliomsl  flengen
B Hidamg K padean Masionsl |Bidosg Erwwspacken deal, Mo me Hewnnpeidnan Dere, Kesmunma Inkebjes, bt Parin krernwinime, Mesonnd |pikke imerbai alir |
clur Prnapigrsiisiy Ko Bl |britelijery, Pemsiviminn orang deiig. Permnntausn Ureng Aulng, Ternngs Kepa Ak prnamganan Kinlik Sweisl, | pEpummpulen  San peryusuba
tcmnga. leerjn maing dan Barnbagn Aumg, Mming dan Lemobaga Auipg, Fluba Oympyg dming el Tagemn LR e L] paiian Tl
Hrwnmpaibsan prrplanan mila Noges, |rwtinped i pertwitnnnn otnr nogamg Hhuns Kegiaton Masyernhm Kewsapudaan  Naxonal — dan
Camllitmsd fmlorali g s ENiding Tmswiiilami aplernbmynai Fulang ernrigaaun Keai Tk
iewnapndman, sertn pmaangunan boofl Mewanpediim, serts Sensismian oalil
d| Dusrdh yang leevmk i dewemmlz
3 |Tersusunrys runmisab keboahei Jumilsli  Fusnusas Kebijakan  Buisng A Diokomen o Diohnamed 1060, 1 Prermyusarmn Bahen perimosm 178, 638, 000 TO0, BT SO0 W8 [ |Terwumunmyn romnasan ochijpaan |Melsimchon  mpst  ioordinsa)
Hewnapodaan il Kerjosama [sdelijen, Vorbgsi bt ol g Rewiajiiceian Diiil, aiildiim lumr Prasisime pole dengnn Tim FEOM  #an Tim
Frmnapitesimn urnig Sklng, enega kers Kerjnsams intelijen, Pemamiauan Srang mii | Prarusinen retenns | Perueigrinn Marsflil Blesainl
wmng clan Lemisga Aang, Hewaspacdaan Aning: Tenagn Ko Aslg dan Lombeags mkws proangenen eonfii sowial, derignn afnkshoidar ‘Tl
|pectntmmanr  aniar Negarn,  Gaadliconi fhaing Rewanpadean perbotmean optar Penpumuman ot srung ssing e Baban Rimosn
|echsinbayaar  Bilag  fewsagadear, negarn, fnmiitan keiembagnnn Tidang [l
serin peranamnan Handlik & Duerah Bk ampemd iz, wirla gooiiaigmimi kuadlil
ili. ey
3 [Tedamsananym Kotsrdipmes dai Fiirrdaly sewiig Yareg mrisginel Kebejsbmn 20T Ormneg 07 Srmng 1,00 Peludnnmann Eabypuban 10 Bidrng EE-E-_.';!-TE. I.& BO6, LU 450 18 & | Kegabhn Samppnlaragan (=iah Mernamzn:i perkembengur
e yuimsimah g Capasans Kainija Hiduny Hesawjadaar Dins, Kacanama ewanpadaan Tiol, epamams §alcpen, dllalennpiaka ParirTaps wilwanl (T T H hegatan
dan fdhtinar Pralane Emera SEPD Latmlijemy, Prormmiminr oo aaeng, Pemartauan Qrang deang, Tenaga Hasjn escamatar i Kabwaten dembang |nssimbat | yang Do)
tenegh mergn awireg dlan Lembaga Asing Awing ten Tembagy Aning. Krwaspadasn 1ol peseria wjmidsl § TO8 menimbolksn &onllic
Eoewnapadain pertistuasu) armar Negarm, rerbealmmidy dhLal negana, Tl AN deigad| Large | dwn sasarmi)
Tandlitnel kolmmbagean Widang kel=mimgmen Rickang K pailann, seria | Toimb Masyarnhst, Tedust Agmimn
Hewakpadnar, sorte prnangace kel N narganai kil Al dessal el Tzl Adat dan pelakaasinegy
di Dnerab Pasinbinaan dan Popdmlieny
FROM Donn poda tsnggal |
Mt 2020 ol Blalmideni
Moongmpt dad isnges] 27
SMirtmprnbeer 2000 i endopo
erarmadian Doty depgnn Total
Juminb pesarie 390 Cymna
]
— - . ]
Rata- ks LERr 0 638,533,100 613,173,450 AT 75

L Lanpsuiriyg

TN B R R L)

dpmdsing, T
ANALIE KEELIA I




o

3 |Trrlaksamiyn hebijakon i |[Jomlah orang, ¥ 1250 orung L350 g poo] 3 [Prlsksaommn  kebfakan| 07 701357410 | 7662355 48) o grtivh [ Siadah dilakmanalean pencaieamn
Hidung Pelidiknn Politie, |(mengilon kebijnkan mﬂ il bimng  pendidilon uituk inwtomsl wortidol
Etikn Fodaye Palitik, bidang,  Pendidikan  Poditik, politik, eibhn  budoy
Proinglonan Demokrus Edka  Boctaya  Polivk, it petilnghaton
Frsilitasl Kelembagaan Venlngkutai  Demolkimsl, Gemakrasl, — Mallitast
| Peserititalmn, Perwalilon | Fasilipasi Helrmimgann kelembmgann
diun, Prertod Politik, Pemblibs{Pemeriomlung, — Perweilkdinn pemerintnlun,
Lo f Pemilibian U fdan Prartal Pralbiik, perwakllan  dan  partal
| Vorpeala Dhweiadi, sortn Prmilitem polith, pemiikhnm
Pemmatisiun St Poliil [Umos/Pemlhn Uiun i pemilllan e tribiuda 18, TIT dhi TV
bl Ddearrmds |kepala  Dacrah,  serta kepuln.  dasah,  sertl
|Penintminn Sltaasi Pelitik perma e nituiesk
1 Phuserwidy peolitil di dnermls
4 [Terdnkanmona koordioaed of [ Dumteli omang yang] 1050 orang 150 Crang ineyn] 4 [Pelaksannan  keomdinesd 44, ALt 0435750 £, 55| Meluhnanabun leard nnsl dengan = Metwulupi herkas?
Hidang Pendidikan Politie,  [fmemgidon koondinemd — di i tidang  pendidikem [inrntaresd Lerkail prtuk pemeriksann
Etilos Pudays Peliiih, teledanig jreliaksnnesn bidi pobitik, cukn  bodaye LA
Prmibrgghation Desmokran) Fendidikan  Politik, Etlka polith, preringhkaian - Telants sl
Fundiftanl Kelemb=agaan Ly Pualitile, demokrasi, fiumilikoimi ‘Iu'.mumn Twwrn-pel Jee
Pemerinialsn, Perwakilan . |Penknghatan Ebe=trirsbirwesd, webrinlugaarn Huipatl
danry Puriud Politils, Temilitu | Fawilivsi Kelembagaan pemerinuban, - Menghoord -
[Vt / Pemiliban Unomn [Pesserintaban,  Perwakilon |;,!u"l'nhhn dlan puitab) miluap per-gantien
Kepalp Dacmh, seria i Ptk Politilk, ik, prmililuan ehiakiti-mieti egergi-
Prmantaunn Situas) Mallilk  |Pemilfhan i, f permitifian o Tisan parpol
ol Doaermils Uiz Pemilitsan Ui epuals.  dloeral,  serta
el Daerali, et 1 mbi el
femantmasn Siuas) Pall palitik di duerah
di DNaerak
5 [Tedadsanive oondtordng,  [Jombah laporsn basdl) A Bsporan A laperng 100,06 10 [Peinksanasn morlioring PR LR 14,063,250 07 %] Meluksanaken mamey egialen parpol | Memvinun Kpoeran
Evaluas! dan Pelaporsn dl monitecing cvalissd  dain evmlunil dan pelaporat ity Lristansl vectil [Ewaliansi pelalmarunt
BidangPeodidikan Politik;,  |pelaporun. i bidang| |l bbdiag  pendisilcn hibuaks bearpral purpel
Etikn Buidove Politil, Pesulictibuen  Pobitl, Erila politlk, etlka buoelaya) iy frmdnami veriiod
Penbnigloatnn Demo ks Hudave TPelanilk, pobitli, peribngls ban| Uany memnyuswn
Fanllianl Kelembugnan Prenlnglmtan | Demokrsi, dienpolurni, Erum (N e laperan
Pemerbiiatan, Perwakilay  [Fasllias) Kl qu Imigguain | kelembagann perkem bungn palitik
an Piertal Politik, Pendlibmn | Pemerintahan,  Perwakiian penverinitahan,
Uit Pemilihion Umim  (dan Pardal Palivii, perwalilan  dom partal
Kepala Bacrah, scria Franilihan i, prearllitEan
Fremuantain Sliusl Politil | Uooom Pemillen O ummamy petnliihan umum
ol Dhiesinly Kepmls  Daeral,  serta) hepubn  duernh,  serta
| Praniantoinn Situesi Pobiilk (Ea T HIETIEY wltunsi
i Divieraly politik di dacrak




TRIFULAN IV TAHUN 3023
1 HAMA : MADE KUSHARTANTO, 4. 85os
2 NP 1 1OLTOF VR 1990 10K
4 PANCRAT/GOL RUANG | Peoats Tinglt 1 (11/d)
4 JAHATAN 1 Anmlin Hebijalan Ahll Muda
85 UNIMT KIERIA 2 Pusilmn Kemadisr Haﬂtu ilmn Prabitlh — -

-~ - . s =l ——

=

= = = = - — « B - = S 4y =
1 |Tersosunmyva progiram kel | Joumbal doloimen jrmgrany 3 dodiivinen A whslcuipsein Program Fostlites bangel porgol dan
di Hidang Prndidilkan Keddin i Bidacg Prestiiiinn leergn i Talchangy] fessdEltsnnd Pelbuds rstarisi yertilod,
Pilinile, F1iko Budngin Pollil (Pelitlk, Gl Budeye pendidikan politik, etlim b
Penbngghatan Demakrand Peslitdle. Pentnghatan besaya pitisib <1 proposal beripel dan | program leerda | program keda vig
Fanibitng] Kelembagat | Faemoahrn) Psammul preuinghaton - demobmi, trantaunmi yertibul (Kodim, Palres, telaby it

Pesueriniabuin, Perwakilnn | Kebeobogaan Lanifiimsl  loelenbusgosn) Batmdar] vang tertunng didam

diart PartalPolitik, Pemilihan |Pemerbotehan,  Peraakilan pemertoiabum, pereepossasl permolionmn tibak
Unumn § Peanilihan Umum [dan PartadPolitile, Peatilibun perwakilan  dan  pertal - Prbtumzeeitmnd bl
Eepaln Daemb, st Ui 0 Peoiiifmn L) prolinii, peilitvn <lbnbs boipol wiitiile parpol dud

Peenomtmuns Situasl Pofitik [Kepaln Doerahy,  soris) o/ pemilifsn hiftmah untul instaos yertial | 1

il Dhiiiraid Pemmntsian Situasd Polliik kepals  daerali,  seftal Pl
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